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COMUNE DI INVORIO

PROVINCIA DI NOVARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE
n.183 del 29/11/2016

OGGETTO:

ACCORDO SINDACALE: APPROVAZIONE PRE-INTESA E
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.

L'anno duemilasedici addi ventinove del mese di novembre alle ore ventuno e
minuti zero nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta

Comunale, nelle persone dei Signati:

1. DEL CONTE ROBERTO - Sindaco Si
2. PELIZZONI FLAVIO - Vice Sindaco ' Si
3. BARATELLI MICHELA - Assessore Si
4. GIAIME DANIELE - Assessore Si
5. GIAJ-TENUA ILEANA - Assessore _ Si
Totale Presenti: 2

Totale Assenti: ¢

Assiste alfadunanza il Segretarioc Comunale Signor MICHELE CRESCENTINI il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, Sig. DEL CONTE ROBERTO in gualita di Sindaco dichiara aperia la seduta
avendo constatato il numero legale degii intervenuti, passa alla trattazione dellargomento di cui

all'oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

WISTA la deliberazione del Consiglic comunale n. 13 del 30/04/2016 con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione 2016, ove sono previsti idonel stanziamenti per la spesa di personale, anche riguardo
al trattamento economico accessorio;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 155 del 12/10/2016, con la quale & stato costituite 11 Fondo
per UEfficienza dei Servizi per 'anno 2016 e sono stati impartiti gli indirizzi per la contrattazione alla
Delegazione Trattante di parte Pubblica;

DATO ATTO che 11 23/11/2016 la DTP e la Parte Sindacale (CGIL-I'P ¢ CISL-FP) hanno conseguito un
accordo sull’ipotesi che si allega sub “A™;

VISTO il parere reso dal Revisore dei Conti;

RITENUTO che I'ipotesi di accordo corrisponda agli indirizzi espressi € sia confacente rispetto agli obiettivi
di incentivazione della produttivita ¢ dell’efficienza dell’ Amministrazione;

RITENUTO pertanto di approvare l'ipotesi di accordo sulla destinazione del FES per P'anno 2016 e
conseguentemente di autorizzare la DTP alla definitiva stipulazione;

ACQUISTIIT i pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica e contabile del presente provvedimento
espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

CON VOTI! favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) DI APPROVARE TPipotesi di accordo in data 23/11/2016 sulla destinazione del FES per 1’anno 2016,
nelle risultanze di cui all’allegato sub “A”;

2) DI AUTORIZZARE la Delegazione Trattante di parte Pubblica alla definitiva stipulazione;
RAVVISATA la sussistenza del requisito dell’urgenza, il presente atto & dichiarato immediatamente

eseguibile, slanic I'urgenza, ai sensi dell’art. 134 c. 4 del D.Lgs. 267/2000, con successiva votazione
favorevole unanime.



PREINTESA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
DEL 23 NOVEMBRE 2016 ORE 9.00

UTILIZZO DEL FONDD
PER CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2016

It giomo 23 novemibre 2016, alle ore 913, si sone trovatl § signor @ Dott. Michele
Crescentini - Segretario Comunale, Rag. Antonella Falcetti —~ Responsabile del Servizio
Finanziario, Geom. Alessandre Canndstraro - in qualita di RSU.  ed i seguent
rapptesentanti sindacali:

Il Rappresentante del Sindacato CILSIL. Troiani Maria Rosa, iI Reppresentante del
Sindacato CS.A. FLADEL. Di Piero Francesco, i Rappre_sentante_ ddel Sindacato UL,
F.PL. Dé Grandis Stefano.

- Vista la-Citcolare. dell’ Aran, prot. 19932 del 18.6.2015, ¢he esprime orientamenti per una

- ..corretta applicazione della disciplina dell’art. 15 comma 5 del CUNL dell’1.4.199% e viste in

particotare le seguenti condizioni:
- Avvalimento della facoltd di increfientare le risorse variabili solo nel rispetto di tutd !
vincoli delle vigenti norme di finanza pubblice concemment il patio di stabilitd e gl altri
strumenti di contenimento della spesa per il personale, neliambito “delle risorse
effettivamente disponibill, oltre che nel rigpetto deﬂa_;_’arqpria capacith di spesa;

- Llncremestto -deve essere correlafo ad un obietfive di miglioramento defla performance
organizzativa o di atiivazione di nuovi process, relativi a servizi individdati dall'Ente.
Trattasi di obiettivi che richiedono il diretto o prevalenite appotto del personale dell’Bnte;

- Te risorse stanziate possono essere utilizzate anche per il finanziamento di istifuti del
trattarnerito accessorio diversi dal compensi di produttivity, tra quelli individuati dall'art.
17 del CCNL 1.47998, finalizzalli a remunerare spécifiche ed effeliive prestaziont
lavorative, anche comportanti assunzione di particolari responsabilith, necessarie per il
comseguimento degli obiethivi di performance organizzative; {ali risorse possono essere
utilizzate anche per finanziare istituti come il furno o la reperibility, quando questi siano
funzionali al conseguimento degh obiettivi di performance organzzativa che hanno
motivato Vincremento;

- Non.d escluso che gl obiettivi di parformance organizzativa passano @ssefe anche objettivi
di mmantenimento di risultati positivi gi.?i ¢conseguiti F'anno precedente, purché iny presenza
diun provalente e concreto impegno del personale dell’ Ente.

Verificato che questo Ente, nel vispetio dei vineoll della normativa di finanga pubblica &
contenimento spesa di petsonale, propone lutilizzo del fondo per contrattazione
decentrata anno 2016, per i seguendl Istituti:

1} Asgsegnazione indennita procedimentab
9) PLTQget’d Obiettivi

ey




1) ASSEGNAZIONIINDENNITA’ PROCEDIMENTALL

Come da decreti di atiribuzione di Responsabilita Procedimentale redatti, si concorda di
destinare quanto segue:

: -
DITPENTIENTE IMPORTO RESPONSABILITAY
PROCEDIMENTALE

CERMUSONI PAOLA 1.700,00
CURCTT CRISTINA : 1_70{;{00
ROTONDI LUCA ‘ 1.000,00
SANDRI SAMANTHA 1.000,00
CANNISTRARD ALESSANDRG 2.500,00
SARTORI LUCIANO 1.000,00
MATTINI PAOLO 1.000,00
MOLINARD ALBERTO 1.000,80

2) PROGETTI OBIETTIVI

UFFICIO DI POLIZIA MUNICIPALE FINANZIATO CON PROVENTI
CONTRAVVENZIONI CDS ART.208

1 progetto previsto prevede:
- Potenziamento della sicurezza personale e del cittadinoe mediante frequentazione
corso di autodifesa e di intervento a difesa del cittadinoy
- Potenziamento dei controlli sul territorio delle ditte incaricate della distribuzione
porta a porta di volantini pubblicitari;
- Potenziamento delle attivith di controllo e vigilanza presso le aree cimiteriali causa
continui furti;
-~ Astvitd di pattugliamento sul territorio con piQ passaggi al fine di scoraggiare
eventuali furti presso le abitazioni private;
Patenziamento del controllo sul territoric del sistema di raccolta differerniziata.

DIPENDENTL e IMPORTO TOTALE PROGETTO
R ANNO 2016 B
1
MARTIN] FAOLO - MOLIARO ALBERTO 5 1.500,00




UFFICIO TECNICO SETTORE TECNICO MANUTENTIE LL.PP.

Il progetto previsto &

- Sportello ecologico — sacco conforme con mantenimento di un nuove progetto
sperimentale della raccolta deli'imido a bassa frequenza, da parte del cittadini che
hanno aderito all’iniziativa

HPENDIENTE e IMPORTO TOQTALE PROGETTO
] ANNO 2016
CANNISTRARO ALESSANDRO 1 500,00

. UFFICIO TECNICO SETTORE MANUTENTIVO

I progetti previsti sono :

1. Manutenzione arée verdi e parchi pubblici e manutenzione ordinaria stabili
comuanali;

2. Manuterizione cigli stradali, pul_i_z"ia assi viari e potatura alberi;

3. Sgombero neve e salatura delle strade;

4. Opere murarie cimiteriali.

DIPENDENTE Wk EM?GRTO TOT}%];‘E PROGETTI
ANNO Zill6
SAKTORI LUCIANG - FRIGO FABRIZIO 1 1.400,00
SARTORI LUCTANO — BRIGO FABRIZIO Z 1.800,00
SARTORI LUCIANO — FRIGO FABRIZIO 3 2.360,00
SARTORY LUCIANG - FRIGO FABRIZICY 4 2.300,00
Invorio, 23112016

Il Rappresentante del Sindacatd CS.A. FLADEL, chiede di aumentare le risorse
assegante al progetto Polizia Locale di € 500,00 portandole ad € 2.000,00, mante Ia
delegazione trattante pubblica @ contratia poiché tale richiesta non & gitstificata da un
corrispondente aumento della consistenza e del risultati, nonché penalizzerebbe
ingiustamente il persondle rimanente.




¢ _— -
H Segretario Comunale i N ¥ _11_'—’ .T_.,.A_\ ]

Pott. Crescentini Michele A

1! Rappresentante Sindacale Unitario @ o :\&:QG}

Cannistrarp Alessandro

11 Responsabile del Servizio Finanziario

|
. /"‘\ i
Falcetti Antonella g (Wi 4’*\“{;\(
[ Rappresentante del Sindacato CLS.L. , = U
Trojani Maria Rosa Kone Dlesa’,

H Rappresentante del Sindacate CS.A. FLADEL,
T Piero Francesco

11 Rappresentante del Sindacato U.LL. F.I'L.
De Grandis Stefane
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Destinazione fondl pes la contrattezlons intagrativa (<)

CESCAIZONE

coocE iportn
L7 SHERENNTA B EOMPARTO QUDTA CARICD FOHDO £7.078,32
25z FAGGRESSION GRITZCHTAL: SECRIECHE £ 34.053,37
Iy POFTION| DRGANZZATVE
s INGERHITE D RESPONSASILITA, / PROFESHDIALITA
V27 INDEHNTA TURND, RISSHID, DISAGIS €30,
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scheda riepilogative degli istituti contenuti nefrign 1

fondo art.31.2 - be,d,e cenl 6/7/95 & art.2 cen! 15/7/96 12,824,053
eventusli economie part time L.662/586
straordinario ax Vi e VIl posizioni organizzative 2,00
risorse agaiuntive 2.1482,74
risparrni gestione 1998 art.32 conl 8/7/95 e art.3 conl 0.00
18/7/98 (0,2% m.s, 93 e 0,6% m.5.95} '
riassorhimento frattementi economici difformi 0,00
led £.544,68
1,500,000 ex VI 0,00
econaimie per riduzione posti di dirigenti
0,52% m.s, 1997 1.260,44
1,1% m.s. 1999 2.940,01
applicazione art.5 del conl 5.10.01 {parametr 0.00
vituosijoppure art. 48 cond 14,09 2000{2%} ’

' TOTALE 24,751,850

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Art.2 - Fonti.

Comrene 3. § rapport! individualh di favioro di cud at comma
2 sono regolatt contrattualmente

...L'attribuzione di trattamenti economici pud awvenire
escluslvamente medianie cordratti coligttivi ... 1
trattamenti econarnici pils favorevali in godimento sono
riassorbiti con le modalita e nelle micure previste dai
fconiratti coflettivi e i risparmi di spesa che ne
conseguono incrementana le risorse disponibiti per la
conirattazione rollettiva.

riduzione 3% stracrdinario o riduzione stabile de! fondo
straordinari

Cj ¢ {;P &l\:\
/. w..(_'\__UUJ*-'» b G _,\/L g AN -]



COMUNE Dl INVORIO

provingia di Novara

P.zra Vittoria Veneatn 2 Cod. Fise. ¢ Partita IVADD4 153950035
U.T.C. Tel. 0322 2569472 Fax 0322253472 s-mail ufficicleonico@comuneinvorio it

All" Amministrazione Comunale

Oggetta: Progetio ufficio tecriico “Sportells ecolagico ~ Sacco Conforme”

Periode interessato: Anne solare 2016

tavoratore previsto: 1

Tecnico Interessato - Cannistraro Geom. Alessandro, it quale & addebto al settore manutenzione patrimanio e
opere pubbliche.

.1l progetto prevede il proseguimento delfe attivitd gia avviate neghi anni precedenti con mantenimento di un
_nuovo progetto sperimentale per fa raccolte dell’umido a bassa frequenza e predsamente:

-3, Affiancamento alla Cooperativa che gestisce Iz raccolia del rifiuti, durente Iz fase df distribusions
© - annuale d&i sacchi conformi “Z settimane ad inizio dnno” con apes’cura delic sportello ecologico ai
matting o & pamerzggio!

2. Apertura seltimanale delio sportello ecologico per registrazione delle nuove utenze & rilaseio tessere
“Carta del Rifiut” af cittadint che denundano fe aree soggette alla tassa dai rifi utls

3. Splegazien relative al funzioramenio della raccolia diferengiata:

4, - Aperiura dello sportelio ecologico con date prefissaie per consegna delle dotazioni annuall gratuite ai

- cittadini tesserati che non hanno ritirale la dotezione annuale durants le giornate di apertura dello
spottelis scologice ad inizio anno;

5. Raccolta richieste retative alla fornitura di contendiori deffumido, del vetro e degli scarti vegstali

6. Geslione delle raccolte ingombranti su plazza e creazions hanca dali carfaces df (ulli | ciftadini che
usufrulscono del servizio.

7. Rapporti e coordinamento con fa Cooperativa Sociafe Risorse che st occupa della raccolte det riffut
nal territofio comunale.

8. Trasmissione el datl cartacel refativi ai nuovi tesserali, per creazions banca dati da parte degli
operatori della Cooperativa Le Risorse.

9. Mantenimento nuovo progetto sperimentale per raccolia umide a basss frequenza, mediante la
raccolta delie adesioni, partecipazione alla serata Infmrmativa per avvio delliniziativa, redazione
elenco aderenti, distribuzione cassopetti tramite if personale defla cooperativa ‘e dei personale in
dotazione alla squadra tecnico manutentiva.

e



COMUNE DI INVORIO

provineia di Novara

£ .zza Vitorio Yeneto 2 Cod. Fisc. e Partia IWADD415550034
UT.C. Tel 0322 258472 Fax 0322 258477 e-mail ufficiotacnicofoomuneainvorioit

AlY Amministrazione Comunale

Ougeltto: Progetio per apere murarie cimiteriali

Periode interessato: Anno solare 2016

Lavoratori pravisti: 2 Sarfori Luciano e Frigo fabrizio

1l progétto preveds:

L'esecuzione delie opere murarie relative a chiusure e aperture tombe, loculi con le stesse modalitd e costi gid
vigenti ed applicati da parecchi anni, consistanti in:

1. Demplizioni-di murature esistenti e trasporto materiali di rsulta in apposita discarica;
2. Realizzazione nuove murature con mattoni pient o forat;

.3, Resalizzazione di intonaco di calce idrata con finftura 2 frabiarzo fine,

L RESPONSABILE DEL SERVIZIO LLPP.
anb‘ Giancario

/(\ \M_m tewu’&ac Q/{ Eéﬂ
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COMUNE DI INVORIO

provincia di Hovara

P orza Vittodo Venatn 2 Cod. Figa. e Partita IWAGG415650030
U T.C. Tel 0322 2589472 Fax 322 258472 e-mall ufficiclecnico@comuneinvona.it

AL Amymilnistrazicne Comunale

Oggetto: Progetto di manutaenzione aree verd] —~ parchi pubblid comunali & manutenzione
ordinaria stabili comunali

Periodo interessato: Anno solare 2016
Lavoratari previstis 2 Sartori Ludiang & Frigo Fabrizio
Il progetta prevede:
- 1. Manulenzione aree gioco def parchi pubblici, compraso fa manutenzione dei glochi esistenti,

verniciatura delle panching eiistenti e messa a dimora di ndovo arredo urbano “bacheche, dissuasost,

archetli di protezions pedonale™;

2. Ficcoll favorl di muratura per manutenzione aitole e spartdiraffico;

3. - Llavori da fabbro per manutenziong, sostituzione e completamento barricre di proteziene stradali;

4. Manutenzioha arec verdi mediante faglio erba e pulizia delie aree;

5. Manwtenzione e manteniments floriére compresa sostituzione & messa a dimora di nuave plante e flor

stagionall, compresa innaffiatura durante it periodo estive,
Piccoli lavori di tinteggiatura e verniciatura degli stabili comunali;
7. Ficeol lavort da falegname e fabbro.

L RESPONSABILE DEL SERVIZIO LL.PP.
Cont! Geom,Glincarlo

231116



GOMUNE DI INVORIO

provincia di Novara

Pzza Vittado Yeneio 2 Cod. Fige, & Parlita IVADUL 15050038
WG Tell U322 299472 Fawx Q322 259477 e-mail ufficiotlecnicod@oomunsinvana, it

AlY Amiminigtrazione Comunale

Oggeito; Progetto di manutenzione cigh stradall, pulizia asst viari e potatura alberi
Periode interessato; Anno solare 2016

Lavoratort pravisti: 2 Sartori Ludiano e Frigo Fabrizio

Il progetio prevede:

1. L& manutenzione del cigh di witte le strade comunall, cotisistente nel taglio dell'erba durante § petfodo
- astivo, la pulizia dai fossi e Jo sgombero dalle foglie nel periodo agtunnate;
11 taglic di remi ehe si protendono sulfe strade ed impediscono la regolare viabilit;

. 2. Le pulizia degli assi viay prevede la raccolta o Jo smaltimento in discarica di tutld 7 rifiuti abbandonati
sugh assi viart principali del terdtorio comunale, con esclusione di quelli che dovranno essere raccolti
con uilizzo di escavatore.

Si tiatta percid di raccogliere sacchi, bidoni, macerie, materizli ingombrantt ed altro abhandorat! da
fgnoti lungo le strede camumali,

3. La potatura degll albert @ delle sigpl del verde pubblico, durante if periodo invernale;
La potatura degll alberi plantumati nal cortili internt degl! stabili comunali,

1 progetto preveds Vimplege df due operal durarte fe ore lavorative con atirezrative di proprietd
comunale gia in dotazione.

It RESPQ_NS__ABILE _]EL SERVIZIO
Cmimt#ﬁg& 1 Aslancaflo

EERIRE



COMUNE DI INVORIO

provincia di Novara

P.rg Vittoric Veneto 2 Cod. Fise. 2 Partita /400415330035
UT.C Teb 0322 259472 Fax 0322258472 e-mall ufficiotecnicof@oomunainvorio.it

All" Arrninistrazione Comunale

Oggetto: Progetio di sgombero neve e salatura dalle strade.

Pericdo interessato: Anno solare 2016

Lavoratori previsil: 2 Sartori Luclano e Frigo Fabrizio
Il progetto prevede lo sgombers neve e la salatura defle strade comunall & predisamente:

- Ii lavoratore Frigo Fabrizio & impegnato in operazion! di sgomberc rieve manuale, con particolare
riferimento alla pulizia df marciapied, vialetti cimitero, ingressi pedonal di luoghi pubblici.

2. lilavoratore Sartor Luciano @ addetto alla guida dell'autorarro BREMACH sia con ulilizzo defia fama

- spartineve sta con lo spargisale ed 2 Impegnato par lo spazzamento neve 2 par I3 salatura delle sirade
comunail in-cooperazione con glf appaltatort estarni legati a questo tipo di servizio.

T e
e
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COMUNE DI INVORIO
POLIZIA LOCALE
£.zza V. Veneto 2 - 28045 lnvoria
Tel, 0322095305 fax 0322255104

Al Armministrazions Comunale
Sede

OGGETTO: progett per settore di Polizia Locale anno 2018,

Relativamente ali’anne 2016, il Settore di Polizia Locale , propone i seguenti progetti che varranno
realizzati, previa personale assegnazione da parte del Responsabile dell’Ufficio, agli.Agenti Martini
Paole & Molinaro Alberto per il lavora svolto nel Comune di invorio e nel Comune di Bolzano
Movarese a seguito di cmnv'énzione' tra | due Comuni; '

- Poienziamento delia sicurezza personale e del dttadino mediante frequentazione di corsc
di autodifesa e di intervento a difesa del cittading;
.- Potenziamento dei controlii delle ditte incaricete duifa distribuzione porta a porta di
. volantini pubblicitari, per far siche la stessa venga effettuata seconde guanto previsto dalle
norme vigenti; _
- Potenziamento dzl controlio sul territorio del sistema di raccolis differenziata;
- Potenziamento dellattivitd di controllo presso ie aree cimiteriall causa continui furti
allinterne e sl esterno dei cimiteri;
- CAttivitd di pattugliamento sul territorio con pilt passaggl ai fine di scoraggiare eventuali furt]
presso abitazioni private.

Infede.

I r_éﬁgp Spbile
servizio di P RY Commarcio

Dott.ssa t:_je it B




ng
"
%]
3

COMINT DIOLMVOERLO - Prort JOQ%859 4dsi 04/12,2018 Tit L Ol

Comune di INVORIO

Parere n. 27 del Revisore dei Conti su compatibilitd dei costi dell’ipotesi di Accordo
: Decentrato per anno 2016

L’anne - duernilasediciy il giorno tre di dicembre, alle ore 17.00 il Revisore dei Conti prende

~visione.. della. documentazione per-la redazione, ¢ successiva - trasmissione al Consiglio

- Comunale, dél proprio parere di cui alllart, 239 — comma 1 — lett. B) del D.Lgs, 267 del 18
agosto 2000, in ordine al

11 Revisore dei Conti

premesso

- -commaz3=del Gl 1/04/ 1999 per i dlpend:,nu delle regioni, province ed
autoRomis! ;]ocalh,_ come=sostithito dall’art. 4 del C.enl. 22/1/2004 prevede che “il
controtlosillazcompatibilitaidei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa
reott 1 vincoli! d1 bilantioedarslativa certificazione degli onerl, sone effettuati dal revisore
dei- contiravAc-tal=fine, Fipotesi di contratto decentrato integrativo definita daila
delegazionestrdttanteainviatar a tali organismi entro 5 giorni, corrcdata da apposita
I'C]&Z]Oﬂflulndbtrdﬂv& tecnico finanziaria. Trascorsi 15 gm tni senza rilievi, organo di
rgovernoidel’ente:autotizza ilipresidente della delegazions trattante di parte pubblica aila
so‘ctoscnzmne del contratto”;
g rt 40 cormnau-:deld lgs. 30/3/2001, n. 165 {testo unico puhbhco impiego)
e-pubbliche;amministrazioni non possono softoscrivere in sede decentrata,
contram collettiviintegrativisin contrasto con 1 vincoli risultanti dai coniratti collettivi
naziohali o che compoertino.oneri non previsti negli strumenti di progranumazions annuale
pluriennale.diciaseuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono
essere dppthte ; ' |
: 48 “Comma~6dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo sulla
ﬂ.uompa‘szlhta deieosti sdella: “contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio al sensi
dell’art. 40, comma 3, & effettuato dal revisore dei conti .
hesil parere :del<evisore atiiéne, quindi, alla oomp’tt;bﬂma dei costi (sostanzialmente la
-copeitura finanziatia)-e=non.terto la-sua legittimitd-e regolaritd rispetto alle norme- del
confratto collettivo;
:che- detto =controllo »va: effeftuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta
Comunale alla firma definitiva dell’accordo stesso:

ritenuto che per poter esprimere tale certificazione sia necessario:

- che in calee al contratto integrativo o comungue nel documento in cui lo stesso viene
- .. sotfoposto_all’esame. dell’organc di revisione, sia quantificata con esattezza la spesa
complessiva che vigne a determinarsi a carico degli esercizi a cui i} contratto stesso si
riferisce;
- che vengano csplicilamente indicate le risorse appositamente previste in bilancio a
coperture di tale spesy;



visto
- che la delegazione tratiante di parte pubb icaele orgamz;dzmm sindacali hanno siglato in
data 23 novembre 2016 una preintesa per Iapplicazione dei seguentt istituti contrattuali:
1. assegnazione indennita procedimentah
2: progetii obiettivi; o S : '
- che detta preintesa é stata trasmessa al revisote in dald 3 dicembre 2016
- che nella nota di trasmissione sono allegate le tabelle dimostrative dell’entit della spesa e
della relativa copertura finanziaria;
=zzche il revisore ha provveduto,a verificare l‘eswtenza in bﬂam:lo dcllc TiS0rse erogate eda
' erogare aseguito dell’accordo in oggctto ST - :

- Verlf'cata L B - IR UL P P B R TR TR S




COMUNE DI INVORIO

ProvINGIA DI NOVARA

Delibera Giunta Comunale N.183 del 29/11/2016

Oggetio:
ACCORDO SINDACALE: APPROVAZIONE PRE-INTESA E AUTORIZZAZIONE ALLA
I SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA,

L

Pareri espressi in applicazione art. 49 D.Lgs.vo 18/08/2000 n. 267
In merito alla proposta di adozione dell’atto indicato in oggetto, si esprime in ordine alla sola
regolarita tecnica parere favorevole.

Invorio, 1i29/11/2016 =~ - . . IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIOQ INTERESSA1TO

Pareri espressi in applicazione arl. 49 d.Lgs.vo 18/08/2000 n. 267.
In merito alla-proposta di adoziong delP’atto indicato in oggetto, si esprime in crdine alla sola
regolaritd contabilc parere favorevole.

Invorio, 1129/11/2016 - ™ ?NSA@E DEL SERVIZIO H}'uNAN ZIARIO

NM J’RH?{

Attestazione di copertura finanziaria ai senst dell art 61, del regolamento di contd m & approvato
con C.C. 1. 61 del 29.09.1998
1l responsabile del Servizio Finanziario, ai fini dell’assunzione del relativo impegno di spesa

ATTESTA
che la spesa, ammontante a complessivi € ..., trova idonea copertura
finanziaria nelle _somme stanziate nel bilancio di previsione,
Codies. i i iiercrereea S v , € che la stessa & stata impegnata sul relativo intervento.

. Si-attesta inoltre la regolare copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell’art, 153, 5° comma del
» DiLgs. 18/08/2000 n. 267, e la compatibilith del conseguenic pagamento con il relativo
“stanziamento di bilancio e con le regole di contabilita pubblica, ai sensi dell’art. 9, comma 1),
-lettera a), punto 2-del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni dalla Legge 102/2009.

. Invorio, 11:29/11/2016 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

1l Segretario Comunale, richicstone dalla Giunta Comunale, esprime il proprio |
parere di conformitd sul presente atto, sia alle leggi che allo Statuto che ai Regolamenti.

Invorio, 1t 29/11/2016 I, SEGRETARIO COMUNALE



Letta, confermato e sottoscritto
[I Presidente Il Segretario Comunale

F.to : DEL CONTE ROBERTO F.to : MICHELE CRESCENTINI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & pubblicata allAlbc Preterio e nel sito web istituzionale di guesto
Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18/06/2009, n. 69) per 13 giorni
] ‘I“?f

consecutivi con decorrenza dal 2GRN U
| 7 oAy

Invoric, i

1 Segretaric Comunale
F.toMICHELE CRESCENTINI

Il sottoscritto Segretaric Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione & stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:

Ai Signori Capi Gruppo cansiliari come prescritto dall'art. 125 del D.Lgs. 18 agosta 2000, n. 267

Invorio, I3

Il Segretaric Comunale
F.to : MICHELE CRESCENTINI

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 29-nov-2016

X Perché dichiarata immediatamente eseguibile {art.134, 4° comma, [}.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)
Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazicne {art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267}

Il Segretaric Comunale
F.to : MICHELE CRESCENTINI

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

INVORIO, i

bl ﬁ'{fa A




COMUNE DI INVORIO

provingia di Novara

P.zza Vitlorio Venelo 7 Cod. Fisc. e Partita IWADD4 5850034

in esgcuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.’iggdei 2‘3 ='H~j‘6 munita del parers
favorevole espresso dal Revisore del Conto, il presente accordo viene soitoscritto in forma
definitiva da iuite le parti inleressale.

b, 1542, 2016

IL, SEGRETARICYCOMUNALE
FRESCENTIN

XL/f A A

iL. RESPONSABILE DEL S8ERVIZIO FINANZIARIO

G ANTONELLAFALCETT
@ﬂﬁam Y’w&

L. RAPPRESENTANTE SINDACALE &LIITARIO
SiG, AL%S_SANERO CANNISTRARO

SINDACATO CAS.L.
8iG.RA 1A RPBA TROLANI
; 3 St

IL SINDACATO UIL F.P.L.

SiG E RANDiS TEFANO
f_, A5
DACATO B&¥
Sie fQRl.AhDi F ;
¥ L\":}_ F '

¥

R.
it

T

IL SINDACATO C.8.A. - FILAD.EL.
SiG. DI PIERO FRANCESCO



Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

ai contratti integrativi o
" (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)




AUFGATO Al Ctroovars CEC 31D iuguo 2012w 25

Modulo 1 - Scheda 1.1

Hlustrazione degli aspetti procedurall, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agii

odempimenti delly leqge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

1 gennaio — 31 dicembre 2016

Compaosizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica: Dr. Michele Crescentini Segretario Comunale e Falcetti
Rag. Antonella Rasponsabile del servizio finanziario

RSU: Cannistraro geom. Alessandro

Organizzazion! sindacali ammesse alla contrattazione:

Organizzazione sindacale firmataria CISL
Organizzazione sindacale firmataria FP CGIL
Organizzazione sindacale firmataria UIL F.P.L.

Organizzazione sindacale firmataria CSA F.LA.D.E.L

-Soggetti destinatari

Dipendenti Comune Invorio

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

ajUtilizzo risorse decentrate.

Intervento
del’Organo di N . e ) .
8 \ E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno
controllo interno. .
| Allegazione della
@ Certificazione
= .
] dell'Organo di , . . . I I
E controllo interno Nel caso I'Organo di controllo interno abhia effettuato rilievi, descriverli
T | alla Relazione
§ illustrativa,
Sz o E stato adottato il Piano della performance previsto dali’art. 10 del d.Igs.
. 5 7 150/2009
a T =2
2 8 2
= o a
g = o
= _E g : E " . Ii o
g B & Attestazione del stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
8 2 g | rispetto degli previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009
=2 'E- ‘3’ obblighi di legge che
o T in caso di
- ¢ .
o2 inadempimento
2 | comportancla E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
b sanzione del divieto det d.lgs. 150;2009
5 di erogazione della
g retribuzione
v accessoria
La Relazione della Performance & stata validata dall’'OiV al sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
Si.

Eventuali osservazioni




ALREGATO ALl Circovareost 13 iuano 2012, w, 25

Moduio 2

Hlustrazione dell’articolato del contratto integreativo

Il contratte integrativo di riferimento prevede:

1 indennita di comparto

2 indennita procedimentali

3 indennita previste da specifiche disposizioni di legge
4 indennita di rischio, turno e reperibilita

5 progetti miglioramento e istituzione nuovi servizi

1- FONDO PROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALL

Fremeasso che la progressione econcmica all'interno della categoria, cosi come prevista dall’art. 5 del CCNL
31.3.99, & uno strumento di valorizzazione del personale e riconoscimento delia professionalitd acquisita, si
conferma cost come richiamato dall’art. 34 CCNL 22.1,2004 che & disapplicata la disciplina dell’art. 16, comma
2, del CCNL dell"1.4.1999 ( costo medio ponderato per lo sviluppo economico nella progressione economica
orizzontale) cosi come previsto dall’art.32 comma 10 del CCNL 22.1.2004.

- Progressioni esistenti calcolate a sensi cenl 1.4,99 euro_ 34.053,37___
{Gia incrementate in applicazione dich. Cong. 14 ccnl 22.1.04 e succ)

- Progressioni anno 2016 euro

2 — INDENNITA’ DI COMPARTO

Importo indennitd annc 2002 (A CARICO BILANCIO) euro 743,40
Importo indennitd anno 2003/2004 euro__ 6.334,92
Totale indennita comparto {esciuso 2002) euro 7.078,32

3 —SPECIFICHE RESPONSABILITA’ PROCEDIMENTAL!

(Importo massimo annuo 2.500,00 euro ) euro ___10.900,00

(Art, 17,comma 2, lettera f CCNL 1.4.1999 compensi per specifiche
responsabilith del personale delle categorie B, C, D attribuite con atto formale:

4 —~ INDENNITA’ PREVISTE DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE {lett, K)

Guote progettazione Legge Merloni euro 1,500,00

Ufficio tecnico.




ALLEGATO ALLs CIRCOLARE DEL DT LuGin 2002, w28

Dipendenti interessati n. 2.

Limparte & correlato alle opere pubbliche avviate e realizzate, con
percentuali previste dal regolamento incentive progettazione. Sono
compresi gli oneri previdenzizli e fiscali a carico dell’Ente.

Compensi art. 208 comma 5 bis D. Lgs.vo 285/92 _ euro 1.500,00
Ufficio polizia municipale
Dipendenti interessati n. 2.

Il piano di lavoro riguarda potenziamento della sicurezza personale e del cittadino
Mediante frequentazione di corso di autodifesa e di intervento a difesa del cittadino.
Potenziamento controlli delle ditte incaricate della distribuzione porta a porta di
Volantini pubblicitari .

Potenziamenteo controllo sul territorio del sistema di raccolta differenziata.
Patenziamento controllo presso aree cimiteriali causa furti ali'interno e all’esterno

dei cimiteri.

Attivita di pattugliamento sul territorio con pit passagg! al fine di scoraggiare eventuali
Fuiti presso abitazioni private.

E’ finanziato con i proventi da sanzioni amministrative pecuniarie

- elevate per vielazion! al Codice della strada, come previsto dalf‘art. 208

comma 3 bis del D. Lgs.vo 285/92

5 — INDENNITA’ RISCHIO - REPERIBILITA’ E TURNAZIONE

{Importo mensile di euro 30 ) euro 720,00

(Art. 37 del cent 14.9.2000, modificate dall’art. 41del cen! 22.1.04 indennita
per prestazioni di lavero che comportine centinua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e I'integrita fisica. Importo mensile di euro
30 con decorrenza dal 31.12.2003)

Vengono individuate le seguenti figure:
Operaio necroforo euro 360,00

Operaio euro 360,00

Art. 22 CCNL 14.5.2000 indennita di turnazione e art. 23
CCNL 14.5.2000 indennita di reperibilita euro___ 4.98G,00__

Vengono individuati ['operaic — 'operaio necroforo e i due vigili

6 - PROGETT! INCENTIVANTI

Pronta disponibilita e servizi territorio euroc 5.500,00

Servizio tecnico:



ANESATO Aiva Oiacovare peL 19 G0 2012, W 25

Dipendenti interessati n. 2 operai

piano di lavoro : manutenzione delle aree verdi e del parchi pubhlici, con
verniciatura delle panchine esistenti e messa a dimora di nuove arredo urbano
{bacheche, dissuasori, archetti di protezione pedonale}, piccoll interventi di mu-
ratura — da falegname e da fabbro.

Sgombero neve con pulizia di marciapiedi, vialetti cimitero e luoghi pubblici.
Utilizzo del mezzo in dotazione con lama spartineve e spargisale.

Manutenzione dei cigli stradali, con taglio dell’erba e pulizia dei fossi, taglio rami,
putizia assi viari con raccolta rifiuti abbandonati, potatura di alberi e siepi
durante il pericdo invernale

gli interventi prevedono presenze anche notturne e festive.

Servizio tecnico:
Dipendenti interessatin. 2 operai euroc 2.100,00

Fiano di lavoro: esecuzione di opere murarie relative a chiusure ed aperture
tombe e loculi, con demolizione murature esistenti, realizzazione nuove murature
e realizzazione di intonaco di calce idrata con finitura a frattazzo fine.

imporio di€ 2.100,00 costituisce |a cifra massima erogabile, nella misura del 50%
del capitolo di entrata riguardante i proventi per opere murarie cimiteriali

Servizio tecnico :

Dipendente interessato n, 1 geometra euro 500,00

Piano di lavore: affiancamento alla Cooperativa che gestisce la raccolta dei

rifiuti; durante la fase di distribuzione annuale dei sacchi conformi, con apertura

sportello ecologico — rilascio tessere “carta dei rifiuti” ai cittadini che denunciano

le aree soggette a tassa rifiuti —gestione raccolta ingombranti — tenuta rapporti con
Cooperativa che si occupa della raccolta rifiuti. Raccolta richieste per fornitura

contenitori dell’'umido, del vetro e scarti vegetali. Trasmissione dati cartacei ai nuovi
tesserati. Avviamento huove progetto sperimentale per raccolta umido a bassa frequenza.




ALLRGATO AL Ol ARE D I ualia 2002, W, 25

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per te risorse decentrate per I'anno 2016, & stato costituito per un totale di Euro 68.831,69 in
applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

Composizione fondo importo
Risorse stabili 41.883,71
Risorse variabiti 26.947,98
TOTALE 68.831,69

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscone la parte stablle del fondo ammontano a € 41.883,71 e sono cosi determinate:

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell'art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilitd e continuit,
determinate nel’annc 2003, secondo la previgente disciplina contratiuale di cui all'art. 15 e successive
maodificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime

caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione

importo

Unico Imporio cansolidate fondo anno 2003
{art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004)

24.751,90

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguite riportati:

Riferimento normativo Descrizione importo
art. 32 co 1 cecnl 22.01.04 0,62% m.s. 2001 1.939,67
art. 32 co 2 cenl 22.01.04 .| ©,50% m.s. 2001 1.564,25
art. 32 co 7 cenl 22.01.04 0,20% m.s. 2001 0,00
art. 4 comma 1 ccnl 2006 0,50% m.s.2003 (se sp pers/entr corr<39%) "114538,06" 1.675,99
art. 8 com 2 cen! 11.4.2008 0,6% m.s.2005 {se sp pers/entr corr<39%)} "122903,86" 2.352,35

o - TOTALE 7.532,26

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione

Importo

RIA ed assegni ad personam cessati
{art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)

3.846,63

Integrazioni per incremento dotazione
organica (art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999

1.613,07

Rideterminazione posizioni economiche a seguito
incrementi stipendiali (dichiarazione congiunta n. 14
CCNL02-05, n. 4 CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-09)

4.135,85

Incremente per personate trasferito nell'Ente locale a
seguito di processi di decentramento efo
trasferimento di funzioni {art. 15, comma 1, lett. I},
CCNL 1/04/1999)

Incrementi per riduzione stahile del fondo lavoro
straordinario {art. 14, comma 3, CCNL 1/04/1993)

Risparmi di spesa derivanti dal riassorbimento di
trattamenti economici non previsti dai contratti
collettivi (art. 2, comma 3, D.Lgs. 165/2001)

TOTALE

9.599,55




Sezione |] - Risorse variabili

Le risorse variahili, che alimentano il fendo per I'anno 2016 senza avere caratteristica di certezza per gli anni
successivi, ammeontano a € 26,947,689 e sono cosi determinate:
{Art. 31 co 3 CCNL 22.01.04 — Quota B)

Art. 15 contenuto importo
comma 1 lett. D) risparmi art.43 L.445/97 ==
comma 1 lett. k) specifiche disposizioni di legge 3.000,00
comma 1 lett. m) risparmi lavoro straordinario art.14 124,04
comma 2 integrazione risorse fino a 1,2% m.s. 1997 2.908,71

riorganizzazione di servizi e accrescimento di quelli esistentifuff
comma b tecnico + uff vigili+ uff. demografico + ufficio segreteria- 19.696,85
ragioneria)
art. 34 ccnl 14.9.00 notifiche messi comunali ww
art.16 commi 4-6 DL 98/2011 | Altre risorse variabili 1.218,38
art. 17 comma 5 cenl 1.4.99 Somme non utilizzate o non attribuite nelffanno precedente 0
TOTALE - - 26.947,98

Sezione Il - {[eventuali} Decurtazioni del Fondo

- Riduzioni del fondo per 'a parte fissa : Non ricorre la casistica
- Riduzioni del fondo per la parte variabile : Non ricorre la casistica

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

ALULEGATO Al Ciecowags o 19 s 2012, W, 25

Totale risorse sottoposte a certificazione lmporto

Risorse stabili (totale della sezione |

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni 41.883,71

come quantificate nella sezione )

Riscrse variabili {totale della sezione il

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni 26.947,98

come quantificate nella sezione Il

TOTALE

68.831,69

Sezione V - Risorse temporaneamente aliocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrate.

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in quanto
regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche disposizioni del

CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

gy
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Descrizione importo

Indennita di comparto (art. 33 CCNL

7.078,32
22/01/2004) !
Progressioni orizzontali storiche (art. 17.

4. 7
cormma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999) 34.053,3
Indennita di rischio — turnazicnhe e reperibilita
{parziale}
TOTALE 41.131,69

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrative
Vengeno regolate dal Contratte Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizicne

Importo

Indennita di turno, rischio, reperibilita,
maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2, lett.
d) CCNL 1/04/1999)

5.700,00

Indennita di disagio {art. 17, comma 2, lett. e}
CCNL 1/04/1959)

Indennita particolari responsabilita cat. B, C,
D (art. 17, comma 2, lett. f}, CCNL
01/04/1999)

Progressioni orizzontali art. 5 CCN. 31.3.199%

Indennita responsabhilita personale vigilanza -
Enti senza cat. D (art, 29, comma 8, CCNL
14/09/2000)

Compensi produttivita' individuale e
collettiva (art. 17, comma 2, lett, a), CCNL
1/04/1999)

Incentivi previsti da disposizioni di legge {art.
17, comma 2, lett. g), CCNL 1/04/1999)

3.000,00

Compensi per raggidngimento progetti incentivantt

8.100,00

TOTALE

27.700,00

Sezione Il - {eventuall) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Impaorto
Totale destinazieni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comungue non regolate esplicitamente 41.131,69
dal Contratto Integrativo {(totale della sezione )
Totale destinazioni specificamente regolate dal 27.700,00

Contratto Integrativo (totale della sezione 11)

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regoelare
(totale sezione 1)

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE

DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE (N.B.: 68.831,69
deve coincidere, per definizione, con il totale esposto

nella Sezione IV del Modulg | - Costituzione del Fondo)

Sezigne V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrate.
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale .

- Attestazione motivata del rispetto di coperturo delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certo e
continuativa con risorse del Fondo fisse agventi carattere di certezza e stabilita

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che di utilizzo,
si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 41.131,69 {destinazioni vincolaie e
storiche + destinazioni vincolate per 'espletamento def servizi) sono finanziati con le risorse del fondo fisse aventi
carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale di Euro 41.883,71

Si attesta altrest che le seguenti risorse con vincole di destinazione per un importo di Eurc 3.000,00 {risorse ex.
art. 15, comma 1, lett. k: legge Merloni e art. 208 D.Lgs.vo 285/92), finanziano rispettivamente e per lo stesso
importo, gli incentivi per progettazione Merloni e progetto servizi controtlo sicurezza urbana.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai criteri previsti
nel Sistema di misurazione e valutazione, adottato mediante le schede di valutazione in uso, nel rispetto del
principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

Attestazione motivata delf rispetto def principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Il Contratte Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per Fanno 2016.

Maodulo I - Schema generaie riassuntivo del Fondo per la contratiazione integrative e confronto con il
corrispondente Fondo dell’anno precedente

scastamento

Composizione fondo

importo anno 2015

Importo anno 2016

Risorse stabilf

41.883,71

41.883,71

0

Risorse varfahili

26.978,41

26.947,98

-30,43

TOTALE

--68.862,12

68.831,69

-30,43

Destinazione fondo

Importe anno 2015

Importo anno 2016

scostamento

Totale destinazioni non
disponibili alla
contrattazione integrativa
@ comunque non regolate
esplicitamente dal
Contratto Integrativo

.35.324,41

41.131,69

+5.807,28

Totale destinazioni
specificamente regolate
dal Contratto Integrativo

33.537,71

27.700,00

-5.837,71

Totale delle eventuali
destinazioni ancora da
regolare

Totale definizione delle
poste di destinazione del
fondo scttoposto a
certificaziene

68.862,12

68.831,69

- 30,43

Modulo IV - Compatibilitd economico- finanziaria e modualité di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilité economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano
correttamente ex ante if fimite di spesa del Fondo proposto affa certificazione
Il sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione & strutturate in mode da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi al
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previst! i seguenti interventi di spesa;

g
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01.02.1, 01.06.1 per 'esercizio finanziario 2016.

Sezione I - Verifica a consuntivo, mediante gii strumenti defla contabiiité economico-finanziaria
dell'Amministrazione, che il fimite di spesa del Fondo detl’'anno precedente risulta rispettato

Dal rendiconto deila gestione per I'anno 2015 {(anno precedente) risulta che & stato rispettato il fimite di
spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate.

Sezione Iif - Verifica delle disponibilita finanziarie def’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo '

Il fondo trova copertura per complessivi € 68.831,69 negii interventi 01.02.1, 01.06.1 e nei relativi capitoli di
bilancio per progetti, guota di indennita di comparte, turno e reperibilita, rischio e indennita procedimentali,

Il responsabile del servizio finanziario
Falcetti Rag. Antonella

Oubriuse




