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Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria 

ai contratti integrativi 
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001) 
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Modulo 1 - Scheda 1.1  

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli 

adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione  

Periodo temporale di vigenza 1 gennaio – 31 dicembre 2017 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica: Dr. Musso Giorgio Segretario Comunale e Falcetti Rag. 
Antonella Responsabile del servizio finanziario 
RSU: Cannistraro geom. Alessandro 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: 

Organizzazione sindacale firmataria FP CGIL 

 

Soggetti destinatari Dipendenti Comune Invorio 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione sintetica) 

a)Utilizzo risorse decentrate. 
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Intervento 

dell’Organo di 

controllo interno.  

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno 

alla Relazione 

illustrativa. 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno   

 

Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli 

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di legge che 

in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del divieto 

di erogazione della 

retribuzione  

accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 
150/2009 

 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 

 

 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 
del d.lgs. 150/2009 

 

 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 

Sì . 

Eventuali osservazioni 
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Modulo 2 

Illustrazione dell’articolato del contratto integrativo 

Il contratto integrativo di riferimento prevede: 

1 indennità di comparto 

2 indennità procedimentali 

3 indennità previste da specifiche disposizioni di legge 

4 indennità di rischio, turno e reperibilità 

5 progetti miglioramento e istituzione nuovi servizi 

 

1 - FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 

Premesso che la progressione economica all’interno della categoria, così come prevista dall’art. 5 del CCNL 
31.3.99, è uno strumento di valorizzazione del personale e riconoscimento della professionalità acquisita, si 
conferma così come richiamato dall’art. 34 CCNL 22.1.2004 che è disapplicata la disciplina dell’art. 16, comma 
2, del CCNL dell’1.4.1999 ( costo medio ponderato per lo sviluppo economico nella progressione economica 
orizzontale) così come previsto dall’art.32 comma 10 del CCNL 22.1.2004. 

- Progressioni esistenti calcolate a sensi ccnl 1.4.99  euro__      34.053,37___ 
(Già incrementate in applicazione dich. Cong. 14 ccnl 22.1.04 e succ) 
 

- Progressioni anno 2017     euro________________ 
  

2 – INDENNITA’ DI COMPARTO 

 

 Importo indennità anno 2002    (A CARICO BILANCIO)  euro____743,40_____ 

 Importo indennità anno 2003/2004                                          euro___6.334,92______ 

 Totale indennità comparto (escluso 2002)  euro ____7.078,32_____ 

 

3 – SPECIFICHE RESPONSABILITA’ PROCEDIMENTALI 

 

 (Importo massimo annuo 2.500,00 euro )     euro ___10.900,00____ 

(Art. 17,comma 2, lettera f CCNL 1.4.1999 compensi per specifiche 
responsabilità del personale delle categorie B, C, D attribuite con atto formale: 

 

 

4 – INDENNITA’ PREVISTE DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (lett. K) 

 
Quote progettazione Legge Merloni       euro 1.500,00 

Ufficio tecnico. 

Dipendenti interessati n. 2. 

L’importo è correlato alle opere pubbliche avviate e realizzate, con  
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percentuali previste dal regolamento incentivo progettazione. Sono 
compresi gli oneri previdenziali e fiscali a carico dell’Ente. 
 

Compensi art. 208 comma 5 bis D. Lgs.vo 285/92     euro 1.500,00 

Ufficio polizia municipale 

Dipendenti interessati n. 2. 

Il piano di lavoro riguarda potenziamento del controllo, con apposita apparecchiatura, 
dei veicoli con revisione  e/o assicurazione scaduta. 
Potenziamento controlli delle ditte incaricate della distribuzione porta a porta di  
Volantini pubblicitari . 
Potenziamento controllo sul territorio del sistema di raccolta differenziata. 
Potenziamento controllo presso aree cimiteriali causa furti all’interno e all’esterno 
dei cimiteri. 
Attività di pattugliamento sul territorio con più passaggi al fine di scoraggiare eventuali 
Furti presso abitazioni private.  
E’ finanziato con i proventi da sanzioni amministrative pecuniarie 
elevate per violazioni al Codice della strada, come previsto dall’art. 208  
comma 5 bis del D. Lgs.vo 285/92 
 
 

 

5 – INDENNITA’ RISCHIO  - REPERIBILITA’ E TURNAZIONE 

(Importo mensile di euro 30 )      euro______720,00____ 

(Art. 37 del ccnl 14.9.2000, modificato dall’art. 41del ccnl 22.1.04 indennità 
per prestazioni di lavoro che comportino continua e diretta esposizione a 
rischi pregiudizievoli per la salute e l’integrità fisica. Importo mensile di euro 
30 con decorrenza dal 31.12.2003) 

Vengono individuate le seguenti figure: 

Operaio necroforo      euro 360,00 

Operaio                   euro 360,00 

 
 Art. 22 CCNL 14.9.2000 indennità di turnazione e art. 23 

CCNL 14.9.2000 indennità di reperibilità     euro___  4.980,00__ 

 

Vengono individuati l’operaio – l’operaio necroforo e i due vigili 

 

 

6 – PROGETTI INCENTIVANTI 

 

Pronta disponibilità e servizi territorio      euro   5.500,00 

Servizio tecnico: 

Dipendenti interessati n. 2 operai 
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piano di lavoro : manutenzione delle aree verdi e dei parchi pubblici, con  
verniciatura delle panchine esistenti e messa a dimora di nuovo arredo urbano 
(bacheche, dissuasori, archetti di protezione pedonale), piccoli interventi di  mu- 
ratura – da falegname e da fabbro. 
Sgombero neve con pulizia di marciapiedi, vialetti cimitero e luoghi pubblici.  
Utilizzo del mezzo in dotazione con lama spartineve e spargisale. 
Manutenzione dei cigli stradali, con taglio dell’erba e pulizia dei fossi, taglio rami, 
pulizia assi viari con raccolta rifiuti abbandonati, potatura di alberi e siepi  
durante il periodo invernale        
gli interventi prevedono presenze anche notturne e festive. 
 
Servizio tecnico: 

 

Dipendenti interessati n. 2  operai       euro    2.100,00 

 
Piano di lavoro: esecuzione di opere murarie relative a chiusure ed aperture 
tombe e loculi, con demolizione murature esistenti, realizzazione nuove murature 
e realizzazione di intonaco di calce idrata con finitura a frattazzo fine. 
L’importo di € 2.100,00 costituisce la cifra massima erogabile, nella misura del 50% 
del capitolo di entrata riguardante i proventi per opere murarie cimiteriali 
 
 
 

Servizio tecnico : 

 

 

Dipendente interessato n. 1 geometra      euro        500,00 

 

Piano di lavoro: affiancamento alla Cooperativa che gestisce la raccolta dei 
rifiuti, durante la fase di distribuzione annuale dei sacchi conformi, con apertura 
sportello ecologico – rilascio tessere “carta dei rifiuti” ai cittadini che denunciano 
le aree soggette a tassa rifiuti –gestione raccolta ingombranti – tenuta rapporti con 
Cooperativa che si occupa della raccolta rifiuti. Raccolta richieste per fornitura  
contenitori dell’umido, del vetro e scarti vegetali. Trasmissione dati cartacei ai nuovi 
tesserati. Avviamento nuovo progetto sperimentale per raccolta umido a bassa frequenza. 
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 La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo per le risorse decentrate per l’anno 2017, è stato costituito per un totale di Euro 68.831,69 in 
applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato: 

Composizione fondo Importo 

Risorse stabili 41.883,71 

Risorse variabili 26.947,98 

TOTALE 68.831,69 

 
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certe zza e stabilità 
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 41.883,71 e sono così determinate: 
- Risorse storiche consolidate 
Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilità e continuità, 
determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e successive 
modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime 

caratteristiche, anche per gli anni successivi. 

Descrizione Importo 

Unico Importo consolidato fondo anno 2003 
(art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004) 24.751,90 

 

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl 
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati: 

Riferimento normativo Descrizione Importo 

art. 32 co 1 ccnl 22.01.04 0,62% m.s. 2001 1.939,67 

art. 32 co 2 ccnl 22.01.04 0,50% m.s. 2001 1.564,25 

art. 32 co 7 ccnl 22.01.04 0,20% m.s. 2001 0,00 

art. 4 comma 1 ccnl 2006 0,50% m.s.2003 (se sp pers/entr corr<39%) "114938,06" 1.675,99 

art. 8 com 2 ccnl 11.4.2008 0,6% m.s.2005 (se sp pers/entr corr<39%) "122903,86" 2.352,35 

 
TOTALE 7.532,26 

 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

Descrizione Importo 

RIA ed assegni ad personam cessati 
(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001) 

3.846,63 

Integrazioni per incremento dotazione 
organica (art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999 

1.613,07 

Rideterminazione posizioni economiche a seguito 
incrementi stipendiali (dichiarazione congiunta n. 14 
CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-09) 

4.139,85 

Incremento per personale trasferito nell’Ente locale a 
seguito di processi di decentramento e/o 
trasferimento di funzioni (art. 15, comma 1, lett. l), 
CCNL 1/04/1999) 

== 

Incrementi per riduzione stabile del fondo lavoro 
straordinario (art. 14, comma 3, CCNL 1/04/1999) 

== 

Risparmi di spesa derivanti dal riassorbimento di 
trattamenti economici non previsti dai contratti 
collettivi (art. 2, comma 3, D.Lgs. 165/2001) 

== 

TOTALE 9.599,55 
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Sezione II - Risorse variabili 

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per l’anno 2017 senza avere caratteristica di certezza per gli anni 
successivi, ammontano a € 26.947,69 e sono così determinate: 
(Art. 31 co 3 CCNL 22.01.04 – Quota B) 
 

Art. 15 contenuto importo 

comma 1 lett. D) risparmi art.43 L.449/97  == 

comma 1 lett. k) specifiche disposizioni di legge 3.000,00 

comma 1 lett. m) risparmi lavoro straordinario art.14         124,04 

comma 2 integrazione risorse fino a 1,2% m.s. 1997 2.908,71 

comma 5 
riorganizzazione di servizi e accrescimento di quelli esistenti(uff 
tecnico +  uff vigili+ uff. demografico + ufficio segreteria-
ragioneria) 

19.696,85 

art. 54 ccnl 14.9.00 notifiche messi comunali == 

art.16 commi 4-6 DL 98/2011 Altre risorse variabili     1.218,38 

   
art. 17 comma 5 ccnl 1.4.99 Somme non utilizzate o non attribuite nell’anno precedente       0 

 TOTALE 26.947,98 

 

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

 
- Riduzioni del fondo per la parte fissa :  Non ricorre la casistica 
- Riduzioni del fondo per la parte variabile : Non ricorre la casistica 
 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

 

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo 

Risorse stabili (totale della sezione I 

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni 
come quantificate nella sezione III) 

41.883,71 

Risorse variabili (totale della sezione II 

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni 
come quantificate nella sezione III) 

26.947,98 

TOTALE 68.831,69 
 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
 
 

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal 

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in quanto 
regolate dal vigente Contratto Integrativo – parte normativa, oppure per effetto di specifiche disposizioni del  
CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse: 
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Descrizione Importo 

Indennità di comparto (art. 33 CCNL 
22/01/2004) 

 7.078,32  

Progressioni orizzontali storiche (art. 17. 
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999) 

34.053,37 

Indennità di rischio – turnazione e reperibilità 
(parziale) 

 

TOTALE  41.131,69 
 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse: 

Descrizione Importo 
Indennità di turno, rischio, reperibilità, 
maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2, lett. 
d) CCNL 1/04/1999) 

5.700,00 

Indennità di disagio (art. 17, comma 2, lett. e) 
CCNL 1/04/1999) 

== 

Indennità particolari responsabilità cat. B, C, 
D (art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 
01/04/1999) 

10.900,00 

Progressioni orizzontali art. 5 CCN. 31.3.1999 
 

== 

Indennità responsabilità personale vigilanza - 
Enti senza cat. D (art. 29, comma 8, CCNL 
14/09/2000) 

== 

Compensi produttivita' individuale e 
collettiva (art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 
1/04/1999) 

  0 

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 
17, comma 2, lett. g), CCNL 1/04/1999) 

 3.000,00 

Compensi per raggiungimento progetti incentivanti 8.100,00 

TOTALE 27.700,00 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa  

sottoposto a certificazione 

 

 

 

Descrizione Importo 
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione 
integrativa o comunque non regolate esplicitamente 
dal Contratto Integrativo (totale della sezione I) 

41.131,69 

Totale destinazioni specificamente regolate dal 
Contratto Integrativo (totale della sezione II) 

27.700,00 

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 
(totale sezione III) 

== 

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE 
DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE (N.B.: 
deve coincidere, per definizione, con il totale esposto 
nella Sezione IV del Modulo I - Costituzione del Fondo) 

68.831,69 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 

generale 

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che di utilizzo, 
si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 41.131,69 (destinazioni vincolate e 
storiche + destinazioni vincolate per l’espletamento dei servizi) sono finanziati con le risorse del fondo fisse aventi 
carattere di certezza e stabilità, costituite per un totale di Euro 41.883,71 
Si attesta altresì che le seguenti risorse con vincolo di destinazione per un importo di Euro 3.000,00 (risorse ex. 
art. 15, comma 1, lett. k: legge Merloni e art. 208 D.Lgs.vo 285/92), finanziano rispettivamente e per lo stesso 
importo, gli incentivi per progettazione Merloni e progetto servizi controllo sicurezza urbana. 
- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici  

Si attesta che gli incentivi legati alla produttività collettiva ed individuale verranno erogati in base ai criteri previsti 
nel Sistema di misurazione e valutazione, adottato mediante le schede di valutazione in uso, nel rispetto del                            
principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.  
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo 

per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

Il Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per l’anno 2016. 
 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo dell’anno precedente 

 

Composizione fondo Importo anno 2016 Importo anno 2017 scostamento 

Risorse stabili 41.883,71 41.883,71       0 

Risorse variabili 26.947,98 26.947,98      0 

TOTALE 68.831,69 68.831,69      0 

 

 

 

 

Destinazione fondo Importo anno 2016 Importo anno 2017 scostamento 

Totale destinazioni non 
disponibili alla 
contrattazione integrativa 
o comunque non regolate 
esplicitamente dal 
Contratto Integrativo 

41.131,69 41.131,69 0 

Totale destinazioni 
specificamente regolate 
dal Contratto Integrativo 

27.700,00 27.700,00 0 

Totale delle eventuali 
destinazioni ancora da 
regolare 

== == == 

Totale definizione  delle 
poste di destinazione del  
fondo sottoposto a 
certificazione 

68.831,69 68.831,69 0 

 

Modulo IV - Compatibilità economico- finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano 

correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione 

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione è strutturato in modo da tutelare correttamente in 
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi al 
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II. 
 
In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti interventi di spesa: 
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01.02.1,  01.06.1 per l’esercizio finanziario 2017. 
 
Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato 

 

Dal rendiconto della gestione per l’anno 2016 (anno precedente) risulta che è stato rispettato il limite di 
spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate.  
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 

voci di destinazione del Fondo 

Il fondo trova copertura per complessivi € 68.831,69 negli interventi 01.02.1, 01.06.1  e nei relativi capitoli di 
bilancio per progetti,  quota di indennità di comparto, turno e reperibilità, rischio e indennità procedimentali. 
 
Il responsabile del servizio finanziario 
Falcetti Rag. Antonella 

 

 
 


