COMUNE DI INVORIO

PrRoVINCIA DI NOVARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE
n.224 del 19/12/2017

OGGETTO:

ACCORDO SINDACALE: APPROVAZIONE PRE-INTESA E
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.

L'anno duemiladiciassette addi diciannove del mese di dicembre alle ore sedici e
minuti trenta nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, la
Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome . mmmsmepesessn Ry eSente

1. DEL CONTE ROBERTO - Sindaco Si

2. PELIZZONI FLAVIO - Vice Sindaco Si

3. BARATELLI MICHELA - Assessore Si

4. GIAIME DANIELE - Assessore Si

b.
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 0

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale Signor MUSSO DOTT. GIORGIO il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, Sig. DEL CONTE ROBERTO in qualita di Sindaco dichiara aperta la seduta
avendo constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui
all'oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del 27/03/2017 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione 2017, ove sono previsti idonei stanziamenti per la spesa di personale, anche riguardo
al trattamento economico accessorio;

DATO ATTO che ’11/12/2017 la DTP e la Parte Sindacale (CGIL-FP) hanno conseguito un accordo
sull’ipotesi che si allega sub “A”;

VISTO il parere reso dal Revisore dei Conti;

RITENUTO che I'ipotesi di accordo corrisponda agli indirizzi espressi e sia confacente rispetto agli obiettivi
di incentivazione della produttivita e dell’efficienza dell’ Amministrazione;

RITENUTO pertanto di approvare I'ipotesi di accordo sulla destinazione del FES per I’anno 2017 e
conseguentemente di autorizzare la DTP alla definitiva stipulazione;

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica e contabile del presente provvedimento
espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA,

1) DI APPROVARE TI’ipotesi di accordo in data 11/12/2017 sulla destinazione del FES per I’anno 2017,
nelle risultanze di cui all’allegato sub “A”;

2) DI AUTORIZZARE la Delegazione Trattante di parte Pubblica alla definitiva stipulazione;
RAVVISATA la sussistenza del requisito dell’urgenza, il presente atto & dichiarato immediatamente

eseguibile, stante I'urgenza, ai sensi dell’art. 134 c¢. 4 del D.Lgs. 267/2000, con successiva votazione
favorevole unanime.



Letto, confermato e sottoscritto
Il Presidente Il Segretario Comunale
Firmato digitalmente Firmato digitalmente

DEL CONTE ROBERTO MUSSO DOTT. GIORGIO




DOCUMENTO INTEGRATIVO DELLA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA DEL 11 DICEMBRE 2017 ORE 12:30

UTILIZZO DEL FONDO
PER CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2017

Il giorno 11 Dicembre 2017, alle ore 12:30, si sono trovati i signori : Dott. Giorgio Musso -
Segretario Comunale, Rag. Antonella Falcetti — Responsabile del Servizio Finanziario,
Geom. Alessandro Cannistraro — in qualita di RS.U. ed i seguenti rappresentanti
sindacali:

Il Rappresentante del Sindacato C.G.LL. Francesco Orlandi, mentre gli altri rappresentanti
risultano assenti.

Vista la Circolare dell’Aran, prot. 19932 del 18.6.2015, che esprime orientamenti per una
corretta applicazione della disciplina dell’art. 15 comma 5 del CCNL dell’1.4.1999 e viste in
particolare le seguenti condizioni:

- Avvalimento della facolta di incrementare le risorse variabili solo nel rispetto di tutti i

vincoli delle vigenti norme di finanza pubblica concernenti il patto di stabilita e gli altri
strumenti di contenimento della spesa per il personale, nell'ambito delle risorse
effettivamente disponibili, oltre che nel rispetto della propria capacita di spesa;

- Llincremento deve essere correlato ad un obiettivo di miglioramento della performance
organizzativa o di attivazione di nuovi processi, relativi a servizi individuati dall’Ente.
Trattasi di obiettivi che richiedono il diretto e prevalente apporto del personale dell’Ente;

- Le risorse stanziate possono essere utilizzate anche per il finanziamento di istituti del
trattamento accessorio diversi dai compensi di produttivitd, tra quelli individuati dall’art.
17 del CCNL 1.4.1999, finalizzati a remunerare specifiche ed effettive prestazioni
lavorative, anche comportanti I'assunzione di particolari responsabilita, necessarie per il
conseguimento degli obiettivi di performance organizzativa; tali risorse possono essere
utilizzate anche per finanziare istituti come il turno o la reperibilita, quando questi siano
funzionali al conseguimento degli obiettivi di performance organizzativa che hanno
motivato I'incremento;

- Non & escluso che gli obiettivi di performance organizzativa possano essere anche obiettivi
di mantenimento di risultati positivi gid conseguiti I'anno precedente, purche in presenza
di un prevalente e concreto impegno del personale dell’Ente.

Verificato che questo Ente, nel rispetto dei vincoli della normativa di finanza pubblica e
contenimento spesa di personale, propone l'utilizzo del fondo per contrattazmne
decentrata anno 2017, per i seguenti Istituti: i

1) Assegnazione indennita per specifica responsabilita;
2) Progetti Obiettivi
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1) ASSEGNAZIONI INDENNITA’ PER SPECIFICA RESPONSABILITA’

Come da decreti di attribuzione di Specifica Responsabilita redatti, si concorda di
destinare quanto segue:

DIPENDENTE IMPORTO PER
SPECIFICA RESPONSABILITA’

CERMUSONI PAOLA 1.700,00
CURTI CRISTINA 1.700,00
ROTONDI LUCA 1.000,00
SANDRI SAMANTHA 1.000,00
CANNISTRARO ALESSANDRO 2.500,00
SARTORI LUCIANO 1.000,00
MARTINI PAOLO 1.000,00
MOLINARO ALBERTO 1.000,00

2) PROGETTI OBIETTIVI

UFFICIO DI POLIZIA MUNICIPALE FINANZIATO CON PROVENTI
CONTRAVVENZIONI CDS ART.208

I progetto previsto prevede:

- Potenziamento del controllo, con apposita apparecchiatura, dei veicoli con revisione
e/o0 assicurazione scaduta:

- Potenziamento dei controlli sul territorio delle ditte incaricate della distribuzione
porta a porta di volantini pubblicitari;

- Potenziamento del controllo delle aree private boschive che confinano con la strada
pubblica al fine di evitare che piante, arbusti, siepi, sconfinino sulla stessa creando
pericolo per la circolazione dei veicoli e persone;

- Potenziamento del controllo sul territorio del sistema di raccolta differenziata;

- Potenziamento delle attivita di controllo e vigilanza presso le aree cimiteriali causa
continui furti;

- Attivita di pattugliamento sul territorio con pilt passaggi al fine di scoraggiare

e

eventuali furti presso le abitazioni private. e Lo

DIPENDENTE N° IMPORTO TOTALE PRO
ANNO 2017
1
MARTINI PAOLO ~ MOLINARO ALBERTO 7 1.500,00







UFFICIO TECNICO SETTORE TECNICO MANUTENTI E LL.PP.

Il progetto previsto & :

- Sportello ecologico - sacco conforme con mantenimento di un nuovo progetto
sperimentale della raccolta dell'umido a bassa frequenza, da parte dei cittadini che
hanno aderito all'iniziativa

DIPENDENTE Ne IMPORTO TOTALE PROGETTO
ANNO 2017
CANNISTRARO ALESSANDRO 1 500,00

UFFICIO TECNICO SETTORE MANUTENTIVO

I progetti previsti sono :

1. Manutenzione aree verdi e parchi pubblici e manutenzione ordinaria stabili
comunali;

2. Manutenzione cigli stradali, pulizia assi viari e potatura alberi;

3. Sgombero neve e salatura delle strade;

4. Opere murarie cimiteriali.

DIPENDENTE N° -IMPORTO TOTALE PROGETTI
ANNO 2017
SARTORI LUCIANO - FRIGO FABRIZIO 1 1.400,00
SARTORI LUCIANO - ERIGO FABRIZIO 2 1.800,00
SARTORI LUCIANO - FRIGO FABRIZIO 3 2.300,00
SARTORI LUCIANO - FRIGO FABRIZIO 4 2.100,00

Invorio, 11.12.2017

Il Segretario Comunale
Dott. Giorgio Musso

Il Rappresentante Sindacale Unitario

i GRS QO
Cannistraro Alessandro O QN

I1 Responsabile del Servizio Finanziario
Falcetti Antonella @_ﬂ_ﬁl\— SN

11 Rappresentante del Sindacato C.G.I. Li—f"

Orlandi Francesco /,; /7






Costituzione fondi per la contrattazione integrativa {*)

CODICE . DESCRIZIONE RIFERIMENT! IMPORT!
impdr.téuriepﬂogato nella tabella B
£556 UNICO IMPORTQ CONSOLIDATO ANNG 2003 (ART.31 €, 2 CONL 22 1.2004) allegato "A" €24.751,90
616 INCREMENT CCNL D2-05 {ART. 32. CC, 1-2 C. 7 CCML 22.1.2004) 0,62+0,50+0,20 Monte salari 2001 ) €3.503,92
Babubilachess ot dnlinsio s e e PR
625 INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC, 14,5 CCNL 9.5 2006) corr<339%) €1.675,99
st e e R R PR
F63G INCREMENT| CCNL 06-09 (ART. 8, CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) corr<39%) £2.352,35
Riassarbimento trattamentl digformi (*
F704 | RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 vedi scheda)

rideterminazione importo delle

RIDET PER INCREM STIP [DICH CDNG 14 CCNL 0205 & 1 CCNLOS-09) progressioni economiche in essere con
incrementi a carico dei CCNL nazionali {
F4G i2°biennio e cenl 22,01.04 € 9.5.2008) | €4.139,85
i o a o on i i
INCREM. PER RID STAB STRAGRD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) riduziane 3% straordinario o riduzione |
FEIH 'stabile del fondo stracrdinari
salario accessorio per personale
‘trasferito decentramento funzioni
F82H  INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 €1 L.L CCNL 88-01) | RIUnzG
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ARTLS C5 P FISSA CCNLOS-01) ‘ Incremento dotazione organica art. 15
razn ASSUNZIONE 2005 \comma 5 i €1.613,07
i RIA e ass. ad personam personale
Fo15 | RIAE ASS. AD PERSONAM PERS, CESSATO (ART.4 C, 2 CONL D0-01) ‘cessato dal 1/1/00 € 3.846,63
Fo98 | ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
F84tt : DEC FONDO/PARTE FisSA LIMITE 2010 {ART 5 C.2BIS L.122/10) {
FESH DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS [ART.9 C2BIS 1122/10)
Fa6H ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA
23.238 Totale Risorse fisse €41.883,71
RISORSE VARIABILI
F50H ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. [ART 43 L 449/57)
FSIH HiS PGESTIONE (ART, 43 L. 449/1997)
risorse da specifiche disposizioni legge
F930 QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 56 D.LGS. 163/06) “"MERLONI" €1.500,00 |
F929 | SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL88-01) {*+) (ART. 208 € 1.500,00
Foze RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ARTL4 €. 1 CCNL 98-01) i €124,04 !
I
Fa8H LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00)
Fo31 INTEGRAZ FONDO CCIA IN EQUFIN {art 15 ¢ 1 let N CCNL 98 -01) ‘salo Camere Commercio |
F825 - NUQVI SERVIZI O RIORGANIZZ {art. 15 ¢.5 parte var CCNL98-01} | €19,696,85
£932 | INTEGRAZIONE 1,2% [ART. 15 C. 2 CCNL5.10.2001) “fino a 1,2% monte salari 1997 €2.908,71
Fo33 MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00)
F955 ALTRE RISORSE VARIABILI compresi piani razionalizzazione | Art. 16 commi 4-6 del DI n. 98/2011 £1.218,38
999 SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE

‘ DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010{ART.9 C.2B15 L.122/10)

FI0H | DECFONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERSIART.Y C.2BIS L122/10)
FotH | ALTRE DECURTAZION| DEL FONDO / PARTE VARIABILE
12.535 Totale Risorse variabili | €26.947,98

35.773

N T s — g53_331,5§;




Destinazione fondi per la contrattazione integrativa {*)

CODICE DESCRIZIONE importo
vora INDENRITA DI COMPARTO QUOTA CARICG FONDO €7.078,32
U255 PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE € 34.053,37
ugg3z POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Li08A INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA
u2s7 INDENNITA TURNG, RISCHIO, DISAGIO ECC.
LUOSA PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA
U10A BRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE
U998 ALTRI ISTITUTI NON COMPRES| FRA | PRECEDENTI
Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to €41.131,69
Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
us1s PROGRESSIONI ORIZZONTAL! - CONTR
ugss POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR
uita INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR £ 10.900,00
U254 INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR € 5.700,00
U252 PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR
Uasz PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR MERLONI £ 1.500,00
PROGETTI € 8.100,00
DA 208 € 1.500,00
Ug95 ALTRUISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENTI - CONTR
Totale Destinazioni contrattate dol CI di rif.to €27.700,00

{eventuali] Destinazioni ancora da regolare

RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE

ACCANT. ART. 32 C. 7 CCNL 02-05 (ALTE PROFESS.)

Totole Destinazioni ancora da regolare

TOTALE

£ 68.831,69




scheda riepilogativa degli istituti contenuti nel rigo 1

fondo art.31.2 - b,c,d,e ccnl 6/7/95 e art.2 cenl 16/7/96 12.824,03
eventuali economie part time L.662/96
straordinario ex VIl e VIl posizioni organizzative 0,00
risorse aggiuntive 2.182,74
risparmi gestione 1998 art.32 cenl 6/7/95 e art.3 cenl 0.00
16/7/96 (0,2% m.s. 93 e 0,6% m.s.95) ’
riassorbimento trattamenti economici difformi 0,00
Led 5.544,68
1.500.000 ex VIII 0,00
economie per riduzione posti di dirigenti
0,52% m.s. 1997 1.260,44
1,1% m.s.1999 2.940,01
applicazione art.5 del ccnl 5.10.01(parametri 0.00
vituosijoppure art. 48 ccnl 14.09 2000(2%) ’
TOTALE 24.751,80

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Art.2 - Fonti.

Comma 3. | rapporti individuali di lavoro di cui al comma
2 sono regolati contrattualmente

...L'attribuzione di trattamenti economici pud avvenire
esclusivamente mediante contratti collettivi ... |
trattamenti economici pit favorevoli in godimento sono
riassorbiti con le modalita e nelle misure previste dai
contratti collettivi e i risparmi di spesa che ne
conseguono incrementano le risorse disponibili per la
contrattazione collettiva.

riduzione 3% straordinario o riduzione stabile del fondo
straordinari




COMUNE DI INVORIO

provincia di Novara

= - P.zza Vittorio Vensto 2 Cod. Fisc. & Partita IVAD04 15950039
e E UT.C. Tel 0322259472 Fax, 0322 259472  e-mail ufficiotecnico®ecomuneinvorio.it

All" Amministrazione Comunale

Oggetto: Progetto ufficio tecnico “Sportello ecologico ~ Sacco Conforme”

Periodo interessato: Anno solare 2017
Lavoratore previsto: 1

Tecnico interessato : Cannistraro Geom. Alessandro, il quale & addetto al settore manutenzione patrimonio e
opere pubbliche.

Il progetto prevede il proseguimento delle attivita gia avviate negli anni precedenti con mantenimento di un
nuovo progetto sperimentale per la raccolta dell'umido a bassa frequenza e precisamente:

1. Affiancamento alla Cooperativa che gestisce la raccolta dei rifiuti, durante la fase di distribuzione
annuale dei sacchi conformi con apertura dello sportello ecologico al mattino o al pomeriggio;

2. Apertura settimanale dello sportello ecologico per registrazione delle nuove utenze e rilascio tessere
"Carta dei Rifiuti” ai cittadini che denuncianc le aree soggette alla tassa dei rifiuti;

3. Spiegazioni relative al funzionamento della raccolta differenziata;

4. Apertura dello sportello ecologico con date prefissate per consegna delle dotazioni annuali gratuite ai
cittadini tesserati che non hanno ritirato la dotazione annuale durante le giornate di apertura dello
sportello ecologico ad inizio anno;

5. Raccolta richieste relative alla fornitura di contenitori dell'umido, del vetro e degli scarti vegetali;

6. Gestione delle raccolte ingombranti su piazza e creazione banca dati cartacea di tutti i cittadini che
usufruiscono del servizio.

/7. Rapporti e coordinamento con la Cooperativa Sociale Risorse che si occupa della raccolta dei rifiuti
nel territorio comunale.

8. Trasmissione dei dati cartacei relativi ai nuovi tesserati, per creazione banca dati da parte degli
operatori della Cooperativa Le Risorse.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO LL.PP.
Conti Geom. Gjancarlo



ﬂ COMUNE DI INVORIO

:": h provincia di Novara
X,
= 2 P.zza Vittorio Veneto 2 Cod. Fisc. e Partita IVA00415930039
SRR UT.C. Tel 0322 259472 Fax. 0322259472  e-mail ufficiotecnico@comuneinvorio.it

All" Amministrazione Comunale

Oggetto: Progetto di sgombero neve e salatura delle strade.

Periodo interessato: Anno solare 2017

Lavoratori previsti: 2 Sartori Luciano e Frigo Fabrizio

Il progetto prevede lo sgombero neve e la salatura delle strade comunali e precisamente:

1. Tl lavoratore Frigo Fabrizio @ impegnato in operazioni di sgombero neve manuale, con particolare
riferimento alla pulizia di marciapiedi, vialetti cimitero, ingressi pedonali di luoghi pubblici.

2. Il lavoratore Sartori Luciano & addetto alla guida dell'autocarro BREMACH sia con utilizzo della lama
spartineve sia con lo spargisale ed & impegnato per lo spazzamento neve e per la salatura delle strade
comunali in cooperazione con gli appaltatori esterni legati a questo tipo di‘servizio.

. IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO LL.PP.
Conti Geom. Giancarlo

7217



COMUNE DI INVORIO

provincia di Novara

P.zza Vittorio Venate 2 Cod. Fisc. e Partita IVA004 15950039
U.T.C. Tel. 0322258472 Fax. 0322 259472  e-majl ufficiotecnico@comuneinvario.it

All"” Amministrazione Comunale

Oggetto: Progetto per opere murarie cimiteriali

Periodo interessato: Anno solare 2017

Lavoratori previsti: 2 Sartori Luciano e Frigo Fabrizio

Il progetto prevede:

L'esecuzione delle opere murarie relative a chiusure e aperture tombe, loculi con le stesse modalita e costi gia

vigent] ed applicati da parecchi anni, consistenti in:

1. Demolizioni di murature esistenti e trasporto materiali di risulta in apposita discarica;
2. Realizzazione nuove murature con mattoni pieni o forati;
3. Realizzazione di intonaco di calce idrata con finitura a frattazzo fine.

Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO LL.PP.
Conti Geom. Giancarlo

0712117



COMUNE DI INVORIO

provincia di Novara

P.zza Vittorio Veneto 2 Cod. Fisc. e Partita IVA0O0415950039
UT.C. Tel 0322259472 Fax. 0322 259472  e-mail ufficiotecnico@comuneinvario it

All" Amministrazione Comunale

Oggetto: Progetto di manutenzione aree verdi — parchi pubblici comunali e manutenzione
ordinaria stabili comunali

Periodo interessato: Anno solare 2017

Lavoratori previsti: 2 Sartori Luciano e Frigo Fabrizio

Il progetto prevede:

Manutenzione aree gioco dei parchi pubblici, compreso la manutenzione dei giochi esistent],
verniciatura delle panchine esistenti e messa a dimora di nuovo arredo urbano “bacheche, dissuasori,
archetti di protezione pedonale”;

Piccoli lavori di muratura per manutenzione aiuole e spartitraffico;

Lavori da fabbro per manutenzione, sostituzione e completamento barriere di protezione stradali;
Manutenzione aree verdi mediante taglio erba e pulizia delle aree;

Manutenzione e mantenimento fioriere compresa sostituzione e messa a dimora di nuove piante e fiori
stagionali, compresa innaffiatura durante il periodo estivo.

Piccoli lavori di tinteggiatura e verniciatura degli stabili comunali;

Piccoli lavori da falegname e fabbro.

071217



COMUNE DI INVORIO

provincia di Novara

P.zza Vittorio Vensto 2 Cod. Fisc. & Partita IVAG0415950039
UT.C. Tel. 0322250472 Fax. 0322 259472  e-mail ufficiotecnico@comunsainvorio.it

All" Amministrazione Comunale

Oggetto: Progetto di manutenzione cigli stradali, pulizia assi viari e potatura alberi.

Periodo interessato: Anno solare 2017
Lavoratori previsti: 2 Sartori L.uciano e Frigo Fabrizio

1l progetto prevede:

1. La manutenzicne dei cigli di tutte le strade comunali, consistente nel taglio dell’erba durante il periodo
estivo, la pulizia dei fossi e lo sgombero delle foglie nel periodo autunnale;

Il taglio di rami che si protendono sulle strade ed impediscono la regolare viabilita;

2. la pulizia degli assi viari prevede la raccolta e lo smaltimento in discarica di tutti i rifiuti abbandonati
sugli assi viari principali del territorio comunale, con esclusione di quelli che dovranno essere raccolti
con utilizzo di escavatore.

Si tratta percid di raccogliere sacchi, bidoni, macerie, materiali ingombranti ed altro abbandonati da

ignoti lungo le strade comunali.

3. La potatura degli alberi e delle siepi del verde pubblico, durante il periodo invernale;
La potatura degli alberi piantumati nei cortili interni degli stabili comunali.
Il progetto prevede limpiego di due operai durante le ore lavorative con attrezzature di proprieta
comunale gia in dotazione.

07112117



COMUNE DI INVORIO
POLIZIA LOCALE
P.ZZAV.VENETO 2 — 28045 INVORIO

All’ Amministrazione Comunale
Sede

OGGETTO: progetti per settore di Polizia Locale anno 2017

Relativamente all’anno 2017, il Settore di Polizia Locale, propone i seguenti progetti che verranno
realizzati, previa personale assegnazione da parte del Responsabile dell’Ufficio, agli Agenti Martini
Paolo e Molinaro Alberto per il lavoro svolto nel Comune di Invorio e nel Comune di Bolzano
Novarese a seguito di convenzione tra i due Comuni:

- Potenziamento del controllo, con apposita apparecchiatura, dei veicoli con revisione e/o
assicurazione scaduta.

- Potenziamento dei controlli delle ditte incaricate della distribuzione porta a porta di
volantini pubblicitari, per far si che la stessa venga effettuata secondo quanto previsto dalle
norme vigenti;

- Potenziamento del controllo delle aree private boschive che confinano con la strada pubblica
al fine di evitare che piante, arbusti, siepi, sconfinino sulla stessa creando pericolo per la
circolazione di veicoli e persone.

- Potenziamento del controllo sul territorio del sistema di raccolta differenziata;

- Potenziamento dell'attivita di controllo presso le aree cimiteriali causa continui furti
all'interno e all’esterno dei cimiteri;

- Attivita di pattugliamento sul territorio con pil passaggi al fine di scoraggiare eventuali furti
presso abitazioni private.

In fede.

Ii res




COMUNE DI INVORIO

PARERE Al SENSI DELL’ ART. 49 D.L. VO. 18 AGOSTO 2000, N. 267

OGGETTO: ACCORDO SINDACALE: APPROVAZIONE PRE-INTESA E AUTORIZZAZIONE
ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.

Il sottoscritto Responsabile del Servizio esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
della proposta di deliberazione, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs, 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.,
attestando nel contempo, ai sensi dell'art. 147 - bis , 1° comma, del medesimo D.Lgs., la regolarita
e la correttezza dell'atto amministrativo proposto.

Invorio, li 18/12/2017
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Firmato digitalmente
MUSSO GIORGIO



COMUNE DI INVORIO

PARERE Al SENSI DELL’ ART. 49 D.L. VO. 18 AGOSTO 2000, N. 267

OGGETTO: ACCORDO SINDACALE: APPROVAZIONE PRE-INTESA E AUTORIZZAZIONE
ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.

Il sottoscritto Responsabile del Servizio finanziario esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica e contabile della proposta di deliberazione, rilasciato, ai sensi degli artt.
49 e 147 - bis, 1° comma del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 € s.m.i..

Invorio, li 19/12/2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente
Antonella Falcetti
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Comune di INVORIO

Parere n. 60 del Revisore dei Conti su compatibilita dei costi dell’ipotesi di Accordo

Decentrato per anno 2017

L’anno duemiladiciasette, il giorno quindici di dicembre, alle ore 13.00 il Revisore dei Conti
prende visione della documentazione per la redazione, e successiva trasmissione al Consiglio
Comunale, del proprio parere di cui all’art. 239 — comma 1 — lett. B) del D.Lgs. 267 del 18
agosto 2000, in ordine al

1l Revisore dei Conti

premesso

che Iart.5, comma 3 del C.c.n.l. 1/04/1999 per i dipendenti delle regioni, province ed
autonomie Jocali, come sostituito dall’art. 4 del C.c.nl. 22/1/2004 prevede che “il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa
con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dal revisore
dei conti... A tal fine, l'ipotesi di contratto decentrato integrativo definita dalla
delegazione trattante ¢ inviata a tali organismi entro 5 giorni, corredata da apposita
relazione illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, I'organo di
governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto™;

che, inoltre I'art. 40, comma 3 del d. Igs. 30/3/2001, n. 165 (testo unico pubblico impiego)
prevede, che “le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata,
contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi
nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale
e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono
essere applicate”;

che I'art. 48, comma 6 dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo sulla
compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio ai sensi
dell’art. 40, comma 3, é effettuato dal revisore dei conti ...”

che il parere del revisore attiene, quindi, alla compatibilita dei costi (sostanzialmente la
copertura finanziaria) e non certo la sua legittimita e regolarita rispetto alle norme del
contratto collettivo;

che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta
Comunale alla firma definitiva dell’accordo stesso;

ritenuto che per poter esprimere tale certificazione sia necessario:

che in calce al contratto integrativo o comunque nel documento in cui lo stesso viene
sottoposto all’esame dell’organo di revisione, sia quantificata con esattezza la spesa
complessiva che viene a determinarsi a carico degli esercizi a cui il contratto stesso si
riferisce;

che vengano esplicitamente indicate le risorse appositamente previste in bilancio a
copertura di tale spesa;
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visto

- che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno siglato in
data 1 [ dicembre 2017 una preintesa per I'applicazione dei seguenti istituti contrattuali:
1. assegnazione indennita per specifica responsabilita
2. progetti obiettivi;

- che detta preintesa ¢ stata trasmessa al revisore in data 14 dicembre 2017;

- che nella nota di trasmissione sono allegate le tabelle dimostrative dell’entita della spesa e
della relativa copertura finanziaria,

- che il revisore ha provveduto a verificare [’esistenza in bilancio delle risorse erogate ¢ da
erogare a seguito dell’accordo in oggetto;

verificata

la corretta applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e corresponsione dei trattamenti accessori nonché sui
vincoli meritocratici di distribuzione del salario accessorio.

attesta

1) la compatibilita dei costi dell’ipotesi di Accordo Decentrato in oggetto in quanto vi &
capienza negli appositi stanziamenti di bilancio per far fonte agli oneri derivanti
dall’accordo:

2) la corretta applicazione delle norme di legge che incidono sulla misura e corresponsione
dei trattamenti accessori e sui vincoli meritocratici per la distribuzione del salario
accessorio.

[l presente verbale viene chiuso alle ore 14.20, previa redazione, lettura ed approvazione.

Il Revisore dei Conti
(dr.ssa Chiara Mazzarotio)



COMUNE DI INVORIO

provincia di Novara

P.zza Vittorio Veneto 2 Cod. Fisc. e Partita IVA00415950039

Invorio, 28.12.2017

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 224 del 19.12.2017, munita del
parere favorevole espresso dal Revisore del Conto, il presente accordo viene sottoscritto
in forma definitiva da tutte le parti interessate.

ILLSEGRETARIO COMUNALE
MUSSO DR. GIORGIO

IL RAPPRESENTANTE SINDACALE UNITARIO

CANNISTRARO GEOM. ALESSANDRO

IL SINDAGATP FP C.G.I.L.
ORL/ NCESCO



Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

ai contratti integrativi
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

' f{f
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Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

1 gennaio — 31 dicembre 2017

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica: Dr. Musso Giorgio Segretario Comunale e Falcetti Rag.
Antonella Responsabile del servizio finanziario

RSU: Cannistraro geom. Alessandro

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

Organizzazione sindacale firmataria FP CGIL

Soggetti destinatari

Dipendenti Comune Invorio

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a)Utilizzo risorse decentrate.

Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Attestazione del
rispetto degli

obblighi di legge che

in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della

retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
150/2009

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.lgs. 150/2009

La Relazione della Performance & stata validata dall’OlV ai sensi

dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
Si.

Eventuali osservazioni

AALL
AT

[\
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Modulo 2

Hlustrazione dell’articolato del contratto integrativo

Il contratto integrativo di riferimento prevede:

1 indennita di comparto

2 indennita procedimentali

3 indennita previste da specifiche disposizioni di legge
4 indennita di rischio, turno e reperibilita

5 progetti miglioramento e istituzione nuovi servizi

1- FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Premesso che la progressione economica all'interno della categoria, cosi come prevista dall’art. 5 del CCNL
31.3.99, & uno strumento di valorizzazicne del personale e riconoscimento della professionalita acquisita, si
conferma cosi come richiamato dall’art. 34 CCNL 22.1.2004 che & disapplicata la disciplina dell’art. 16, comma
2, del CCNL dell’1.4.1999 ( costo medio ponderato per lo sviluppo economico nella progressione economica
orizzontale) cosi come previsto dall’art.32 comma 10 del CCNL 22.1.2004.

Progressioni esistenti calcolate a sensi ccnl 1.4.99 euro__  34.053,37___
(Gia incrementate in applicazione dich. Cong. 14 ccnl 22.1.04 e succ)

Progressioni anno 2017 euro

2 — INDENNITA’ DI COMPARTO

Importo indennita anno 2002 (A CARICO BILANCIO) euro 743,40
Importo indennita anno 2003/2004 euro__ 6.334,92
Totale indennita comparto (escluso 2002) euro 7.078,32

3 — SPECIFICHE RESPONSABILITA” PROCEDIMENTALI

{Importo massimo annuo 2.500,00 euro ) euro ___10.900,00

(Art. 17,comma 2, lettera f CCNL 1.4.1999 compensi per specifiche
responsabilita del personale delle categorie B, C, D attribuite con atto formale:

4 - INDENNITA’ PREVISTE DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (lett. K)

Quote progettazione Legge Merloni euro 1.500,00

Ufficio tecnico.
Dipendenti interessati n. 2.

L'importo & correlato alle opere pubbliche avviate e realizzate, con

e Y 3
Nk :@% :
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percentuali previste dal regolamento incentivo progettazione. Sono
compresi gli oneri previdenziali e fiscali a carico dell’Ente.

Compensi art. 208 comma 5 bis D. Lgs.vo 285/92 euro 1.500,00
Ufficio polizia municipale
Dipendenti interessati n. 2.

Il piano di lavoro riguarda potenziamento del controllo, con apposita apparecchiatura,
dei veicoli con revisione e/o assicurazione scaduta.

Potenziamento controlli delle ditte incaricate della distribuzione porta a porta di
Volantini pubblicitari .

Potenziamento controllo sul territorio del sistema di raccolta differenziata.
Potenziamento controllo presso aree cimiteriali causa furti all’'interno e all’esterno

dei cimiteri.

Attivita di pattugliamento sul territorio con pill passaggi al fine di scoraggiare eventuali
Furti presso abitazioni private.

E’ finanziato con i proventi da sanzioni amministrative pecuniarie

elevate per violazioni al Codice della strada, come previsto dall’art. 208

comma 5 bis del D. Lgs.vo 285/92

-] :lNDENNITA' RISCHIO - REPERIBILITA’ E TURNAZIONE ,

(Importo mensile di euro 30) euro 720,00

(Art. 37 del cenl 14.9.2000, modificato dall’art. 41del cenl 22.1.04 indennita
per prestazioni di lavoro che comportino continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e l'integrita fisica. Importo mensile di euro
30 con decorrenza dal 31.12.2003)

Vengono individuate le seguenti figure:
Operaio necroforo euro 360,00

Operaio euro 360,00

Art. 22 CCNL 14.9.2000 indennita di turnazione e art. 23
CCNL 14.9.2000 indennita di reperibilita euro___ 4.980,00__

Vengono individuati I'operaio — I'operaio necroforo e i due vigili

6 — PROGETTI INCENTIVANTI

Pronta disponibilita e servizi territorio euro 5.500,00
Servizio tecnico:

Dipendenti interessati n. 2 operai

!\2 t l @% 4
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piano di lavoro : manutenzione delle aree verdi e dei parchi pubblici, con
verniciatura delle panchine esistenti e messa a dimora di nuovo arredo urbano
{bacheche, dissuasori, archetti di protezione pedonale), piccoli interventi di mu-
ratura — da falegname e da fabbro.

Sgombero neve con pulizia di marciapiedi, vialetti cimitero e luoghi pubblici.
Utilizzo del mezzo in dotazione con lama spartineve e spargisale.

Manutenzione dei cigli stradali, con taglio dell’erba e pulizia dei fossi, taglio rami,
pulizia assi viari con raccolta rifiuti abbandonati, potatura di alberi e siepi
durante il periodo invernale

gli interventi prevedono presenze anche notturne e festive.

Servizio tecnico:
Dipendenti interessati n. 2 operai euro 2.100,00

Piano di lavoro: esecuzione di opere murarie relative a chiusure ed aperture
tombe e loculi, con demolizione murature esistenti, realizzazione nuove murature
e realizzazione di intonaco di calce idrata con finitura a frattazzo fine.

L'importo di € 2.100,00 costituisce la cifra massima erogabile, nella misura del 50%
del capitolo di entrata riguardante i proventi per opere murarie cimiteriali

Servizio tecnico :

Dipendente interessato n. 1 geometra euro 500,00

Piano di lavoro: affiancamento alla Cooperativa che gestisce la raccolta dei

rifiuti, durante la fase di distribuzione annuale dei sacchi conformi, con apertura

sportello ecologico —rilascio tessere “carta dei rifiuti” ai cittadini che denunciano

le aree soggette a tassa rifiuti —gestione raccolta ingombranti — tenuta rapporti con
Cooperativa che si occupa della raccolta rifiuti. Raccolta richieste per fornitura

contenitori dell’'umido, del vetro e scarti vegetali. Trasmissione dati cartacei ai nuovi
tesserati. Avviamento nuovo progetto sperimentale per raccolta umido a bassa frequenza.
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La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2017, & stato costituito per un totale di Euro 68.831,69 in
applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 41.883,71
Risorse variabili 26.947,98
TOTALE 68.831,69

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 41.883,71 e sono cosi determinate:

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e continuita,
determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e successive
modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime

caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione

Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2003
(art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004)

24.751,90

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Riferimento normativo Descrizione Importo
art. 32 co 1 cenl 22.01.04 0,62% m.s. 2001 1.939,67
art. 32 co 2 cenl 22.01.04 0,50% m.s. 2001 1.564,25
art. 32 co 7 cenl 22.01.04 0,20% m.s. 2001 0,00
art. 4 comma 1 ccnl 2006 0,50% m.s.2003 (se sp pers/entr corr<39%) "114938,06" 1.675,99
art. 8 com 2 ccnl 11.4.2008 0,6% m.s.2005 (se sp pers/entr corr<39%) "122903,86" 2:352,35

TOTALE 7.532,26

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione

Importo

RIA ed assegni ad personam cessati
(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)

3.846,63

Integrazioni per incremento dotazione
organica (art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999

1.613,07

Rideterminazione posizioni economiche a seguito
incrementi stipendiali (dichiarazione congiunta n. 14
CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-09)

4.139,85

Incremento per personale trasferito nell’Ente locale a
seguito di processi di decentramento e/o
trasferimento di funzioni (art. 15, comma 1, lett. I),
CCNL 1/04/1999)

Incrementi per riduzione stabile del fondo lavoro
straordinario (art. 14, comma 3, CCNL 1/04/1999)

Risparmi di spesa derivanti dal riassorbimento di
trattamenti economici non previsti dai contratti
collettivi (art. 2, comma 3, D.Lgs. 165/2001)

TOTALE

&
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Sezione Il - Risorse variabili
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Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2017 senza avere caratteristica di certezza per gli anni
successivi, ammontano a € 26.947,69 e sono cosi determinate:
(Art. 31 co 3 CCNL 22.01.04 — Quota B)

Art. 15 contenuto importo
comma 1 lett. D) risparmi art.43 L.449/97 ==
comma 1 lett. k) specifiche disposizioni di legge 3.000,00
comma 1 lett. m) risparmi lavoro straordinario art.14 124,04
comma 2 integrazione risorse fino a 1,2% m.s. 1997 2.908,71

riorganizzazione di servizi e accrescimento di quelli esistenti{uff
comma 5 tecnico + uff vigili+ uff. demografico + ufficio segreteria- 19.696,85
ragioneria)
art. 54 ccnl 14.9.00 notifiche messi comunali ==
art.16 commi 4-6 DL 98/2011 | Altre risorse variabili 1.218,38
art. 17 comma 5 ccnl 1.4.99 Somme non utilizzate o non attribuite nell'anno precedente 0
TOTALE 26.947,98

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- Riduzioni del fondo per la parte fissa : Non ricorre la casistica
- Riduzioni del fondo per la parte variabile : Non ricorre la casistica

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

25

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stabili (totale della sezione |

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni 41.883,71

come quantificate nella sezione Ill)

Risorse variabili (totale della sezione I

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni 26.947,98

come quantificate nella sezione Il1)

TOTALE

68.831,65

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in quanto
regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche disposizioni del

CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:
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Descrizione Importo
Indennita di comparto (art. 33 CCNL
22/01/2004) it
Progressioni orizzontali storiche (art. 17.
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999) I0053,37
Indennita di rischio — turnazione e reperibilita
(parziale)
TOTALE 41.131,69

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione

Importo

Indennita di turno, rischio, reperibilita,
maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2, lett.
d) CCNL 1/04/1999)

5.700,00

Indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. e)
CCNL 1/04/1999)

Indennita particolari responsabilita cat. B, C,
D (art. 17, comma 2, lett. f), CCNL
01/04/1999)

10.900,00

Progressioni orizzontali art. 5 CCN. 31.3.1999

Indennita responsabilita personale vigilanza -
Enti senza cat. D (art. 29, comma 8, CCNL
14/09/2000)

1
1

Compensi produttivita' individuale e
collettiva (art. 17, comma 2, lett. a), CCNL
1/04/1999)

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art.
17, comma 2, lett. g), CCNL 1/04/1999)

3.000,00

Compensi per raggiungimento progetti incentivanti

8.100,00

TOTALE

27.700,00

Sezione IIl - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

e ég
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

Descrizione

Importo

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate esplicitamente
dal Contratto Integrativo (totale della sezione I)

41.131,65

Totale destinazioni specificamente regolate dal
Contratto Integrativo (totale della sezione I1)

27.700,00

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare
(totale sezione Il1)

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE
DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE (N.B.:
deve coincidere, per definizione, con il totale esposto
nella Sezione IV del Modulo | - Costituzione del Fondo)

68.831,69

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

L

el
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Aj fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che di utilizzo,
si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 41.131,69 (destinazioni vincolate e
storiche + destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi) sono finanziati con le risorse del fondo fisse aventi
carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale di Euro 41.883,71

Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione per un importo di Euro 3.000,00 (risorse ex.
art. 15, comma 1, lett. k: legge Merloni e art. 208 D.Lgs.vo 285/92), finanziano rispettivamente e per lo stesso
importo, gli incentivi per progettazione Merloni e progetto servizi controllo sicurezza urbana.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai criteri previsti
nel Sistema di misurazione e valutazione, adottato mediante le schede di valutazione in uso, nel rispetto del
principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Il Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per I'anno 2016.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo dell’anno precedente

Composizione fondo

Importo anno 2016

Importo anno 2017

scostamento

Risorse stabili

41.883,71

41.883,71

0

Risorse variabili

26.947,98

26.947,98

0

TOTALE

68.831,69

68.831,69

0

Destinazione fondo

Importo anno 2016

Importo anno 2017

scostamento

Totale destinazioni non
disponibili alla
contrattazione integrativa
0 comungue non regolate
esplicitamente dal
Contratto Integrativo

41.131,69 41.131,69 0

Totale destinazioni
specificamente regolate
dal Contratto Integrativo

27.700,00 27.700,00 0

Totale delle eventuali
destinazioni ancora da == == ==
regolare

Totale definizione delle
poste di destinazione del
fondo sottoposto a
certificazione

68.831,69 68.831,69 0

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Veerifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi al
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti interventi di spesa:
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01.02.1, 01.06.1 per I'esercizio finanziario 2017.

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2016 (anno precedente) risulta che & stato rispettato il limite di
spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate.

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura per complessivi € 68.831,69 negli interventi 01.02.1, 01.06.1 e nei relativi capitoli di
bilancio per progetti, quota di indennita di comparto, turno e reperibilita, rischio e indennita procedimentali.

Il responsabile del servizio finanziario
Falcetti Rag. Antonella
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Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

ai contratti integrativi
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)
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Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

1 gennaio — 31 dicembre 2017

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica: Dr. Musso Giorgio Segretario Comunale e Falcetti Rag.
Antonella Responsabile del servizio finanziario

RSU: Cannistraro geom. Alessandro

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

Organizzazione sindacale firmataria FP CGIL

Soggetti destinatari

Dipendenti Comune Invorio

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a)Utilizzo risorse decentrate.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Attestazione del
rispetto degli

obblighi di legge che

in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della

retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs.
150/2009

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.lgs. 150/2009

La Relazione della Performance e stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?

Si.

Eventuali osservazioni

T
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Modulo 2
lllustrazione dell’articolato del contratto integrativo
Il contratto integrativo di riferimento prevede:
1 indennita di comparto
2 indennita procedimentali
3 indennita previste da specifiche disposizioni di legge
4 indennita di rischio, turno e reperibilita

5 progetti miglioramento e istituzione nuovi servizi

1- FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Premesso che la progressione economica all’interno della categoria, cosi come prevista dall’art. 5 del CCNL
31.3.99, & uno strumento di valorizzazione del personale e riconoscimento della professionalita acquisita, si
conferma cosi come richiamato dall’art. 34 CCNL 22.1.2004 che ¢ disapplicata la disciplina dell’art. 16, comma
2, del CCNL dell’1.4.1999 ( costo medio ponderato per lo sviluppo economico nella progressione economica
orizzontale) cosi come previsto dall’art.32 comma 10 del CCNL 22.1.2004.

Progressioni esistenti calcolate a sensi ccnl 1.4.99 euro__  34.053,37____
(Gia incrementate in applicazione dich. Cong. 14 ccnl 22.1.04 e succ)

Progressioni anno 2017 euro

2 - INDENNITA’ DI COMPARTO

Importo indennita anno 2002 (A CARICO BILANCIO) euro 743,40
Importo indennita anno 2003/2004 euro___6.334,92
Totale indennita comparto (escluso 2002) euro 7.078,32

3 —SPECIFICHE RESPONSABILITA’ PROCEDIMENTALI

(Importo massimo annuo 2.500,00 euro ) euro ___10.900,00

(Art. 17,comma 2, lettera f CCNL 1.4.1999 compensi per specifiche
responsabilita del personale delle categorie B, C, D attribuite con atto formale:

4 — INDENNITA’ PREVISTE DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (lett. K)

Quote progettazione Legge Merloni euro 1.500,00

Ufficio tecnico.
Dipendenti interessati n. 2.

L'importo ¢ correlato alle opere pubbliche avviate e realizzate, con
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percentuali previste dal regolamento incentivo progettazione. Sono
compresi gli oneri previdenziali e fiscali a carico dell’Ente.

Compensi art. 208 comma 5 bis D. Lgs.vo 285/92 euro 1.500,00
Ufficio polizia municipale
Dipendenti interessati n. 2.

Il piano di lavoro riguarda potenziamento del controllo, con apposita apparecchiatura,
dei veicoli con revisione e/o assicurazione scaduta.

Potenziamento controlli delle ditte incaricate della distribuzione porta a porta di
Volantini pubblicitari .

Potenziamento controllo sul territorio del sistema di raccolta differenziata.
Potenziamento controllo presso aree cimiteriali causa furti all’interno e all’esterno

dei cimiteri.

Attivita di pattugliamento sul territorio con piu passaggi al fine di scoraggiare eventuali
Furti presso abitazioni private.

E’ finanziato con i proventi da sanzioni amministrative pecuniarie

elevate per violazioni al Codice della strada, come previsto dall’art. 208

comma 5 bis del D. Lgs.vo 285/92

5—INDENNITA’ RISCHIO - REPERIBILITA’ E TURNAZIONE

(Importo mensile di euro 30) euro 720,00

(Art. 37 del ccnl 14.9.2000, modificato dall’art. 41del ccnl 22.1.04 indennita
per prestazioni di lavoro che comportino continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e 'integrita fisica. Importo mensile di euro
30 con decorrenza dal 31.12.2003)

Vengono individuate le seguenti figure:
Operaio necroforo euro 360,00

Operaio euro 360,00

Art. 22 CCNL 14.9.2000 indennita di turnazione e art. 23
CCNL 14.9.2000 indennita di reperibilita euro___ 4.980,00__

Vengono individuati I'operaio — I'operaio necroforo e i due vigili

6 — PROGETTI INCENTIVANTI

Pronta disponibilita e servizi territorio euro 5.500,00
Servizio tecnico:

Dipendenti interessati n. 2 operai
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piano di lavoro : manutenzione delle aree verdi e dei parchi pubblici, con
verniciatura delle panchine esistenti e messa a dimora di nuovo arredo urbano
(bacheche, dissuasori, archetti di protezione pedonale), piccoli interventi di mu-
ratura — da falegname e da fabbro.

Sgombero neve con pulizia di marciapiedi, vialetti cimitero e luoghi pubblici.
Utilizzo del mezzo in dotazione con lama spartineve e spargisale.

Manutenzione dei cigli stradali, con taglio dell’erba e pulizia dei fossi, taglio rami,
pulizia assi viari con raccolta rifiuti abbandonati, potatura di alberi e siepi
durante il periodo invernale

gli interventi prevedono presenze anche notturne e festive.

Servizio tecnico:
Dipendenti interessati n. 2 operai euro 2.100,00

Piano di lavoro: esecuzione di opere murarie relative a chiusure ed aperture
tombe e loculi, con demolizione murature esistenti, realizzazione nuove murature
e realizzazione di intonaco di calce idrata con finitura a frattazzo fine.

L'importo di € 2.100,00 costituisce la cifra massima erogabile, nella misura del 50%
del capitolo di entrata riguardante i proventi per opere murarie cimiteriali

Servizio tecnico :

Dipendente interessato n. 1 geometra euro 500,00

Piano di lavoro: affiancamento alla Cooperativa che gestisce la raccolta dei

rifiuti, durante la fase di distribuzione annuale dei sacchi conformi, con apertura

sportello ecologico —rilascio tessere “carta dei rifiuti” ai cittadini che denunciano

le aree soggette a tassa rifiuti —gestione raccolta ingombranti — tenuta rapporti con
Cooperativa che si occupa della raccolta rifiuti. Raccolta richieste per fornitura

contenitori del’'umido, del vetro e scarti vegetali. Trasmissione dati cartacei ai nuovi
tesserati. Avviamento nuovo progetto sperimentale per raccolta umido a bassa frequenza.

T



ALLEGATO ALLA CIRCOLARE DEL 19 LUGLIO 2012, N. 25

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2017, & stato costituito per un totale di Euro 68.831,69 in
applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 41.883,71
Risorse variabili 26.947,98
TOTALE 68.831,69

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certe  zza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 41.883,71 e sono cosi determinate:

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e continuita,
determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e successive
modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime

caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2003

(art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004) 24.751,30

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Riferimento normativo Descrizione Importo
art. 32 co1ccnl 22.01.04 0,62% m.s. 2001 1.939,67
art. 32 co 2 ccnl 22.01.04 0,50% m.s. 2001 1.564,25
art. 32 co 7 ccnl 22.01.04 0,20% m.s. 2001 0,00
art. 4 comma 1 ccnl 2006 0,50% m.s.2003 (se sp pers/entr corr<39%) "114938,06" 1.675,99
art. 8 com 2 ccnl 11.4.2008 0,6% m.s.2005 (se sp pers/entr corr<39%) "122903,86" 2.352,35

TOTALE 7.532,26

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo

RIA ed assegni ad personam cessati 3.846,63
(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)

Integrazioni per incremento dotazione

1.613,07
organica (art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999 !

Rideterminazione posizioni economiche a seguito
incrementi stipendiali (dichiarazione congiunta n. 14
CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-09)

4.139,85

Incremento per personale trasferito nell’Ente locale a
seguito di processi di decentramento e/o ——
trasferimento di funzioni (art. 15, comma 1, lett. l),

CCNL 1/04/1999)

Incrementi per riduzione stabile del fondo lavoro ——
straordinario (art. 14, comma 3, CCNL 1/04/1999)

Risparmi di spesa derivanti dal riassorbimento di
trattamenti economici non previsti dai contratti
collettivi (art. 2, comma 3, D.Lgs. 165/2001)

TOTALE 9.599,55
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Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per 'anno 2017 senza avere caratteristica di certezza per gli anni
successivi, ammontano a € 26.947,69 e sono cosi determinate:

(Art. 31 co 3 CCNL 22.01.04 — Quota B)

Art. 15 contenuto importo
comma 1 lett. D) risparmi art.43 L.449/97 ==
comma 1 lett. k) specifiche disposizioni di legge 3.000,00
comma 1 lett. m) risparmi lavoro straordinario art.14 124,04
comma 2 integrazione risorse fino a 1,2% m.s. 1997 2.908,71

riorganizzazione di servizi e accrescimento di quelli esistenti(uff
commab tecnico + uff vigili+ uff. demografico + ufficio segreteria- 19.696,85
ragioneria)
art. 54 ccnl 14.9.00 notifiche messi comunali ==
art.16 commi 4-6 DL 98/2011 | Altre risorse variabili 1.218,38
art. 17 comma 5 ccnl 1.4.99 Somme non utilizzate o non attribuite nell’anno precedente 0
TOTALE 26.947,98

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- Riduzioni del fondo per la parte fissa : Non ricorre la casistica
- Riduzioni del fondo per la parte variabile : Non ricorre la casistica

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo
Risorse stabili (totale della sezione |
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni 41.883,71

come quantificate nella sezione Ill)

Risorse variabili (totale della sezione Il

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni 26.947,98
come quantificate nella sezione Ill)
TOTALE 68.831,69

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in quanto
regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche disposizioni del
CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:
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Descrizione Importo
Indennita di comparto (art. 33 CCNL
22/01/2004) 7.078,32
Progressioni orizzontali storiche (art. 17.
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999) 34.053,37
Indennita di rischio — turnazione e reperibilita
(parziale)
TOTALE 41.131,69

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione

Importo

Indennita di turno, rischio, reperibilita,
maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2, lett.
d) CCNL 1/04/1999)

5.700,00

Indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. e)
CCNL 1/04/1999)

Indennita particolari responsabilita cat. B, C,
D (art. 17, comma 2, lett. f), CCNL
01/04/1999)

10.900,00

Progressioni orizzontali art. 5 CCN. 31.3.1999

Indennita responsabilita personale vigilanza -
Enti senza cat. D (art. 29, comma 8, CCNL
14/09/2000)

Compensi produttivita' individuale e
collettiva (art. 17, comma 2, lett. a), CCNL
1/04/1999)

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art.
17, comma 2, lett. g), CCNL 1/04/1999)

3.000,00

Compensi per raggiungimento progetti incentivanti

8.100,00

TOTALE

27.700,00

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

'\<“ }é!/




ALLEGATO ALLA CIRCOLARE DEL 19 LUGLIO 2012, N. 25

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

Descrizione

Importo

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate esplicitamente
dal Contratto Integrativo (totale della sezione I)

41.131,69

Totale destinazioni specificamente regolate dal
Contratto Integrativo (totale della sezione Il)

27.700,00

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare
(totale sezione Ill)

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE
DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE (N.B.:
deve coincidere, per definizione, con il totale esposto
nella Sezione IV del Modulo | - Costituzione del Fondo)

68.831,69

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che di utilizzo,
si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 41.131,69 (destinazioni vincolate e
storiche + destinazioni vincolate per I’espletamento dei servizi) sono finanziati con le risorse del fondo fisse aventi
carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale di Euro 41.883,71

Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione per un importo di Euro 3.000,00 (risorse ex.
art. 15, comma 1, lett. k: legge Merloni e art. 208 D.Lgs.vo 285/92), finanziano rispettivamente e per lo stesso
importo, gli incentivi per progettazione Merloni e progetto servizi controllo sicurezza urbana.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai criteri previsti
nel Sistema di misurazione e valutazione, adottato mediante le schede di valutazione in uso, nel rispetto del
principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Il Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per I'anno 2016.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo dell’anno precedente

Composizione fondo

Importo anno 2016

Importo anno 2017

scostamento

Risorse stabili

41.883,71

41.883,71

0

Risorse variabili

26.947,98

26.947,98

0

TOTALE

68.831,69

68.831,69

0

Destinazione fondo

Importo anno 2016

Importo anno 2017

scostamento

Totale destinazioni non
disponibili alla
contrattazione integrativa
0 comunque non regolate
esplicitamente dal
Contratto Integrativo

41.131,69 41.131,69 0

Totale destinazioni
specificamente regolate
dal Contratto Integrativo

27.700,00 27.700,00 0

Totale delle eventuali
destinazioni ancora da == == ==
regolare

Totale definizione delle
poste di destinazione del
fondo sottoposto a
certificazione

68.831,69 68.831,69 0

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria del’/Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione e strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi al
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti interventi di spesa:
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01.02.1, 01.06.1 per I'esercizio finanziario 2017.

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Dal rendiconto della gestione per 'anno 2016 (anno precedente) risulta che & stato rispettato il limite di
spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura per complessivi € 68.831,69 negli interventi 01.02.1, 01.06.1 e nei relativi capitoli di
bilancio per progetti, quota di indennita di comparto, turno e reperibilita, rischio e indennita procedimentali.

Il responsabile del servizio finanziario
Falcetti Rag. Antonella
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