COMUNE Dl INVORIO

o PROVINCIA DI NOVARA '_ S

VERBALE DI DELIBERAZIONE |
'DELLA GIUNTA COMUNALE
o n201 del 23/1212019 o

 OGGETTO:

- | ACCORDO - SI.NE)ACALE - APPROVAZIONE PREINTESA E|
: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZ!ONE DEFINITIVA S

e Glunta Comunale, nelle persone de; Slgnor:

Lanno duemaladucnannove addl ventltre de! mese ds dlcembre aile ore ventuno e

minuti trenta’ hella solita saia delle adunanze regoiarmente convocata si-é numta la

'DEL CONTE ROBERTO - -Sinda’c&o' SN T
."PELIZZONI FLAVIO-Vice Sindaco .~~~ s
.BARATELLI MICHELA Assessore : o o . | S|
_'_G;AxME DANIELE - Assessore i o ciust

Sf'--.#s»'\’..—‘-

'.'T'oial'e Presenti: 3 |

Totaie Assentf:' 1

Ass:ste all adunanza ii Segretano Comunale Sagnor GROSSO DOTT SSA GABR!ELLA !| " :

= 'quale prowede alia redamone de[ presente verbale

_ : II Presaden‘te Slg DEL CONTE ROBERTO in quahta d| Ssndaco dlchlara aperta a seduta |
_-avendo constatato il numero Eegale degla mtewenutl passa aila trattaznone deli argomento di cui
: ;a!loggetto A : ST R o R



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la dehberazaone del C.C. n.17 del 29/03/2019 con la quale & stato approvato il Bdancm di Prewsmne
- 2019/2021, ove sono previsti idonet stanzzamentl per la spesa d1 personaie anche riguardo al trattamento
€CONOMIco accessorio;

Vista la G.C. n.148 del 04.10.2019 con la quaIe sono stat; mc;ementatl 1 fondi per il trattamento accessorio
~ con prelievo dal fondo di riserva; : '
VISTA la deliberazione della Giunta comunale nl58 del 22/ 10/2019 con la qua]e & stato costltmto 11 Fondo

- per IEfficienza dei Servizi per anno 2019;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 159 del 22/ 10/2019 all’ oggetto “Contrattaz:one decentrata mtegratlva
“anno 2019. Nomina delegazione trattante di parte pubblica ed indirizzi per la contrattazione”;

DATO ATTO che il 29/10/2019 la DTP e ]a Parte Smdacale (CGIL FP e UIL FPL) hanno consegutto un’
accordo sull’ipotesi che si allega sub “A”;, ; _
VISTO il parere reso dal Revisore dei Conti;

RITENUTO che I’ipotesi di accordo corrisponda agli mdmz.zl espressr e sia confacente rlspetto agll oblettw: I

di incentivazione della produttivita e dell’efficienza dell’ Amministrazione; . :
RITENUTO pertanto di approvare Pipotesi di accordo sulla destmazwne del FES per !anno 2019 e

conseguentemente di autorizzare la DTP alla definitiva stipulazione; : '
ACQUISITI i parerl favorevoli in ordine alla regolarita tecmca e contabxlc del presente p:ovvedlmento

espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;
CON VOTI favorevoh unanimi espress: nelle forme dl legge

DELIBERA -

D) DI APPROVARE ]’rpotem di accordo in data 29/ 10/2019 sulla destmazwne del FES per I anno 2019
~ nelle nsultanze di cui all allegato sub A", : L o

i 2) DI AUTORIZZARE ia Delegaz:one Trattante d; parte Pubbllca alla deﬁmtlva st:pu!az:one

_RAVVISATA !a suss;stenza del reqmsno del[ urgenza, 1l presente atto & d;chiarato lmmedlatamente :
- eseguibile, stante’ Iurgenza ai sensi deil’art 134 c. 4 del D.Lgs. 267/2000, con successiva votazione

favorevole unanime,

~Letto, confefmatbe'sbt-toscrittqk _ _ I S T
llPresidente. .. .-~ .~ .l Segretario Comunale
Firmato d;gltalmente A : i F:rmato daglta!mente

DEL CONTE ROBERTO ' S GROSSO DOTT SSA GABRIELLA




Isiasi eventualita.

L *Oggetto, CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 201

--"Comune di Invorso

~ Prot 0005910del 2019

e -o" _getto} coNTRA’rTo DECENTRATO INTEGRA‘HVO ANNO




Buonglorno, trasmetto con _Ia present documento di pre mtesa del contratto decentrato lntegratwo per. l anno 2019
ttamente a lazmn i ' ibu




R .' € che non cswtono oneu md nza copertura d: Bllancm, -
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c_omum—: DI mvoRlo

pmvincla i Novara

. PzavVitteioVenstoz . '_ Bod Ftsc ePamia 1vmo415950039

 Invorio,30.12.2018

‘In esecuzlone dei!a de!;berazscne di Glunta Comunafe n. 201 dei 23 12.2019, mumta del o
parere favorevole espresso’ dai Revisore del Conto, !! presente accerde vaene softescntto g
- in forma def’ nmva da iuﬁe }e pam mteressate : SRR : o

"+ IL SEGRETARIO COMUNALE
- GROSSO DR.SSA GABRIELLA

Ly mpm&s&wmm& SINDACALE UNITARIO
S ~ CANNISTRARO GEOM. ALESSANDRO

: {Q@:‘éﬁu&c@ /P M

- IL RESF’ONSAE#LE BEL 3ERV§ZIG FlNi-\NZiARiO
' ' ' QNTONELLA RAG. FALQETTE

(Q»L AAJ&@ W\W\(

C iL S!NDACATO FP c.G. §..
£ _P!TZ&LES_SIG__:

ILSINDACATOUILFPL
DE GRANDIS SIG. STEFANG




LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-

FINANZIARIA
__‘iSTITUTO - Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo
A COSA SERVE " Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo
' livello al fine di ottenere la certificazione "positiva da parte de!l organo di
revisione. .

FONTE NORMATIVA ~ Articolo 40, comma 3-seX|es ‘dligs. 30 marzo 2001, n. 165

WCONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono

NORMA ' “una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero delf'economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certiflcate dagll
~organi di controlio di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

POSSIBILE Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare delia Raglenenam

DISCIPLINA c Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed & stato aggiornato con gii
schemi  pubblicati al link - hitp://www.rgs.mef.gov.itVERSIONE-i/e-

_ GOVERNME1/Schemi-RTF/note applicative/
_,COMPETENZA Dirigente / Responsablie del Personale
AUTORE ' ' - Gabriella Grosso : '

Nelfesempio pubblicato si & fatto riferimento ad un contratto decentrato annuale per I'utilizzo delle
risorse decentrate relativo al personale del comparto, in guanto tale tipologia & magglormente
nspondente all’ Impostazwne degli scheml di relazmne predispostl dai mlmsten competenti.

COMUNE DI INVORIO
{(Provincia di NOVARA)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/ 1999 m‘

merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2019.

Relazione illustrativa

Moduio 1 - Scheda 1.1 Illustraznone degll aspetti procedural:, smteSI del contennto del contratto ed autodlchlarazmne

relative agli ademptment: della legge B

Preintesa 29.10.2019

Data di sottoscrizione Contratto

Periodo temporale di vigénzé Anno/i - 2019

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche rlcopem)

Presidente Segretario Comunale

- Componenti RSU dell’Ente e Responsabile Servizio Finanziario

Composizione ° T . ‘ . _—

della delepazione trattant QOrganizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
(etia delegazione tratiante CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni ¢ autonomie locali (Silpol), DICCAP-SULPM
Firmatarie della preintesa: FP CGIL — UL FPL

Firmatarie del contratto:

Personale non dirigente

Soggetti destinatari

£



Materie trattate dal confratto
integrativo (descrizione sintetica)

a)_U’tilizzo risorse decentrate dell’anno 2019 _

Intervento
del’Organo di
controllo interno.
Alegazione  della
Certificazione
del’Organo di
controilo  interno
alla Relazione
‘illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
L’Organo di controllo interno € il Segretario Comunale che ha sottoscritto il
contratto in quanto Presidente delia Delegazione Trattante di parte pubblica.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Nessun rilievo

Attestazione = del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento.
comportano - . Ia
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto delPiter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009
Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano il piano dettagliato degli
obiettivi di’ cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono stati approvati con
G.C. n. 78 del 28.5,2019

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita prevnsto
dall’art. 10, comma 8, lettera a) de! d.lgs. 33/20137
1l programma & stato approvato in data 24.1.2019 (G.C. n. 5)

E stato assolto I’obblige di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell art. 11 del d.igs.
150/2009’? Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance é stata validata dall’OIV ai sens; deil’articolo 14,

| comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

L*O1V/Nucleo di valutazione ha . validato ia relazione / verificato la

rendlcontazmne delio strumento di programmazione operatlva

Eventuali osservazioni

Modulo 2 Iilustrazmne dell’artlcolato del contrattu {Attestazmne della compatlb:llté coni vmcell derivanti da norime dl_
iegge e di'contratto. nazlonale ~modalita dl utilizzo delle risorse accessorle r:sultatl attesn - altre. mfarmazmni utlll)

A) illustrazione di quanto d:sposto dal contratto inteerativo

Articolo 1. Ambito di applicazione. Il contratto st applica al personale dipendente dell’ Ammlmstrazmne con rapporto dl
: iavom subordinato a tempo mdetermmato e determinato. : \ .

Articolo 2 “Tempi e procedure per la stipula del contratto integrativo. Sono definiti i tempi di applicazione dell’accordo.

Articolo 3 Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita e per le prestazioni
- di lavoro straordinario. L.e parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili
effettuata da!t’Amministrazione con deliberazione di Giunta Comunale n. 158 del 22.10.2019

Articolo 4 Utilizzo delle risorse per le poimche di- sviluppo delle risorse umane e per la produttivita: risorse stablh
"Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie. :

Articolo 5 Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produtt1v1ta risorse disponibili,
Vengono ﬁssatl i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse ﬁnanmarle

! La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.Igs. 33/2013.




Alfegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B) guadfo di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base del criteri del CCNL le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* ' Importo

Art. 16c4 CCNL 21.5.2018 progressioni orizzontali storiche Euro 29.308,71
Art. 16 ¢. 2 CCNL 21.5.2018 — progressioni economiche | Euro 4.0135,48
orizzontali ' _ N
Art. 33 CCNL 22.1.2004 Indennita di comparto Euro  6.873,80
Art. 67 ¢ 2 lettera b CCNL 21.5.2018 differenziali Eure 1.28895
progressioni :
Art. 70 bis ¢. T lettera a CCNI. 21.5.2018 indennita di clisagio . Ewro 4.301,00
Art. 70 bis ¢. 1 lettera ¢ CCNL 215.2018 indennita manegglo Eurp 1.220,00 [
valori
Art. 70 guinguies c. 1 CCNL 21. 5 2018 indennitd particolari furo 7.100,00
responsabilitd ;
Art. 56 quinguies CCNL 21.5.2018 indennita servizio esterno - Furo 610,00
Art. 56 sexies CCNL 21.5.2018 indennita di funzione compiti Euro  1.200,00
di responsabilith personale di polizia locale - '
Art. 24 CCNL 21.52018 indennitd reperibilitd pronto Euro 1.400,00
intervento personale tecnico manutentivo . : '
Art. 23 e 24 CCNL 21.5.2018 indennita di reperibiliti e di Euro  3.700,00
turno personale di polizia locale

| Art. 56 quater c. 1 lettera ¢ CCNL 21.5.2018 ex art. 308 Furo  1.500,00
C.D.S. incentivi monetari per il controllo sicurezza urbana
Art. 113 D.Lgsvo 50/2016 incentivi di progettazione Euro 1.500,00
Art.68 c. 2 lettera b CCNL 21.5.2018 produttivita individuale Euro 6.932,25
- mcentwazmne della produttivita’ e miglioramento dei
servizi
Somme rinviate
Altro
Totale ' - Buro 70.950,19

* dove non diversamente indicato il rlferlmento éal CCNL 21.5.2018

C) effetti abrogativi impliciti _
11 contratto determina I*abrogazione implicita defle norme del CCDI precedente che siano in palese contrasto con I'attuale.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
Sistema di Valutazione e Mlsurazmne della Performance (approvato con deliberazione della Gmnta comunale n. 78 .del
28. 5 2019} .

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economichie; :
Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche ed ¢ rispettato 11 principio di selettwltfl in quanto sono previsti i
seguenti passaggi:

Categoria A un passaggio per 1 unico dipendente inquadrato in tale categoria, anche per e\udent: risvolti di natura retnbutwa
Categoria B un passagglo per unico dipendente inguadrato in tale categoria;

Categoria C tre passaggi su un totale di otto dipendenti inquadrati in tale categoria;

Categoria D un passaggio su un totale di quattro dipendenti inquadrati in tale categoria.

F) illusirazione dei risultati attesi dalla_sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

L’attivita contrattuale & stata improntata al rispetto dei seguenti principi;
- I compensi incentivanti sono stati correlati ad incrementi della produttivitd e miglioramento quali-quantitativo dei
servizi e/o al mantenimento dei livello quali-quantitativi in presenza di personale sotto organico,
- L'erogazione dei compensi per fa produttivita ¢ subordinata alla valutazmne mdmdua[e delia prestazione, effettuata
sulla base del v1gente sistema di valutazione;
i




- I compensi per la produftivitd sono corrisposti solo al termine del processo di valutazione delle prestazioni e dei
risultati nonché in base al livello di conseguimento degli obiettivi assegnati,

(3) altre informazioni eventualmente ritenute utili

s



Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’ utxhzzo delle risorse decentrate dell’ anno 2019, Relazione tecnico-finanziaria

Modulo 1= La costituzione del fondo perla contrattazmne mtegratwa G
11 fondo di produttivith, in applicazione delle disposizioni dei coniratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantiﬁcatc dall’ Amministrazione con deliberazione di Giunta Comunale n. 158 del 22 10 20I9
nei seguent; 1mport1

. ’Jmporto -
Risorse stabili - ' Euro 45.344,63
Risorse variabili- sottoposte alla limitazione di cui all’art. 94 - Euro 25.605,56
comma 2-bis del d.1. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art,

. .1 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010 ' :
.| Totale risorse : Euro 70.950,19

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per l anno 2019 ¢ stata quantxﬁcata ai sensi deIIe disposizioni contrattuali
v1gent1 e quantificata in € 45.344,63.

. Descrizione Importe..
Importo unico consolidato anno 2003 CCNL 22/!/2004 art. . Euro 24. 751 90
32¢.2

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl
‘Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

- ‘Descrizione POFTO
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1-2 . ~ Euro 3.503,92

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. | . ' Euro 1.675,99
CCNL 11/4/2018 art. §¢. 2 ' ' Euro 2.352,35
CONL 21/5/2018 art. 67 ¢. 2 lettera b Euro 1.773,00

CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢. 2 letteraa - Euro 1.164,80

Altri incrementi con carattere di certezza ¢ st'abilit&
: “:Descrizione
CCNL art 67 C. 2 lettera ¢ CCNL 16- 18

“Euto 436995

| CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delie - Euro 1.613,07
dotazioni organiche) .
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 ' : Eure 4.139,85

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8¢, 2 :

CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 rlduzmne straordinari
Altro

Sezione II - Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

: " Descrizione*
Art 15 comma 1 !ett d) sponsonzzazmm / convenzzom/
contribuzioni utenza

Art. 113 D.Lgsvo 50/2018 e art. 56 quater CCNL 16-18 ~ Euro  3.000,00

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario ' :

Art. 67 c. 3 lett. h CCNL 16-18 integrazione 1,2% monte Euro 2.908,71
‘| salari 1997 '

Art. 67 ¢ 3 lett. i CCNL 16-18 nuovi servizi o Euro 19.696,85

Eovie-d

S
-



riorganizzazioni anche mantenimento

Art, 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate Panno precedente

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo ‘
Sono state effettuate le seguentl decurtazwnl _ )

Parte stablle

Trasferimento personale ATA

CCNE 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (llmlte fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile}

Art. 9, comma 2-bis d.1, 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottonosto a certifl caznone

A) Fondo tendenzzale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse variabili

-Totale fondo tendenziale

B) Decuriazioni del Fondo tendenziale

| Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Euro 45:344,63
Risorse variabili : ' - Euro 25.605,56
Totale Fondo sottoposto a certificazione . " BEure 70.950,19

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate a]l’estemo del fondo
Voce non presente

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia confrattazione integrativa .~ - Y

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo Sottoposto a certificazione
Non vengono rg oiate dal resente contratto somme per totah €

Indermité. di comparto = . -‘ - “Euro_ 6. 873 80

Progressioni orizzontali storiche Euro 29.308,71
Retribuzione di posizione e di rxsuitato titolari di posizione
organizzativa

Indennita personale educatwo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico {art. 6 CCNL




05.10.2001)

| Differenziali deile progressmm ex art. 67 comina 2 lettera b -Euro -1.288,95
del CCNL 21.5.2018 _ .

| Totale : Euro 37.47146

Le somme suddette sono gia rego]ate dal CCDI trlermale oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni
economiche orizzontali pregresse

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 33.478,73, cosi suddivise:

- . LR mporto. =

i Indenmta dl reperlbllita € tumo personale PM art 23 e 2 Euro 3. 700 00
CCNL 21.5.2018 ‘
Indennita di reperibiliti personale tecnico manutentlvo art. 24 Euro 1.400,00
CCNL 21.5.2018
Indennitd di disagio art. 70 bisc. 1 CCNL 21.5.2018 Euro 4.301,00
-Indennita di maneggm valori art. 70 bis ¢. 1 lett. ¢ CCN l6- Euwro 1.220,00
i8
Incentivi progettazione art. 113 D Lgsvo 50/2016 Euro 1.500,00

| Indennita specifiche responsabilita (art. 70 qumqules comma " Euro 7.100,00
1 CCNL 16-18 : .

-1 Indennita servizio esterno (art. 56 quinquies CCNL 16-18 Euro 610,60
Indennitd funzione personale PM (art. 56 sexies CCNL ~ Euro 1.200,00
21.5.2018 : '
Compensi per potenziamento servizi controllo per sicurezza Euro 1.500,060

", | urbana (art. 56 quater ¢. 1 Iett c CCNL 21.5.2018 ex art. 208 :

| cds) : ' :

Produttivita individuale art. 68 ¢. 2 lett. b CCNL 21.5.2018 Euro 6.932,25

Progressione orizzontale art. 16 ¢. 2 CCNL 21.5.2018 .~ Furo 401548

Sezione IH - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
" Voce non presente

Sezione IV _~ Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
_ cemﬁcaz;one : :

: scrizio JImporto
Somme non regolate dal contratto '
Somme regolate dal contratto C Euro 70.950,19
.| Destinazioni ancora da regolare e ‘
| Toale ' ‘ Euro 70.950,19

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’ esterno del F ondo
Voce non presente . -

Sezione VI - Attestazione motivata, dal pun'to di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazionj di utzhzzo de! Fondo aventi natura certa € contmuatlva con

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita;
Le risorse stabili ammontano a € 45.344,63, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, ammontano a € 37. 471,46. Pertanto le destinazioni di utl]izzo aventi natura certa e continuativa sono

" tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi econoimici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in c'oerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / O1V.

¢, attestazione motivata del nspetto del principio di selettivitd deile progressioni di camcra finanziate con 11 Fondo per la
contrattazione integrativa ( Droaresswm onzzont_)




Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche ed & rispettato il principio di selettivita in quanto sono previsti i

seguenti passaggi:

Categoria A un passaggio per Punico dipendente inguadrato in tale categoria, anche per evidenti risvolti di natura retributiva;

Categoria B un passaggio per "unico dipendente inquadrato in tale categoria;

Categoria C tre passaggi su un totale di otto dipendenti inquadrati in tale categoria;

‘Categoria D un passaggio su un totale di quatiro dipendenti inquadrati in tale categoria.

Modulo I E Schema generale rlassuntwo del Fondo per la contrattazuone mtegratwa e confronto con li corns;mndente ,

Fondo certlﬁcato de!i’anno 2016

Tabella 1 - Schema generale riassuntive di costttuzmne del Fondo. Anno 2019 confronto con il comsnondente Fondo

certificato 2016.

starse f isse avent: caratrere di certezza e srabrhta

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Cenl 2002-2005)

24.751,90

24.751,90

Incrementi contrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1-2

3.503,92

3.503,92

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1

1.675,99

1.675,99

| CCNL 11/4/2018 art. 8 c. 2

2.352,35

235235

CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢. 2 lettera b

1.773,00

CCNL 21/572018 art. 67 ¢. 2 lettera a

1.164,80

Altri incrementi con carattere di certezza e stabiliid

| CCNL 21/5/2018 art. 67, ¢. 2 fett. ¢

3.846.63

4.369,75

JCCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento
| _stabile delle dotazioni organiche)

1.613,07

1.613,07

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14
*CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero
‘PEQ) : [

4.139,85

4.139,85

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL  1/4/1999 art. 14, c¢. 4 riduzione
" straordinari ' '

1 Totale risorse fisse con caratiere di certezza e stabilitd

41.883,71 |  45.344,63

Totale : |
Risorse variabili ' '

Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma 2—bzs del d.l. 78/2010

1 Art. 15, comma |, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza :

Art. 56 quater . 1 lett. C CCNL 21/5/2018

1.500,00

1.500,60

Art. 67 ¢, 3 lett. h CCNL 21/5/2018 integrazione
1,2 % monte salari 1997

2.908,71

2.908,71

Art. 67 ¢. 3 lett. 1 CCNL 21/5/2018 nuovi servizi
o riorganizzazione anche mantemmento

19.696,85

19.696,85

Altro

1.218,38

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d1. 78/20

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione /
avvocatura

Art. 113 D. Lgsvo 502016 - incentivi
progettazione

1.500,00

1.500,00

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Somme non utilizzate I’anno precedente

124,04

1 Altro

Totale risorse variabili

Totale |

26.947,98

I 25.605,56

Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999 articolo 7]

1




Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo, Anno 2019 e confronto con_il corrispondente Fond

~ Descrizions

“CCNL 1/471999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

1 Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del

d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

DecurtaZione proporzionale stabili

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili

“Altro

Totale decurtazioni del Fondo

Totale

Risorse del Fondo sottoposte a certrf cazione

' Risorse fisse

Risorse variabili

Decurtazioni

Totale risorse del Fondo sottoposie a certificazione

Totale

6883169|

70.950,19

certifi cato 2016

Programmazione di wtilizzo del fondo

Destingzioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.1.2004 7.078,32 6.873,80
Art. 16, comma 4 CCNL 21. 52018 p.e.o. in 34.053 37 2930871
| godimento
-| Retribuzione di posizione e di risuitato titolari di
posizione organizzativa
Differenziali progressioni art. 67 ¢. 2 lettera b 1.288.95
CCNL 21.5.2018 NS
1 Art. 16 ¢ 2 CCNL 21.5.2018 progressioni 4.015.48
economiche orizzontali del 2019 T
Altro
Totale 41.131,69 41.486,94
Destinazioni regolate in-sede di contrattazione mtegranva
Indennita di reperibilita pronto intervento
personale squadra manutentiva art 24 CCNL 1.400,00
21.5.2018 :
Indennita di reperibilitd e turno personale di 3.700.00
polizia locale art. 23 e 24 CCNL 21.5.2018 T
Indennitd di disagio art. 70 blS c. 1 lettera a '
CCNL?21.52018 5.700,00 4.301,00
indennitd di maneggio valori art. 70 bis c. | 1.220.00
lettera ¢ CCNL 21.5.2018 o
Incentivi monetari per if controllo della
sicurezza utbana art, 56 quater ¢, 1 lett. ¢ CCNL 1.500,00
21.5.2018 ex art. 208 cds
Indennitd particolari responsabilita art. 70
quinguies ¢. 1 CCNL 21.5.2018 10.900,00 7.100,00
Indennitd servizio esterno art. 56 quinquies 610.00
CCNL 21.5.2018 '
Indennitd di funzione compiti di responsabilita
personale di polizia locale art. 56 sexies CCNL 1.200,00
21.5.2018
Incentivi di progettaz:one art. 113 D. Lgsvo 113 1.500,00 1.500,00
Art. 68 c¢. 2 lettera b CCNL 21.5.2018 9.600,00 6.932,25

-

ty



produttivitd individuale — incentivazione deila
produttivita e miglioramento dei servizi

Altro :
Totale : 27.700,00 29.463,25
Destinazioni ancora da- rego!are

Altro

Totale

Destinazioni fondo sottoposto a certzf cazione
Non regolate dal decentrato

Regolate dal decentrato

Ancora da regolare
.| Totale ' 68.831,69 70.950,19
| Incrementi stipendiali art, 67 c. 2 lettera b CCNL ' 1.773.00
21.5.2018 non soggetti a limite 2016 - -7
Incrementi stipendiali art. 67 ¢. 2 lettera a CCNL 1.164,80

21.5.2018 non sogpetti a limite 2016

TOTALE . 68.831.69 68.012,39

Modulo V- Compatlbll;ta economncu—ﬁnanzmna e modahté dl ccpertura degll oner: del Fando con r:fenmento agll
strumenti annuali e pluriennali di bilancie . 0 : SRR s

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dgll’Amministrazione_

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate come segue:

CAP. 120/2446/1 Codice 01.02.1 Fonde per il miglioramento dell’efficienza dei servizi € 13.552,53
CAP. 120/2446/8 Codice 01.02.1 Progetti ¢ piani di lavoro personale dipendente - €23.800,00
CAP. 120/2446/37Codice 01.02.1 Progetto vigili art. 208 D.Lgsvo 285/92 ‘€ 1.500,00
"CAP. 560/2446/2 Codice 01.06.1 Compehso incentivi progettazione € 1.500,00
CAP. Stipendi vari settori imputati a missioni e programmi diversi (P.O. storiche) - €29.308,71
CAP. Stipendi vari settori imputati a missioni e programmi dwersa dlfferenzmll progressioni : '
Art. 67 c. 2 lettera b CCNL 21 52018 ' : - € 1.28895
TOTALE ' ' . € 70.950,19

Sezmne II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il ]:mtte di spesa del Fondo dell’anno precedente nsulta

- rispettato

H limite di spesa del Fondo dell*anno 2016 risulta rispettato. '

Le risorse stabili sono state incrementate di € 1.773,13 ai sensi dell’art. 67, comma 2 lettera b del CCNL 21.5.2018 non
- soggetta ai limiti del fondo ai sensi deila dichiarazione congiunta n. 5 ¢ della pronuncia della sezione Autonomie n. 19/2018..

Le risorse stabili sono state incrementate anche di € 1.164,80 ai sensi dell’art. 67, comma 2 lettera a del CCNL 21.5.2018 non
soggetta ai limiti del fondo in quanto trattasi di incremento espreSSamente previsto da nuovo CCNL B
Nonsie proceduto a decurtazioni. .

Sezione HI - Verifica delle disponibilita finanziarie deli Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo ’
11 totale del fondo come determinato dall’ Ammimstrazmne con deliberazione di Giunta Comunale n. 158 del 22.10.2019, ¢
impegnato ai capiteli come sopra evidenziati nella sezione I del bilancio parte spesa.

L.e somme per oneri riflessi e irap sono impegnate ai capitoli riferiti agli oneri ¢ all’irap su stipendi dei vari settori lmputati a
missioni e programmi diversi del bilancio. :
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Invorio, 5.12.2019

Il Segretario Comunale

Grosso Gabriella @j \’FM}’/



