VERBALE INCONTRO CONTRATTAZIONE DECENTRATA
DEL 01 DICEMBRE 2015

UTILIZZO DEL FONDO
PER CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2015

Vista la Circolare dell’Aran, prot. 19932 del 18.6.2015, che esprime orientamenti per una
corretta applicazione della disciplina dell’art. 15 comma 5 del CCNL dell’1.4.1999 e viste in
particolare le seguenti condizioni:

Avvalimento della facolta di incrementare le risorse variabili solo nel rispetto di tutti i
vincoli delle vigenti norme di finanza pubblica concernenti il patto di stabilita e gli altri
strumenti di contenimento della spesa per il personale, nell’ambito delle risorse
effettivamente disponibili, oltre che nel rispetto della propria capacita di spesa;
L’incremento deve essere correlato ad un obiettivo di miglioramento della performance
organizzativa o di attivazione di nuovi processi, relativi a servizi individuati dall’Ente.
Trattasi di obiettivi che richiedono il diretto e prevalente apporto del personale dell’Ente;
Le risorse stanziate possono essere utilizzate anche per il finanziamento di istituti del
trattamento accessorio diversi dai compensi di produttivita, tra quelli individuati dall’art.
17 del CCNL 1.4.1999, finalizzati a remunerare specifiche ed effettive prestazioni
lavorative, anche comportanti 1’assunzione di particolari responsabilita, necessarie per il
conseguimento degli obiettivi di performance organizzativa; tali risorse possono essere
utilizzate anche per finanziare istituti come il turno o la reperibilita, quando questi siano
funzionali al conseguimento degli obiettivi di performance organizzativa che hanno
motivato l'incremento;

Non ¢ escluso che gli obiettivi di performance organizzativa possano essere anche obiettivi
di mantenimento di risultati positivi gia conseguiti 'anno precedente, purche in presenza

di un prevalente e concreto impegno del personale dell’Ente.

Riscontrato che ¢ possibile, per I’anno 2015, 'avvio delle progressioni orizzontali non solo

dal punto di vista giuridico, ma anche economico, non essendo stato prorogato per ’anno
in corso il blocco determinato dall’art. 9 del D.L. 78/2010.
Verificato che questo Ente, nel rispetto dei vincoli della normativa di finanza pubblica e

contenimento spesa di personale, propone l'utilizzo del fondo per contrattazione
decentrata anno 2015, per i seguenti Istituti:

1) Progressioni Orizzontali

2) Assegnazione indennita procedimentali
3) Progetti Obiettivi



1) PROGRESSIONI ORIZZONTALI

- N°1 progressione orizzontale in categoria A
- N°1 progressione orizzontale in categoria B
- NP°5 progressioni orizzontali in categoria C
- N° 2 progressioni orizzontali in categoria D

2) ASSEGNAZIONI INDENNITA’ PROCEDIMENTALI

Come da decreti di attribuzione di Responsabilita Procedimentale redatti, si concorda di
destinare quanto segue:

DIPENDENTE IMPORTO RESPONSABILITA’
PROCEDIMENTALE

CERMUSONI PAOLA 1.700,00
CURTI CRISTINA 1.700,00
ROTONDI LUCA 1.000,00
SANDRI SAMANTHA 1.000,00
CANNISTRARO ALESSANDRO 2.500,00
SARTORI LUCIANO 1.000,00
MARTINI PAOLO 1.000,00
MOLINARO ALBERTO 1.000,00




3) PROGETTI OBIETTIVI

UFFICIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Il progetto previsto prevede:

Partecipazione al corso di formazione per I'utilizzo di apparecchiatura
“Defibrillatore automatico”;

Partecipazione al corso di formazione denominato “Yellow Belt” organizzato dalla
ditta Pragmata;

Partecipazione al corso di formazione per l'utilizzo di apparecchiatura elettronica
per il controllo della copertura assicurativa e di revisione dei veicoli;

Partecipazione al corso di autodifesa e di intervento a difesa del cittadino;

Controllo settimanale sul territorio delle ditte incaricate della distribuzione porta a
porta di volantini pubblicitari;

Potenziamento della vigilanza nei luoghi frequentati dai giovani in collaborazione
con le forze dell’ordine esterne al Comune ed i servizi sociali;

Controllo sul territorio del sistema di raccolta differenziata.

DIPENDENTE N° IMPORTO TOTALE PROGETTO
ANNO 2015
1
MARTINI PAOLO - MOLINARO ALBERTO 5 1.500,00

UFFICIO TECNICO SETTORE TECNICO MANUTENTIE LL.PP.

Il progetto previsto e :

Sportello ecologico — sacco conforme con introduzione di un nuovo progetto
sperimentale della raccolta dell’'umido a bassa frequenza, da parte dei cittadini che
hanno aderito all’iniziativa

DIPENDENTE N° IMPORTO TOTALE PROGETTO
ANNO 2015

CANNISTRARO ALESSANDRO 1 500,00




UFFICIO TECNICO SETTORE MANUTENTIVO

I progetti previsti sono :

1. Manutenzione aree verdi e parchi pubblici e manutenzione ordinaria stabili

comunali;

2. Manutenzione cigli stradali, pulizia assi viari e potatura alberi;

3. Sgombero neve e salatura delle strade;

4. Opere murarie cimiteriali.

DIPENDENTE N° IMPORTO TOTALE PROGETTI
ANNO 2015
SARTORI LUCIANO - FRIGO FABRIZIO 1 1.400,00
SARTORI LUCIANO - FRIGO FABRIZIO 2 1.800,00
SARTORI LUCIANO - FRIGO FABRIZIO 3 2.300,00
SARTORI LUCIANO - FRIGO FABRIZIO 4 2.100,00

Invorio 01.12.2015

Il Segretario Comunale
Dott. Romano Michele

Il Rappresentante Sindacale Unitario

Cannistraro Alessandro

I1 Responsabile del Servizio Finanziario

Falcetti Antonella

Il Rappresentante del Sindacato C.I.S.L.

Troiani Maria Rosa

Il Rappresentante del Sindacato F.P. C.I.G.L.

Monaco Federica

Il Rappresentante del Sindacato C.S.A. F.I.LA.D.E.L.

Di Piero Francesco

Il Rappresentante del Sindacato U.L.L. F.P.L.

De Grandis Stefano




Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

CODICE DESCRIZIONE RIFERIMENTI IMPORTI
importo riepilogato nella tabella
F556 UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 22.1.2004)  |allegato "A" €24.751,90
F61G INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2 C. 7 CCNL 22.1.2004) 0,62+0,50+0,20 Monte salari 2001 €3.503,92
0,50% m.s.2003 (se sp pers/entr
F62G INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 CCNL 9.5.2006) corr<39%) €1.675,99
0,60% m.s.2005 (se sp pers/entr
F63G INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) corr<39%) €2.352,35
Riassorbimento trattamenti difformi (*
F70A RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 vedi scheda)
rideterminazione importo delle
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 e 1 CCNLO8-09) progressioni economiche in essere con
incrementi a carico dei CCNL nazionali
F64G ( 2°biennio e ccnl 22.01.04 e 9.5.2006) €4.139,85
N o . N
INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) riduzione 3% straordinario o riduzione
F8IH stabile del fondo straordinari
salario accessorio per personale
trasferito decentramento funzioni
F82H INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1 L.L CCNL 98-01)
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) Incremento dotazione organica art.15
F83H ASSUNZIONE 2005 comma 5 €1.613,07
RIA e ass. ad personam personale
F919 RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) cessato dal 1/1/00 €3.846,63
F998 ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
F84H DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10)
F85H DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C28BIS L.122/10)
F86H ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA
23.238 Totale Risorse fisse €41.883,71
F50H ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97)
F51H RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997)
risorse da specifiche disposizioni legge
F930 QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) "MERLONI" € 1.500,00
F929 SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) (**) ART. 208 €1.500,00
F926 RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01) €124,04
F88H LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00)
F931 INTEGRAZ FONDO CCIA IN EQ FIN (art 15 ¢ 1 let N CCNL 98 - 01) solo Camere Commercio
F925 NUOVI SERVIZI O RIORGANIZZ (art.15 c.5 parte var CCNL 98-01) €19.521,25
F932 INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 5.10.2001) fino a 1,2% monte salari 1997 €2.908,71
F933 MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00)
F995 ALTRE RISORSE VARIABILI compresi piani razionalizzazione | Art. 16 commi 4-6 del DI n. 98/2011 €1.218,38
F999 SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE €206,03
F89H DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10)
FIOH DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10)
F91H ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE
12.535 Totale Risorse variabili €26.978,41
35.773

TOTALE FONDO

€68.862,12




Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

CODICE DESCRIZIONE importo
UO7A INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO € 7.078,32
U255 PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE € 28.246,09
U893 POSIZIONI ORGANIZZATIVE
U08A INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA
U257 INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC.
UO9A PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA
U10A PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE
U998 ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI
Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to € 35.324,41
Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
U515 PROGRESSIONI ORIZZONTALI - CONTR € 5.807,28
u8ss POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR
U11A INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR € 10.930,43
U254 INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR € 5.700,00
U252 PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR
U253 PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR MERLONI € 1.500,00
PROGETTI € 8.100,00
DA 208 € 1.500,00
U995 ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - CONTR
Totale Destinazioni contrattate dal Cl di rif.to € 33.537,71
(eventuali) Destinazioni ancora da regolare
U994 RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE
U262 ACCANT. ART. 32 C. 7 CCNL 02-05 (ALTE PROFESS.)

Totale Destinazioni ancora da regolare

TOTALE

€68.862,12




