COMUNE DI INVORIO

PROVINCIA DI NOVARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE
n.69 del 21/12/2020

OGGETTO:

ACCORDO SINDACALE 2020 - APPROVAZIONE PREINTESA E
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.

'anno duemilaventi addi ventuno del mese di dicembre alle ore ventidue e minuti
dieci, regolarmente convocata, in teleconferenza, ai sensi dellart. 1, lett. o) det DPCM
3/11/2020, si & riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. PELIZZONI FLAVIO - Sindaco Si
2. ROLLINI ALBERTO - Assessore Si
3. BARBAGILIA ANNA - Assessore Si
4. COLOMBO TOMMASO - Assessore Si
5. MUNARQO SIMONA - Assessore Si

Totale Presentt: 5

Totale Assenti: 0

Assiste alladunanza ii Segretario Comunale Signor GANERI ANGELA il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

il Presidente, Sig. PELIZZONI FLAVIO in qualitd di Sindaco dichiara aperta la seduta
avendo constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui
all'oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n. 18 del 31/03/2020 con la quale € stato approvato
il Bilancio di Previsione 2020/2022, ove sono previsti idonel stanziamenti per la spesa di personale,
anche riguardo al trattamento economico accessorio;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n41 del 17/11/2020, con la quale & stato costituito il
Fondo per ’Efficienza dei Servizi per I'anno 2020;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 40 del 17/11/2020 all’oggetto: “Contrattazione decentrata integrativa
anno 2020, Nomina delegazione trattante di parte pubblica ed indirizzi per la contrattazione™,

DATO ATTO che il 15/12/2020 la DTP e la Parte Sindacale (CGIL-FP e UIL FPL) hanno conseguito
un accordo sull’ipotesi che si allega sub “A™;

VISTQ il parere reso dal Revisore dei Conti;

RITENUTQ che V'ipotesi di accordo corrisponda agli indirizzi espressi € sia confacente rispetto agli
obiettivi di incentivazione della produttivitd e dell’efficienza dell’ Amministrazione;

RITENUTO pertanto di approvare ’ipotesi di accordo sulla destinazione del FES per "anno 2020 ¢
conseguentemente di autorizzare la DTP alla definitiva stipulazione,

ACQUISITT i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente provvedimento
espresst ai sensi dell’art. 49 del 1.Lgs. 267/2000;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) DI APPROVARE Pipotesi di accordo in data 15/12/2020 sulla destinazione del FES per 'anno 2020,
nelle risultanze di cut all’allegato sub “A™;

2) DI AUTORIZZARE la Delegazione Trattante di parte Pubblica alla definitiva stipulazione;
RAVVISATA la sussistenza del requisito dell’urgenza, il presente atio & dichiarato immediatamente

eseguibile, stante 'urgenza, ai sensi dell’art. 134 ¢. 4 del D.Lgs. 267/2000, con successiva votazione
favorevole unanime,

Letto, confermato e sottoscritto
Hl Presidente Il Segretario Comunale

Firmato digitalmente Firmato digitalmente

PELIZZONI FLAVIO GANERI ANGELA




COMUNE DI INVORIQ

PRE INTESA
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ANNG 2020



L'anrta 2020, 1 giorng quindtei del wese Ji dicembre allz ore 14,30 la delegaxione frattanie di
parve pubblica del Comune di Invoriy, compeste dal Segretorio comunula doitsa Ganeri
Angela, e dal Responsabits del Servizio Finanziario, Rag, Falcett Antenall;

La delegazionz tratyante df parts sindacale cost composte:

~FF CGIL Sig.rn Fadarica Monaco
-UEL FPL Sig. Stefana De Grandis

La RSU dzl Camune di Tnvards, Geam, Cannistrare,
i sono Incontrata, in Medaliid video conferenza, presse ln sede comunalz 2 fanne definite 1

s2guanta accorde intzgrative nellombito delle motariz delegate a tale Hvello dalle vigenti
disposizioni coniraltuali nezionali

Le paril

Richiomaie i} Contraito Decamiralo Tntearativa, parte nernativa, per il trizhnio 2019/2021,
sotiosaritie dalls paedi, she realizza 1 pizno allineoinatte con lo rontrattozione nazionale,

data atte dai vincoli previsii dal COML 2015/2018, laddova in pacticolore 51 pravede che i
conirattl decanival? Integrativi nen posseno persi i cendrasto con | vincoli risulienti dai
contraiti collzitivi nazionali e comperiare onerl non prrevist, risitianda nnitz ed inapplicabill f=

clavsale difformi;

“date aifo inolire che, ai fini di siabllez corrette relaziont sindacall, si impegnane ad applicare
gli istituit pravighi del tivelo IY dof ComL def 21/5/2018;

Blizvaia lo necessita o1 definire la desyinazione delle somine relative ol cosvituito fondo per fe
politiche di sylluppo delle rigorss umane 2 per la produitivitd secande le modalitd previste

dall'art.68 COML del 21/5/2018
sripulayie i saquenit istituti di contrattozione inegrativa:

CART, 1 - £AMPG DT APPLICAZIONE
H presznte canfratye, si opplica ol parsonale dipendeivie dellvinministeazions, cen capyorto di
lavare subordinate a tempo fndeieriinats ¢ devzeminato,

ART. 2 - TEMTL E FROCEDURE PER LA STIPULAZIONE DEL
COMTRATTO COLLETTEVO IMTEGRATIVO

I Gl affatti glurldict ed ecovamic! del presents controtta, salve diverse indlersione,

decorrone dal §/1/2020 2 scadramne il 31/12/2020

2 Lz parhi st riseevane df rigprice i confronfo quolora invervenizsere nunve indicaxiont
contiattuali o oi legge che rlguardine fwiti o speciticl puntl dal presemis aecerds,
manterendo comtiique in vigore, fire o nuavo accorde, it cantratioe collzitive decanirato

integrativo vigsnie,

ART, &« COSTITUTTOME BEL POMDO PER LE POLITICHE DI sYILUPRD DELLE
RLSORSE LIAANE [ PER LA PRODUTTEVITA' £ PER LE PRESTAZIOMY DX LAYORO
ET,“&;\DR(“INAETED




Il fonda per I"anno 2020 & stato deterininate, applicando  critesi dettaii dallart.67 CENL def
21 Maggio 2018, con la conferma delle rigorse stabil gid ndividuate per fannn 2019 foits
salvo IMindividuazione delle risorse aventi caratiers di vartabilitd e agaiungende le quote di cui
alfart, 33 del DL, 34/2019 - adeguamento incremento dotazions organied eri, 67 ¢, § lettzre

a) = b}

ih‘r‘sarse siahfii

i'Rfeorse varlabifl

!

H

jTOTALE RISORSE

2016 020
| .
1 41.883,71 46.746,45
| 26.947,98] 2641871
! H
S 6831690 7316547

ART. 4 - UTILIZZQ DELLE RISORSE PER LE POLTITCHE DI sYILUPPO BELLE
RISORSE UMAME E PER LA PRODUTTIVITA: PISORSE STASILE

In conformitd al disposto dellort68 CONL 21/6/2048, le rlgorse stobili come sopra
deterininate sono gravate celle sequenil voci di destinazione:

A) Euro 33.479,81 quale Fondo per progressiona economiche ai sansi dellant.d6 c4 CONL

21/6/2018;

B) Euro 6.923,76 ner la corresponsione dalfindennita di cotparto ai senst deffart 33 CML

del 22/1/2004;

€) Euro 1.389,25 quall differentiali delle progressioni ex urt. 67, comma 2, lett, b) del COML

21/6572015;

P

[PYSORSE STABTLY

Eura 445,744, 46

UTILLFZ0

Fendo per progressione ecohomiche ai sengi
deli'ary.lé e.4 COML 21/5/2015;

Ture  3%,479,81

Indennivd di c:;mTar"i:: B
(urt.33 COML del 22/1/2004)

Eure 6.924,76

Diffzrenziall delle pragressioni ex ovs. 67,
coming 2, leti, b) del COML 20/8/2013

Furg 1.38%,25

TOTALE DESTINAZIOMT

Burg 41 792,082

Luevisorse disnontbil s parte stabils, i seauito

delle pradeite deduzioni sosto, periania, poid a:

TOTALE RISORGE STARILY DESPOMIRILI

4

4

Curo 4,053,484

fl

e B



ART.S - UTINZZO DELLE RISORSE PER LE FOLITECHE DI sYILUPPO DELLE
RISORST UMANE € PER LA SRODUTTIVITA: RISONSE DISPOMIBILY

Le risorsa disponibili in parie stabile e variabile individuate nella sonia fotale di Eurp
31.372,35 (euro 2641871 per la parie vaviabile + eura 4,953,864 per ln parte stabile)

sone destinate:

a) Art.70 bis c.1 zita) COML 21/5/2018

Euro 4,801,00 per la corrasponsione dellindanni+a di disagio al persenale dal servizio
fecnico manutentivo (dipandenii categoria A 2 £3). Le parfi concordana che a far data
dal "1/1/2020 ed a valere par fonno 2020, "indennitd condizioni i lavore” &
determinata in base alfe ecoratteristiche dellEnte ed dfe manslont agerttiz af
dipandenti definite allari, 10, comma 5 del €D nermative 201942024

- in eure 10,00 glornaliers par la categoria B3;

- In euro 7,00 giornaliere per la catesgia A,

Lindennlid & eommisurata o gierni di effettivo svolgimanto;

b) Ari.70 bis - .1 fett. c) COML 21/6/2018:
Curo 1.220,00 complessivi per Ierogazione di una Indennitd annua per il personale
addetto ol manegglo di valers {dipzndenti Ratondi, Cermusoni, Curli e Cannistraro), Le
“parti concordano che a far daja dal 1/1/2020 ed o valere par Fanne 2020 Findenaita di
attivitd implicanti Il manzggio di dohare 2 fissate in € 100, con riferimento allo
scaglione b), catnma 4 delfart 10 & cui ol €DT normative 2019/202), Lindennitd &

commisuraie al gloeai di effetfive svolgimento;

¢} Ary. 70 - quinguizs ¢, 1 CONL 21/5/2018:
Eura 7.600,00 annuall complessivi per l'erogazione di una indennité per l'esercizio di
particolari responsabilitd da parte del personale di cafzgaria B3 2 &

1) Istrutiaria e gastlone servizi demografici (due dipendeniiy; £ 2.400,00;

2) Tsiruttoria e gestione servizio ragloneria 2 szgreferia {due dipendenti): €

1.200,00:

3) Isirutioria 2 gestione ufficlo LLPP.: € 1.400,00;

4} Lstruiteria e gestione ufficlo Urbanigtica: € 1.100,00;

5) Gastione servizio techico manutertivg: € 1.500 00,
Le parii concordane che le somme destinate alfindennita di cul allers, 70 quinguias,
camma 1, possone esserz oggetto di diversa determinazions nzgli anni successivi,
L'eregazione deflimporio definite in sede di contrattazions per ciaseima posiziong
lavorativa, nan & rapportato ai giorni di effeitiva jpresenza in servizio ma valuiatoe
complessivainente rellarco deffanno fenendo conto dellartivit pravalente svelia nel
medesimo periodo di riferimenta.
LVindennivd, in ogni caso, non & corrisposta quando le assenze dal lavers del dipendanie
cut & affidato Yincarico, per qualsiusi ragione deferminaiesi, abbiono superato | sei

wesi complessivi nellanne, .
!
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d) Art.B6 quinguies CONL 21/5/2018

Eure 610,00 destingti alleragazione di indennitd df servizl esterno del personale di
polizia localz che rendone |a prestazione loverativa, ordingria glornaliera, in serviz
esterni di vigianza,

Le parti concerdano che a far daie dal 1/1/2020 ed o vilere dallonne 2020,
“lindennitd servizio esterne & determinaia in € 1,00 giornaliera commisurata allz

giernate di effetiivo svolginenio def sepvizio,

&) Art.5é saxles CONL 21/5/2018
Eire 1.200,60 quale indeniid oi funzione per compensabe compht! di responsabilid
del personcle di polizia locals in relazione al grado rivestito  zd allz connesse

responsabilitd,

T) Art.24 CONL 24/5/2018
Buro 1,400,00 quale indeanité di reparibillié per if pronia intervenio def personale

tecnics manuientive (dipzndenti Frige e Sartori).

9} Arfi.23 e 24 CONL 21/5/2012
Euro 4,200.00 quale indennitd di reperibilita per il pronto infervenio del personale di
polizia locale (dipandenii Molinaro e Martini) olire che par indannita di Tuene,

n} Art, Bé-guartar, coinma 1, l2t. €) CCMNL 21/5/2018 ex art. 208 £.0.5,
Euro 1.500,00 quali incaniivi monetari per potenziamenio servizi di conjrollo e

sicurexza urbana,
[} Art, 143 D.gs. 50/2015
Euvre 1.800,00 quali incentivi di progetiazione,

ART .5 ~ PROGRESSIOME OATZEONTALE

In sede di ripartizione annuate dal fando per Iz palitichs dI sviluppe del personale, st proveads
of finanziamanio degli incramenti cetributivi collegati alle pregressioni  econeinicha
orlzzantali: nel limite dalle risorse di parve siabili ahnualnaiie dispantbili e oopesitoments
desiinate a talz Istituio contrat fuale; nel rlspatio del principie di selettivite, af sensi dellars,
16, comine 2 del €CML 21,05.2018, 2d altresi In applicazionz dellori. 23 del b.lgs, n. 160/2009,
i quali pravedeno che [z arogressioni 2conomiche arfzzontali dubbione essere aitribuits in
made seletiive ad una quota linitaia di dipendent, in funziene dalfartivitd svotie 2 sulla base
dei risultail consegulti, nanehd dalle qualitd professionali e eutiurali possedure,

Al ¥inz dellapplicazionz dal sistema di atvelbuzione par Fanae 2020, tz garti non {rrocedano ad
as3zgnavione di passaggi sconoinisi, in quuanto come previsio dalfert, 68 conna 3 det COML
2L5.2018, Fimportoe destinatn alla p2rformanez individuale dave costituire olmano 1l 30% della
risorse variobili, di cui alfart, 67 ¢, 3 dal CONL 21.3.2018., Nel rispatto di tale principio, aon

restang risoesz da degtinare a wuove progressiont arizzontali




ART.7 - prOOUTTIYVITA IMNORYIDUALE
Ari. 68 - ¢, 2 lett, b) CONL 21,05,2018 incentivazione detta praduttivita ed il wiglioramento

del szrvizi del parsonale delle categorie A Be £ Buro 7,841, 35,
Le parii concerdano che fe solume destinaie alla produtiivitd da assegnare sulla bage

di schede. di valutazione possono 2geere eggetie di diversa daterminazione nzgli ami
succasgivi,

ART.& - STRAORDINARLO
Le risorse disponiblli per lo siraordinario sone porl od dure 401,00 ed sveituali

ecenotiz andranho sd incrementare il fondo delle risurse variahili gi senst dallapg. 12
COML 1/04/1999

Latio, confermato softoscritio

ozt la deleanzione di oapie pubbiica pzi' la delegazione di variz sindacale
N2 G:'deis Stefoun ~ UIL FRL
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COMUNT DY FRVORTO - Prot 0006471 del 21/L2/2020 Tic 115 ) & ¥Fase

tHficio Raginneria

NG
Da: stefano Rigon <tigon@studiorigonforners.com:
Inviato: lured: 21 dicernbre 2020 09:31
A ‘Ufficio Ragioneria'
Oggetto: R: CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2020
Allegati: 20201221062207775 pdf
Buangiorno,

come da intese, trasmetto Vallegato Parere.
Cordialf saluti
Stefano Rigon

STUDIO RIGON-FORNERD

Dottori Commercialisti

Vio Colli 1, 10128 TORIND

Tel: 011/5613351

Fax: 011/5628286

e-mail: rigend@studioriyenfornero.com

——
o RN
: J(~:$ j’“} )

Vo A
“ Ordine dei
Dottari Commerciolist
e dagli Esperti Contabili
o Teveina

———t

Le informazioni contenute in questo messaggio sona riservate e confidenziali ed & vietaty lo diffusione in qualungue
mode eseguilo, Qualora Led ton fosse la persona a cul il presente messaggio é destinglo, La invitiome od eliminarlo ¢
et nont legge o, dandacene gentimente comtinicazione. Per qualsiasi informazicne si prega di contattare
studiog@studiorigonformero.com . Rif. Ex DL 186/2003 - Regolamenta Eu 579/2015,

This e-mall {including uttachments) is intended only for the recinient(s) named above, It may contain confidentiof or
privileged informeation and should not be read, copied or ptherwise used Oy any ather person, if you are nel the
named recipient, please contact studia@@srudiarigonfernare.com and delere the e-mail from system. Rif D.L.
196/2003 — Reguiation Fu G79/2016

Da: Ufficio Ragionerla <ufficioragioneria@comune.invorio.no. it
Inviato: mercoled! 16 dicembre 2020 10:55

A ripon@studioriganfornero.com

Opgetto: CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNG 2020

Comune di Invario
Prot. 0006333 del 2020

Qugetto: CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2020



COMUNE O INVORIO - Trot G006471 del 2171272020 Tiv ILT Ol 6 Fasc

Buongioma, Le trasmesso la documentazione inerente la pre intésa del contratlo decentrato integrativo per I'anne
2020, al fine del rilascio della Sua atlestazione di compalibilith dei costi.

Le chiedo cortesements 1a trasmissione entro fine settimana.
Grazie e cordiali saluti,

Antanelia Falcett
coice archiviazione: %OlimpoNumDacY - AB0BE5.57384

"AVVERTENZE Al RENSI DEL DLGS 19672003
L informazioni contenute k1 questo messaggio di posta glettronica afe naid flle/s atregate/, sono da cansidaraest strttaments riservale. |l foro utilizzo &
consantito esclusivamanta al destinatario del messaggio, per le finalitt (ndicate nof messaggio stesgo. Quaiora ricevests queslo MEssagHn senza esserne i
dastinatary, Vi preghiama coresemanta i deroene notizia via e-mait ¢ o procedere aiis distnzione det messaggio slesse, cancellandolo dal Vostro
sislama; sostiluisea compordamanta contrarg gl prncipl datiati dat Digs 196/2003 il trattenera | meszaggle stesse, divuigario anche in pane, distribulro ad

altri sogyelli, copiaro, od utifizzano per fingfitd diverse”

(%] == mail priva di virus,




COMUNE DI INVORIOQ (TO)
Ufficie del Revisore dei Conti

ok ok

OGGETTO: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO - COSTITUZIONE DEL
FONDO RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA' E PER LE PRESTAZIONI DI LAVORO STRAORDINARIO -
ANNO 2020.

Il soutoscritto Revisore dei gonti:

- Esaminata la Relazione illustiativa ¢ la Relazione Tecnico-finanziaria al Contralte integrativo
predisposta dal Responsabile del Servizio finanziavio, datata 15/12/2020, nelle quali sono
analiticamente individuate:

. Risorse fisse aventi caratiere di certezza e di stabilith per Buro 46.746,46;

. Risorse variabili per Euro: 26.418,71,

- Esaminata la Preintesa sul Contratto decentrato integrativo per Anno 2020 in cui viene
esplicitato il meccanismo di costituzione del Fondo per la Contrattazione integrativa per I'Anno
20209, suddiviso tra Risorse decentrate “stabili™ disponibili (Euro 46.746,46) ¢ Risorse decentrate
“variabili” (Euro 26.418,71);

~ Considerato che i conlenuti dei documenti sopra citati sono conformi e rispeltano attuale
vigente normativa e, in particolare, le disposizioni deltate da CCNI. del 21/05/2018 ed i vincoli

previsti dal medesimo;

- Dato atto che la normativa in vigore prevede che I'Organo di revisione attesti la compatibilitd

dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di Bilancio e, pertanto, sulia

i

permanenza depli equilibei finanziari del Bilancio stesso;



- Rilevato che l'importo complessivo previsto dal del Fondo ed 1 corrispondenti oneri {iseali sono
correttamente copelti da mexzi ordinari di Bilancio e risultano impegnati in conto competenza 2020
nei rispettivi Capitoli di spesa, nella Sezione I del Bilancio;

CERTIFICA

la compatibilitd dei costi della contrattazione decentrata integrativa 2024 con i vincoli del

Bilancio comunale.

Torine, 18 Dicembre 2020,
Il Revisore dei conti

Datt. Stefano Rigon

L —
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ki COMUNE D INVORIO
! {} ‘}: bravinefa di Novara
T P.zra Villalla Vepato 2 Cod, Fise, e Padila IVAD18850030

Invoria, 23122020

ln esacuzione della defiberazione di Giunia Comunaie n. 89 del 21.12.2020, munita del
parers favorevola esprasso dal Revisore del Conto, if presenia accorde vizne solioscritto
In forma definitiva da tutte fe paril nteressate.

IL. SEGRETARIO GOMUNALE
e GANER! DR.SSA ANBELA

R O 1 .
it RAPPRESENTANTE SINDAZALE UMETARIO
CAMNISTRARO GEOM, ALESSANDRD
M\SG;SEQ&(L"-‘& fﬁ‘m—w' :‘\-"".‘:'ﬂ

I RESPOMSABILE DEL SERVIZID FINANZIARIO
FALCETTI RAG, ANTONELLA
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J
I SIMDACATS BF Gas .
MONAGS S1E.R8 FEDERICA
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L SIMDACATO UL FRL
DE GRAMDIS SiG. STEFAND




LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-
FINANZIARIA

ISTITUTO Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

A COSA SERVE Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo
livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte deil'organo di
revisione,

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo Je pubbliche amministrazioni, redigono

NORMA unza relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utitizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero delleconomia e delie finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica, Tali relazioni vengono cerificate dagli
organi di controflo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

POSSIBILE Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria

DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglic 2012 ed & stato aggiornato con gli
schemi  pubblicati  al  flink  htip://mwww.rgs. mef gov, itVERSIONE-l/e-
GOVERNME 1/Schemi-RTF/note_applicative/

COMPETENZA Responsabile del servizio finanziario

AUTORE Antonelia Falcetti

Nell'esempio pubblicato si e fatto riferimento ad un contratto decentrato annuale per l'utilizzo delle
risorse decentrate relativo al personale del comparto, in quanto tale tipologia & maggiormente
rispondente allimpostazione degli schemi di relazione predisposti dai ministeri competenti.

COMUNE DI INVORIO
(Provincia di NOVARA)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate deli’anno 2020.

Relazione illustrativa

Maodulo 1 - Scheda 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del centenuto del contratio ed avtodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di soitoscrizione Preintesa del 15.12.2020
Contratto del 23.12.2020

Periodo temporale di vigenza Anno/i 2020

Parte Pubblica {rueli/qualifiche ricoperti):
Presidente Segretario Comunale
- - Componenti RSU dell’Ente ¢ Responsabile Servizio Finanziario
:[;;:%;ﬁ:;::fm e trattante Organizzazioni sindacali amresse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
‘ CISL-FP, UIL-FPL.
Firmatarie della preintesa; FP CGiL — UIL FPL
Firmatarie del contratto: FP CGIL — UIL FPL

Soggetti destinatari Personale non dirigente




Materie

trattate dal

contratto

integrative (descrizione sintetica)

a) Lhilizzo risorse decentrate delt’anno 2020

Rispetto dell*iter
adem pimenti procedurale

e degli atti propedeutici e suceessivi alla cortrattazione

Intervento
deil’Organo di
controilo interno.
Allegazione  della
Certificazione
deil’Organo di

E stata acquisita la certificazione detl’Organo di controlio interno?
L’Organo di controlle interno & il Scgretario Comunale ehe ha sottoscritio il
contratto bn quanto Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica,

Nel cago I'Organo di contrello interno abbia effettuato ritievi, deseriverti?

controllo interno
alla Relazione | Nessun rilievo
ilustrativa.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in  caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
aecessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d lgs. 150/2009
Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettaglisto degli oblettivi
di evi all'articole 108, comma 1, del TUEL ¢ il piano della performance di cui
all'articolo 10 del d.igs. 150/2009, sono sinti approvati con atto del
Commissario Straordinario n. 23 del 19.5,20240

I stato adottato il Programma triennale per la traspavenza ¢ ['integritd previsto
dalf’art. 10, comma 8, lettera a) del dt.1gs. 33/20127
If programma & stato spprovato in data 28.1.2020 (G.C. n. 4)

E stato assolto I"obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del d.lgs.
150/2009'7 St per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dali"OIV ai sensi defl’articolo 14,

comma 6. del d.igs. n. 150/2009?
L'OIV/Nucleo di valvitnzione ha validato la relazione / verificats la
rendicontazione dello strumento di programmazione operativa

Eventuali osservazioni

Medulo 2 Ilfustrazione dell*articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vircoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalit di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di guanto disposto dal contratte inteprativo

Ambito di applicazione, I contratto si applica al personale dipendente deli” Amministrazione, con rapporto di
lavoro subordinato a temnpo indetenminato e determinato.

Articolo 1.

Articolo 2

Articolo 3

Articolo 4

Articolo §

Tempi e procedure per la stipula del contratto integrativo. Sono definiti 1 tempi di applicazione dell’accordo,

Costituzione del fondo per te politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd € per le prestazioni
di lavoro straordinario. Le parti prendono atto defla quantificazione del complesso delle risorse disponibili
effettuata dall’ Amministrazione con deliberazione di Grunts Comunale n. 41 del 17.11.2020

Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd: risorse stabili.
Vengono fissati j criteri per la ripartizione e destinazione detle risorse finanziarie.

Utilizzo dele risorse per fe politiche di sviluppe delle risorse umane e per fa produttivitd; risorse disponibili,
Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie,

"La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i riferimanti alle nuove disposizioni del d fgs. 33/2013.



Allegato | Contiene la tabella anaiitica della costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri del CCNL le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione®* Importo

i Art. 16 c.4 CCNL 21.5.2018 progressioni orizzontali storiche Euro 3347981
Art. 16 ¢ 2 CCNL 21.5.2018 - progressioni economiche Euro 0
orizzontali
Art. 33 CCNL 22.1.2004 Indennita di cormparto Euro 6.923,76
Ari. 67 ¢ 2 lettera b CCNL 21.52018 differenziali Euro 1.389,25
progressicni
Art. 70 bis e. 1 leteera a CCNL 21.5.2018 indennita di disagio Euro  4.301,00
Art. 70 bis ¢. 1 lettera ¢ CCNL 2152018 indennita maneggic Euro 1.220,00
valori
Art. 70 quinquies ¢. | CCNL 21.5.2018 indenmuta particolari Euro  7.600,00
responsability
Art. 56 quinquies CCNL 21.5.2018 indennita servizio esterno Furo 610,00
Art. 36 sexies CCNL 21.5.2018 indennitd di funzione compiti Euro  1.200,00

_di responsabilith personale di pelizia locale
Art. 24 CCNL 21.5.2018 indennita reperibilita pronto Euro  1.400,00
intarvento personale tectico manutentivo
Art. 23 ¢ 24 CCNL 21.5.2018 indennita di reperibilita ¢ di Eurg  4.260,00
turno personale di polizialocale 1
Art, 36 quater c. 1 lettera ¢ CONL 21.5.2018 ex art. 208 Euro  1.500,00
C.1.3. incentivi mopetari per il controllo sicurezza urbana
Art. 113 D Lesvo 50/2016 incentivi di progettazione Euro 1.500,00
Art.68 ¢ 2 lettera b CONILL 21.5.2018 produttivitd individuale Euro 7841735
- incentivazione della produttivita’ ¢ miglioramento dei
Servizi
Somme rinviate
Altro
Totale Euro 73.165,17

* dove non diversamente indicato il riferimento & a} CCNL 21.5.2018

CY effetti abrogativi impliciti
11 contratto determina 1'abrogazione implicita delle norme del CCDI precedente che sianc in palese contrasto con 1'attuale.

D) tllustrazione ¢ specifica attestazione della caerenga con le previsioni in materia di meritocrazia ¢ premialitd
Le previsioni sono coerenti con [e disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
Sistema di Valutazione ¢ Misurazione della Performance (approvato con deliberazione del Comtnissario Straordinario n, 23

del 19.5.2020)

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivith delle progressioni economiche:

Al fine dell’applicazione del sistema di atrribuzione per I'anno 2020, le parti non procedono ad assegnazione di passaggi
economici, in quanto come previsto dall'art. 68 coinma 3 del CCNL 21.5.2018, {"importo destinato alla performance
individuale deve costituire almeno il 30% delle risorse vartabili, di cui all’art. 67 ¢, 3 del CONL 21.5.2018. Nei rispetto di tale
principio, non restano risorse da destinare a nuove progressioni orizzontali.

E) illustraziong dei risultati attes) dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione ¢on gli strumenti di
programmazione gestionale hi_strumenti di

Lattivild contrattuale & stata improntata a] rispetto dei seguenti principi:
- I compensi incentivanti sono stati correlati ad incrementi defla produttivitd e miglioramento quali-guantitative dei
servizi e/o al mantenimento dei livello quali-quantitativi in presenza di personale sotto organico.
- L’erogazione dei compensi per la produttivita & subordinata alla valutazione individuale della prestazione, effettuata
sulla base del vigente sistema di valutazione:




- | compensi per la produttivita sono corrisposti solo al termine del processo di valutazione delle prestazioni ¢ dei
risultati nonché in base al fivello di conseguimento degli abiettivi assegnati.

€i) altre informazioni eventualmente ritenute utili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 € 5 del CCNI., 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2020. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa

I fonda di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti ne! Comparto Regione
Autonomie Lecali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con deliberazione di Giunta Comunale n. 158 del 22.10.2019
nei seguenti impori:

"Descrizione Importo
Risorse stabili Eurc 46.746,46
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, Euro 26.418,71

comma 2-bis del d 1. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art.
9, comma 2-bis del d.1. 782010

Totale risorse Eurc 73.165,17

Serione 1-- Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2020 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, ¢ determinata in € 45.344,63, alla quale sono state aggiunte le risorse di cui all’art, 33 del D.L. 34/2019, riferite
ali’adeguamente del limite 2016 all'incremento di dotazione organica (determinazione valore medio pro-capite in confronto

ali'anng 2018) per € 1.401,83.

Descrizione Importo
Importo unico consolidato anno 2003 CCNL 22/1/2004 an, Euro 24.751,90
32c.2
Incrementi esplicitamente quantificati in gede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:
Descrizione . Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢, |-2 Euro 3.503,92
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. | Ewe 1.675,99
CCNL 11/4/2018 art, Re¢. 2 Eurp 235235
CCNI, 21/5/2018 art. 67 ¢, 2 lettera b Euro  1.773,00
CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢. 2 lettera a Eurc [.164,80
Alri inerementi con carattere di certezza e stabilita
Deserizione o imporio
CCNL art. 67 ¢, 2 lettera ¢ CCNL 16-18 Euro 436975
CONL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle Euro 1.613,07
dotazioni organiche)
CCNL 22/01 /2004 dich. cong. n® 14 Furo 413085
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEQ)
| CCNL 11/4/2008 art. 8¢, 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 ridurione straordinari
ART. 33 DL, 34/2019 adeguamento limite 2016 incremento Euro 1,401,583
dotazione organica art. 67 ¢. 5 lettera a) CCNL 16-18 o
Altrg

Sezione I1 — Risorse variabili
Le risorse variabili sono integrate dalla somma di € 813,15 , ai sensi dell’art. 33 D.L. 34/2019 per I’ adeguamento limite 2016

mantenimento obiettivi dell’ente — art. 67 ¢. 5 lettera b)Y CCNL 2016-2018.

Descrizione* Impotto
Art. 15, comma I, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza




[An. 113 D.Lgsvo 50/2018 e art, 56 quater CCNL 16-18 | Euro  3.000,00
Art, 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 67 ¢, 3 lett. h CCNL 16-18 imtegrazione 1,2% monte Euro 2.908,71
salari 1997
Art. 67 e 3 lett. t CCNL 16-18  nuovi servizi o Euro 19.696,85

riorganizzazioni anche mantenimento
Art. 54 CONI, 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate 'anno precedente

ART. 33 DL. 342019 - adeguamento limite 2016 Euro 813,15
mantenimento obiettivi dell’ente — art, 67 c. 5 lettera b)

CCNL 2016-2018

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

Sezione 11 -- Eventuali decurtazione del fondo

Sona state effetiuate le seguenti decurtazioni: _
Descrizione o Importo
| Parte stabile —
Trasferimento personale ATA e
CCNL 31/3/1999 articolo 7

COCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.. 782010 (limite fondo 2010 parte
fissa) }

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Ar, 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale at
persanale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione de fondo sottuposto a certificazione

Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di cerfezza e stabilita

Risorse variabili

Totale fondo tendenziale

B) Decurtazioni del Fonda tendengziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e
| stabilita

Decurtazigne risorse vatiabiti

Totale decurtazjoni fondo tendenziale

() Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Euro 46.746,46
| Risorse variabili Euro 264187}
Totale Fondo sottoposto a certificazione Euro 73.165,17

Sezione V — Risorse temporaneaments allocate all’esterno del fondo

Vace non presente

Maodule H - Definizione delle poste di destinazione def Fondo per la contrattazione integrativa

sezione I - Destinazioni non disponibili ally contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione




Mon vengono regolate dal presente eontratto somme per totali € relative a:

Descrizione imporio
Indennita di comparto Euro 6.923,76
Progressioni orizzontali storiche Euro 33.479,81
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

| drganizzativa B
Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennitd per il personale educativo ¢ scolastico €art. 6 CCNL

05.10.2001)

Differenziali delle progressioni ex art. 67 comma 2 lettera b Euro 1.389,25
del CCNLL 21.5.2018

Totale Euro 41,792,82

Le somme suddette sono gid regolate dal CCDI triennale, oppure sono effetto di disposizioni det CONL o di progressioni
cconpmiche orizzontali pregresse.

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 31.372,35, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennitd di reperibilitd e turno personale PM art. 23 e 24 Euro  4.200,00
CCNL 21,52018
Indennita di reperibilitd personale tecnico manutentivo art. 24 Euro 1.400,00
CCNL 21.5.2018
Indennita di disagio art. 70 bis¢. 1 CCNL 21.5.2018 Euro 4.301,00
Indennitd di maneggio valori art. 70 bis ¢, | lett. ¢ CCN 16- Eure 1.220,00
18
Incentivi progettazione art_ 113 D. Lgsve 50/2016 Eure 1.500,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 70 quinquies, comma Euro 7.600,00
1 CCNL 16-]8
Indennita servizio esterno (art. 56 guinguies CCNL 16-18 Euro  £10,00
Indennitd funzione personale PM (art. 56 sexies CCNL Euro 1.200,00
21.5.2018
Compensi per potenziamento servizi controlle per sicurezza Euro 1.500,00
urbana (art. 56 quater ¢, | lett. ¢ CCNL 21.5.2018 ex art. 208
cds)
Produtrivitd individuale ast. 68 ¢. 2 lett. b CCNL 21.5.2018 Euro 7.841,35
Progressione orizzontale art, 16 ¢, 2 CCNIL 21.5.2018 Furo 0

Sezione 111 - (eventuali} Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

Descrizigne Importo
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contraito BEurc 73.163,17
Destinazioni ancora da regolare
Totale Eurc 73.165,17

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondg

Voce non presents

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vineoli di carattere generale
a, attestazione motivata del rispatto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura cetta e continuativa con




Le risorse stabili ammontano a € 46.746,46, le destinazioni di wtilizzo aventi natura certa e continuativa {comparto,
progressioni orizzontali, ammontano a € 41,792,82. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stahili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNI. ¢ la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.{gs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

& gftestazione molivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di gamiera finanziate con il Fondo per la
contrattazione intesrativa (progressioni orizzontali)

Al fine dell’applicazione del sistema di attribuzione per ’anno 2020, le parti non procedono ad assegnazione di passaggi
economic, in quanto come previsto dall’art, 68 comma 3 del CCNL 21.5.2018, Vimporto destinate alla performance
individuale deve costituire almeno il 30% delie risorse variabili, di cui all'art. 67 c. 3 del CCNL 21.5.2018. Nel rispetto di tale
principio, non restano risorse da destinare 1 nuove progressioni orizzomtali.

Modulo Il1 - Sehema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificate dell’anno 2016

Tahella I - Schema gencrale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2020 e confionto con il corrispondente Fondo
certificato 2016,

] Descrizione | Anno2016 | Anno2020
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidate anno 2003 (art. 31 ¢,

2 Cenl 2002-2005)

Incrementi contratiuali

2475190 24.751,90

CONL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1-2

3.503,92

3.303,92

CCNI, 9/5/2006 art. 4 ¢, ]

1.673,99

1.675,99

CCNL 11/4/2018 art. § 0. 2

2352735

2.352,35

| CONL 21/5/2018 art, 67 ¢. 2 lettera b

1.773,00

CCNI, 21/5/2018 art. 67 ¢. 2 lettera a

1.164,80

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd

CCNL 21/5/2018 art, 67, ¢, 2 lett. ©

3.846,63

4.369.75

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

1.613,07

1.613,07

CONL 22/08/2004 dich. cong. n® 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 {recupero
FEQ)

4.139,85

4.139,85

CONL 11/4/2008 art. 8. 2

CCNL  1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione

| straordinari

ART. 33 D.L. 34/2019 - adeguamento limite
2016 incremento dotazione organica art, 67 c. §
lettera a) CCNL 2016-2018

1.401,83

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilitd

Totale |

41.883,71 |

46.146,46

Risorse variahili

| Poste variabili sottoposte all ‘art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d} sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 56 quater ¢, | lett. C CCNL 21/5/2018

1.500,00

1.500,00

Art, 67 c. 3 lett, k CCNL 21/5/2018 integrazione
| 1,2 % monts salari 1997

2.908,71

2.908.71

Art. 67 ¢, 3 lett. | CCNL 21/5/2018 nuovi servizi
0 riorganizzazione anche mantenimento

19.696,85

19.696,835

i Altro

121838 |




Descrizione | Annp2016 | Anno2020
Paste variabili non sottaposte all 'art. 9, comma 2-biy del d 1. 78/2010

Art. 13, comma |, lett. k) progettazione /

avvocatura

Art, 113 D, Lgsve 30/2016  incentivi

progettazione 1.500,00 1.500,00
Art, 15, comma 1, lett, m) risparmi straordinario

Somme non ulilizzate I'anno precedente 124,04

ART. 33 D.L. 34/2019 adeguamento lmite 2016

mantenimento obiettivi ente — art. 67 ¢, 5 lettera 813,15
b) CCNL 2016-2018

Altro

Totale risorse variabili

Tatale | 26,947 .98 | 26.418,71
Decurtazioni del Fondo

CCNI. 31/3/1999 articolo 7

CCNIL, 1/4/199% articolo 19 B
Personale incaricato di p.o. ‘
Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
hd.lgs. 165/2001 {unione, consorzi, ecc.).
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili
Decurtazione proporzionale stabili

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabil
Decurtazione proporzionale variabili

Aliro .

Totale decurtaziont del Fondo

Totale

Risorse del Fondo sattopaste a certificazione
Risorge fisse

Risorse variabili

Decurtazioni -
Totale risorse del Fondo sottoposte a certifieaziong
Totale | 68.831,60 | 73.165,17

Tabella 2 - Schems penerale riassuntive di utilizeo del Foado. Anno 2020 e confronto con il corrispandente Fondo
certificato 2016.

Deserizione | Differenza | Anno 2020
Programmazione di wilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.1.2004 7.078.32 6.923 76
Art. 16, comma 4 CCNL 21.5.2018 pe.o. in
sodimento 34.053,37 33.479,81

Retribuzione di posizione ¢ di risultato titolari di
posizione organtzzativa

Differenziali progressioni art. 67 ¢. 2 lettera b

CONL 2152018 138925
Ar. 16 ¢ 2 CCNL 2152018 progressioni 0
economiche orizzontali del 2019

Altro .
Totale 41.131,69 41,792 82

Destingzioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennitd  di  reperibilith pronto intervento

personale squadra manutentiva art. 24 CCNL 1.400,00
2152018
Indennitd i reperibilita e turmo personale di 4.200,00

polizia locale art, 23 e 24 CCNL 21.5.2018




Modulo IV - Compatibilith economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri del Fondo

- Descrizione Differenza Anno 2020
Indennitd di disagio art. 70 bis c. 1 lettera &
CCNL 2152018 >-700.00 | 430100
Indennitd di maneggio valori art. 70 bis ¢ 1
leitera ¢ CCNL 21.5.2018 1:220,00
Incentivi monetart per il controllo della
sicurezza urbana art. 56 quater ¢. 1 lett. ¢ CCNL 1.500,00
21.5.2018 ex art. 208 cds
Indennitd particolart responsabilita art. 70
quinquies c. 1 CCNL 2152018 10.500,00 7.600,00
Indennitd servizio esterno art. 56 quinguies 610.00
CCNL 21.5.2018 '
Indennitd di funzione compiti di responsabilita
personale di polizia locale art. 56 sexies CCNL 1.200,00
21.5.2018
Incentivi di progettazione art, 113 D. Lesvo 113 1.500,00 1.500,00
Art. 68 ¢ 2 lettera b CCNL 21532018
produttivitd individuale — incentivazione detla 9.600,00 7.841,35
produttivitd e miplioramento dei servizi
Aliro
Totale 27.700,00 31.372,353
Destinazioni ancora da regolare
Altro
Totale
Destinazioni fondo sottaposto a certificazione

Non regolate dal decentrato
Regolate dal decentrato
Ancora da regolare

| Totale 68.831,69 73.163.17
Incramenti stipendiali art, 67 ¢. 2 lettera b CCNL 1 773,00
21.5.2018 non sogeetti a limite 2016 o
Incrementi stipendiali ari. 67 ¢. 2 lettera a CCNL 1.164.80
21.5.2018 non soggetti a limite 2016 o
ART. 33 D.1.. 3472019 adeguamento limite 2016
incremento dotazione organica  art. 67 ¢ § 1.401.83
lettera a) CCNL 16-18 non soggetti al limite B
2016
ART. 33 DL. 34/2019 — adeguamento limite
2016 mantenimento obisttivi dell’ente — art, 67 813.15
c. 5 lettera b) CCNL 2016-2018 non soggeiti al o
limite 2016
TOTALE 68.831,69 68.012,39

strumenti annuoali e pluriennati di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizeats alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate come segue:
CAP. 120/2446/1 Codice 01.02.1 Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi
CAP. 120/2446/8 Codice 01.02.1 Progetti € piani di lavoro personale dipendente

CAP. 120/2446/37Codice 01.02.1 Progetto vigili art. 208 I).Lgsvo 285/92

CAP. 560/2446/2 Codice 01.06.1 Compenso incentivi progettazions
CAP. Stipendi vari settori imputati a missioni ¢ programmi diversi (P.O. storiche)

CAP. Stipendi vari settori imputati 2 missioni & programmi diversi differenziali progressioni

Art. 67 ¢. 2 lettera b CCNL 21.5.2018

TOTALE

€ 14.000,60
€21.296,11
€ 1.500,00
€ 1.500,00
€33.479.81

€ 138973
€73.165,17

con riferimento agli



Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta

rispetiato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Le risorse stabili sono state incrementate di € 1.773,13 ai sensi dell’art, 67, comma 2 lettera b del CCNL 21.5.2018 non
soggetta ai limiti del fondo ai sensi della dichiarazione congiunta n, 5 e della pronuncia della sezione Autonomie n, 19/2018.
Le risorse stabili sono state incrementate anche di € 1.164,80 ai sensi dell’art. 67, comma 2 lettera a del CCNL 21.5.20!8 non
soggetta ai limiti det fondo in quanto trattasi di incremento espressamente previsto da nuovo CCNL.

Le risorse stabili sono state incrementate anche di € 1.401,83 ai sensi defl’art. 33 del D.L. 34 del 30.4.2019, quale
adeguamento limite 2016 per incremento dotazione organica art. 67 ¢. 5 lettera a) del CCNL 2016-2018, ai fini della
determinazione del valore medio pro-capite in confronto all’annc 2018.

Le risorse variabili sono state incrementate di € 813,15 ai sensi dell’art. 33 del D.L. 34 del 30.4.2019, quale adeguamento
limite 2016 per mantenimento obiettivi ente art, 67 ¢. 5 lettera b) del CONL 2016-2018, ai fini della determinazione det valore
medio pro-capite in confronto all"anno 2018.

Non si & proceduto a decurtaziont.

Sezione Il - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione_ai_fini_della_copertura_delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totate del fondo come determinato dall’ Amministrazione con deliberazione di Giunta Comunale n, 41 del 17.1 1.2020, &
impegnato ai capitoli come sopra evidenziati nella sezione 1 de! bilancio parte spesa.

Le somme per oneri riflessi e irap sono impsgnate ai capitoli riferiti agli oneri e all'irap sy stipendi dei vari settori imputati a
missioni € programmi Jiversi del bilancio.

Non ¢i sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Invorio, 11.12.2020
Il Respansabile del servizio finanziario

Faleetti Antonella

Chey, mone ﬁ*‘ﬂ
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Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale
delle pubbliche
amministrazioni

Ricevuta acquisizione contratto integrativo
ai sensi dell'art. 40-bis, comma 5, del d.Igs. 165/2001

In data 13 gennaio 2021 09:12:18

Registrazione 1D 5157346

Amministrazione/Ente: COMUNE DI INVORIO

Responsabile del procedimento: ANTONELLA FALCETTI

Data di sottoscrizione: 23 dicembre 2020

Forma giuridica: contratto integrativo

Tipologia di contratto o atto: solo economico

Periodo di vigenza: dal 2020 al 2020

Destinatari: personale non dirigente

Composizione delegazione di parte pubblica: solo direttori/dirigenti/funzionari

Numero organizzazioni sindacali firmatarie: 2
Firmato da RSU: SI
Nome e file contratto integrativo: contratto_integrativo_2020.pdf Dimensione: 246.291 KB

Nome e file relazione tecnica: relazione_tecnico-iltustrativa 2020.pdf Dimensione: 390.911 KB
Nome e file relazione illustrativa: relazione_tecnico-illustrativa 2020.pdf Dimensione: 390.911 KB
Note:



