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COMUNE DI INVORIO

provincia di Novara

P.zza Vittorio Veneto 2 Cod. Fisc. e Partita IVA00415950039

VERBALE INCONTRO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA DEL GIORNO 28.11.2013

Alle ore 9,45 presso la Sede Municipale sono presenti i Signori:

ROMANO DR. MICHELE in qualita di Segretario Comunale e rappresentante del’Amministrazione
FALCETTI RAG. ANTONELLA responsabile del servizio finanziario e rappresentante
dell’Amministrazione

CANNISTRARO ALESSANDRO rappresentante sindacale unitario

TROIANI MARIA ROSA rappresentante sindacato C.1.S.L.

DE GRANDIS STEFANO rappresentante sindacato UIL F.P.L.

BALLARDINI LUCA rappresentante sindacato FP C.G.I.L.

MANTOVANI GIORGIO rappresentante sindacato C.S.A. - F.l.LAD.E.L.

L'incontro inizia con la verifica delle voci che compongono il fondo per le risorse decentrate per
I'anno 2013, al fine di riscontrarne la correttezza.

Non si rileva nulla di nuovo, rispetto all'anno precedente, per quanto riguarda I'utilizzo della parte
delle risorse stabili del fondo.

Vengono visionate le voci della parte variabile del fondo, riferite ai progetti e si rileva che vengono
proposte alcune piccole modifiche ai budget assegnati ai progetti dei vari settori.

Trattasi dei seguenti progetti:

- Progetto opere murarie cimiteriali che prevede I'esecuzione delle opere relative ad aperture
e chiusure tombe, da effettuarsi da parte dei due operai in occasione delle sepolture, con
percentuale di partecipazione del 50% dell'entrata, per una spesa massima di € 2.100,00,
in base a quanto previsto dall'art. 9 del D.L. 78/2010, convertito in legge, che prevede al
comma 1 l'impossibilita di superare, negli anni 2011,2012,2013 I'importo del trattamento
economico complessivo dei singoli dipendenti, ivi compreso il trattamento accessorio,
ordinariamente spettante nell’anno 2010.

- Progetto manutenzione ordinaria degli stabili comunali, manutenzione aree verdi, parchi
pubblici, sgombero neve e salatura delle strade, che prevede I'impiego dei due operai,
costo previsto € 6.000,00.

- Progetto spazzamento strade con macchina operatrice, costo previsto € 1.960,00.

- Progetto dell'area di vigilanza comprendente controlli e partecipazione ad iniziative
concernenti l'organizzazione di eventi sul territorio, relativi a manifestazioni turistico-
ricreative-sportive-ecclesiastiche e civili, che variano ogni anno, con servizi pomeridiani,
serali e in giornate festive, costo previsto € 3.000,00.

- Progetto aumento servizi pattugliamento con fermo e controllo veicoli lungo le strade
maggiormente trafficate anche durante le ore serali e nei giorni festivi, utilizzando le risorse
di cui all'art. 208, comma 5 bis del D. Lgs.vo 285 del 30.4.1992, costo previsto € 2.500,00.

- Progetto dell'area di segreteria — ragioneria riguardante la realizzazione delle iniziative di
carattere sociale — culturale — sportivo volute dal’Amministrazione e che variano ogni
anno, fungendo da ufficio di staff dell'organo politico; inoltre vengono svolte funzioni di
segretariato del Consiglio Comunale dei ragazzi, segretariato alle riunioni dei capi gruppo
consiliari, inserimento nel centro operativo comunale di protezione civile, in veste di
referente amministrativo, caricamento e trasmissione on-line dei contratti di appalto del
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Comune con nuove procedure informatiche, inserimento dati da pubblicare nel sito web del
Comune, costo previsto € 3.800,00.

- Progetto per il geometra dell'ufficio tecnico, addetto alla manutenzione del patrimonio,
relativo a supporto all'ufficio urbanistica, inerente la gestione delle pratiche di
comunicazione inizio attivitd, costo previsto € 1.500,00 - progetto denominato sportello
ecologico — sacco conforme che consiste nella distribuzione alla cittadinanza dei sacchi
conformi, del rilascio delle nuove tessere “carta rifiuti", spiegazioni sul funzionamento del
servizio, rapporti e coordinamento con la Cooperativa che si occupa della raccolta dei rifiuti
sul territorio comunale, costo previsto € 1.500,00 — sistemazione e archiviazione lavori
pubblici conclusi, nell’archivio storico comunale, costo previsto € 1.000,00.

- Progetto , per il settore demografico, riguardante l'allestimento sale per matrimoni civili in
stabile esterno al Palazzo Comunale, cura istruttoria adempimenti per conservazione
ceneri defunti presso l'abitazione dei parenti secondo nuovo regolamento di polizia
mortuaria - trascrizioni AIRE , aggiornamento tessere elettorali a seguito trasferimento
seggi in nuovo stabile comunale, costo previsto € 3.400,00.

Per quanto riguarda le operazioni di recupero evasione tributi comunali (ici e tarsu), effettuate dalla
dipendente dell'ufficio tributi e per le notifiche dai due vigili con qualifica di messo notificatore, si
prende atto di quanto disposto con atto di Giunta Comunale n. 67 del 20.06.2013, nel quale viene
stabilito che la collaborazione alle operazioni di recupero evasione tributi comunali, con ditta
esterna effettuata dai dipendenti sopra indicati, viene compensata nella misura del 10%
dellaccertato incassato, al netto di tutte le operazioni di recupero , da assegnare nella misura del
70% all'ufficio tributi e nella misura del 30% all'ufficio messi, nella misura massima di € 2.250,00
per l'ici e nella misura massima di € 2.250,00 per la tarsu, non potendo incrementare la cifra per
rispetto fondo anno 2010, come previsto all’art. 9 comma 1 del D.L. 78/2010, convertito in legge.
Si precisa che il compenso ¢ al lordo degli oneri previdenziali e fiscali a carico dell'Ente.

E’ prevista posta per remunerazione compensi Legge Merloni ai tecnici nella misura di € 1.500,00.

Nella parte variabile del fondo & compresa la voce relativa allindennita di reperibilita e di
turnazione del personale tecnico manutentivo e di vigilanza.

Non e possibile prevedere indennita per compiti che comportano specifiche responsabilita ai
dipendenti di categoria C, ai sensi dell'art. 17 lettera f) CCNL 1.4.1999 e dell'indennitad al messo
comunale in quanto non vi sono fondi disponibili.

Le parti non rilevano nulla da obiettare a quanto emerso nell'incontro e concordando sulle proposte
avanzate, sottoscrivono il presente verbale.

Alle ore 10,30 la seduta é tolta.
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| Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)
| ity e

RIFERIMENTI

CODICE ! DESCRIZIONE IMPORTI ‘
3 importo riepilogato nella tabella |
|
F556 UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 22.1.2004) allegato "A" €24.751,90|
F61G INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2 C. 7 CCNL 22.1.2004) 0,62+0,50+0,20 Monte salari 2001 €3.503,92
0,50% m.s.2003 (se sp pers/entr
F62G INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 CCNL 9.5.2006) corr<39%) £1.675,99
= 0,60% m.s.2005 (se sp pers/entr
F63G INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) corr<39%) €2.352,35
Riassorbimento trattamenti difformi (*
F70A RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 vedi scheda)
rideterminazione importo delle
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 e 1 CCNLOS-09) progressioni economiche in essere con
incrementi a carico dei CCNL nazionali {
i 2°biennio e cenl 22.01.04 e 9.5.2006) £4.893,07
INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) riduzione 3% straordinario o riduzione
F81H stabile del fondo straordinari
salario accessorio per personale
trasferito decentramento funzioni
F82H INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1 L.L CCNL 98-01)
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT [ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) Incremento dotazione organica art.15
F83H NUOVA ASSUNZIONE 2005 comma 5 €1.613,07
RIA e ass. ad personam personale |
F919 | RIAE ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) cessato dal 1/1/00 €3.846,63
F998 ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
F84H DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10}
F85H | DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10)
F86H ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA |
23.238 Totale Risorse fisse €42.636,93
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97)
F51H RISPARMI DI GESTIONE [ART. 43 L. 449/1997)
risorse da specifiche disposizioni legge
F930 QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) |"MERLONI" €1.500,00
risorse da specifiche disposizioni legge
F928 REC. EV. ICI {ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) "RECUPERO EVASIONE ICI" €2.250,00
F929 SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) (*+) ART. 208 € 2.500,00
F926 RISP DA STRACRD ACCERT A CONSUNT [ART14 C. 1 CCNL 98-01) £124,04/
| e - M — R R i
F88H LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.5.00)
F931 INTEGRAZ FONDO CCIA IN EQ FIN (art 15 ¢ 1 let N CCNL 98 - 01) solo Camere Commercio
F925 NUOVI SERVIZI O RIORGANIZZ (art.15 ¢.5 parte var CCNL 98-01) £18.424,18
F932 INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 5.10.2001) fino a 1,2% monte salari 1997 €2.908,71
F933 | MESSI NOTIFICATORI {ART. 54 CCNL 14.9.00)
o |
F995 | ALTRE RISORSE VARIABILI compresi piani razionalizzazione Art. 16 commi 4-6 del DI n. 98/2011 €1.218,38
F999 | SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE €1.832,65
F89H DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10)
FSOH DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10)
F91H ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE
12.535 Totale Risorse variabili £30.757,96
35.773
TOTALE FONDO €73.394,89




Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

copicE DESCRIZIONE importo

vo7a INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO £€7.078,32

U255 PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE € 28.053,70

U893 POSIZIONI ORGANIZZATIVE

U08A INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA

uzs7 INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. €1.679,09

U09A PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA

U104 PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE ICI+MERLONI € 3.750,00
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE PROGETTI € 26.510,00
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE DA 208 €2 .500,00

U998 ALTRI ISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENTI
Totale Destinazioni non contrattate dal Ci di rif.to € 69.571, 11
Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to

Us15 PROGRESSIONI ORIZZONTALI - CONTR

usss POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR

U114 INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR

U254 INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR €3.751,13

252 PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR €72,65

U995 ALTRI ISTITUTI NON COMPRES| FRA | PRECEDENTI - CONTR
Totale Destinazioni contrattate dal C! di rif.to €3.823,78
(eventuali) Destinazioni ancora da regolare

U994 RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE

U262 ACCANT. ART. 32 C. 7 CCNL 02-05 (ALTE PROFESS.)

Totale Destinazioni ancora da regolare

TOTALE

€73.394,89




scheda riepilogativa degli istituti contenuti nel rigo 1

fondo art.31.2 - b,c,d,e ccnl 6/7/95 e art.2 ccnl 16/7/96 12.824,03
eventuali economie part time L.662/96
straordinario ex VIl e VIIl posizioni organizzative 0,00
risorse aggiuntive 2.182,74
risparmi gestione 1998 art.32 ccnl 6/7/95 e art.3 cenl 0.00
16/7/96 (0,2% m.s. 93 e 0,6% m.s.95) ’
riassorbimento trattamenti economici difformi 0,00
Led 5.544,68
1.500.000 ex VIII 0,00
economie per riduzione posti di dirigenti
0,52% m.s. 1997 1.260,44
1,1% m.s.1999 2.940,01
applicazione art.5 del cenl 5.10.01(parametri 0.00
vituosi)oppure art. 48 ccnl 14.09 2000(2%) ’
TOTALE 24.751,90

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Art.2 - Fonti.

Comma 3. | rapporti individuali di lavoro di cui al comma
2 sono regolati contrattualmente

....L'attribuzione di trattamenti economici puo avvenire
esclusivamente mediante contratti collettivi ... |
trattamenti economici piu favorevoli in godimento sono
riassorbiti con le modalita e nelle misure previste dai
contratti collettivi e i risparmi di spesa che ne
conseguono incrementano le risorse disponibili per la
contrattazione collettiva.

riduzione 3% straordinario o riduzione stabile del fondo
straordinari




PROPOSTA PROGETTI OBBIETTIVI ANNO 2013

UFFICIO RAGIONERIA - SEGRETERIA

Il progetto previsto é:

1. Coinvolgimento e supporto alle iniziative dell’Amministrazione Comunale, di
carattere sociale, culturale, sportivo, scolastico;
Inserimento dati da pubblicare nel sito web del Comune in collaborazione ditta
esterna;
Referenza amministrativa nel Centro operativo comunale di protezione civile;
Caricamento e trasmissione on-line dei contratti di appalto del Comune con
nuove procedure informatiche 2013.

DIPENDENTE IMPORTO TOTALE PROGETTI
ANNO 2013
ROTONDI LUCA 1.900,00
SANDRI SAMANTHA 1.900,00
UFFICIO DEMOGRAFICO

I1 progetto previsto é:

1. Allestimento sale per matrimoni civili in stabile sterno al Palazzo Comunale;
Cura istruttoria adempimenti per conservazione ceneri defunti presso
I'abitazione parenti secondo nuovo regolamento di polizia mortuaria;
Trascrizione AIRE;

Aggiornamento tessere elettorali a seguito trasferimento seggi in nuovo stabile

comunale,
DIPENDENTE IMPORTO TOTALE PROGETTI
ANNO 2013
CERMUSONI PAOLA 1.700,00
L CURTI CRISTINA 1.700,00




UFFICIO TECNICO SETTORE LL.PP

I progetti previsti sono :

1. Supporto Ufficio Urbanistica relativo alla gestione delle pratiche di
Comunicazione Inizio Attivita
2. Sportello Ecologico — Sacco Conforme

3. Sistemazione e archiviazione lavori pubblici conclusi nell’archivio storico

comunale
DIPENDENTE N° IMPORTO TOTALE PROGETTI
ANNO 2013
1 1.500,00
CANNISTRARO ALESSANDRO 2 1.500,00
3 1.000,00

UFFICIO TECNICO SETTORE MANUTENTIVO

I progetti previsti sono :

1. Manutenzione aree verdi e parchi pubblici;
2. Potatura alberi e manutenzione ripe stradali;
3. Sgombero neve e salatura delle strade;
4. Opere murarie cimiteriali;
5. Spazzamento strade con macchina operatrice.
DIPENDENTE N° IMPORTO TOTALE PROGETTI
ANNO 2013

SARTORI LUCIANO - FRIGO FABRIZIO 1 1.700,00
SARTORI LUCIANO - FRIGO FABRIZIO 2 2.000,00
SARTORI LUCIANO - FRIGO FABRIZIO 3 2.300,00
SARTORI LUCIANO - FRIGO FABRIZIO 4 2.100,00

SARTORI LUCIANO 5 1.960,00




UFFICIO DI POLIZIA MUNICIPALE

I progetti previsti sono :

1. Vigilanza e  controllo  durante le  manifestazioni organizzate
dall’Amministrazione Comunale

2. Aumento dei servizi di pattugliamento con fermo e controllo veicoli lungo le
strade maggiormente trafficate.
Tale progetto verra finanziato secondo quanto previsto dall’Art. 208 del Codice
della Strada e precisamente con i proventi delle sanzioni amministrative eseguite
dagli Agenti di Polizia Municipale.

DIPENDENTE N° IMPORTO TOTALE PROGETTI
ANNO 2013
1 3.000,00

MARTINI PAOLO - MOLINARO ALBERTO

2.500,00




Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

ai contratti integrativi
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



Modulo 1 - Scheda 1.1

Illlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

1 gennaio — 31 dicembre 2013

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica: Dr. Michele Romano Segretario Comunale e Falcetti Rag.
Antonella Responsabile del servizio finanziario

RSU: Cannistraro geom. Alessandro

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

Organizzazione sindacale firmataria CISL:
Organizzazione sindacale firmataria CGIL:

Organizzazione sindacale firmataria UIL:

Soggetti destinatari

Dipendenti Comune Invorio

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a)Utilizzo risorse decentrate.

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
150/2009

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.lgs. 150/2009

La Relazione della Performance e stata validata dall’'OlV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

Da effettuarsi entro il 30 giugno 2014.

Eventuali osservazioni




ALLEGATO ALLA CIRCOLARE DEL 19 LUGLIO 2012, N, 25

Eventuali osservazioni

Modulo 2

lllustrazione dell’articolato del contratto integrativo

[l contratto integrativo di riferimento prevede:

1 progressioni economiche orizzontali

2 indennita di comparto

3 indennita previste da specific_@e disposizioni di legge (lettera k)
4 indennita di rischio, reperibilita e turnazione

5 progetti miglioramento e istituzione nuovi servizi

7 produttivita collettiva

1-FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Premesso che la progressione economica all’'interno della categoria, cosi come prevista dall’art. 5 del CCNL
31.3.99, & uno strumento di valorizzazione del personale e riconoscimento della professionalita acquisita, si
conferma cosi come richiamato dall’art. 34 CCNL 22.1.2004 che & disapplicata la disciplina dell’art. 16, comma
2, del CCNL dell’1.4.1999 ( costo medio ponderato per lo sviluppo economico nella progressione economica
orizzontale) cosi come previsto dall’art.32 comma 10 del CCNL 22.1.2004.

- Progressioni esistenti calcolate a sensi ccnl 1.4.99 euro__  28.053,70____
(Gia incrementate in applicazione dich. Cong. 14 ccnl 22.1.04 e succ)

2 - INDENNITA’ DI COMPARTO

Importo indennita anno 2002 (A CARICO BILANCIO) euro 743,40
Importo indennita anno 2003/2004 euro__ 7.078,32
Totale indennita comparto (escluso 2002) euro 7.078,32

3 —SPECIFICHE RESPONSABILITA’ PROFESSIONALI

(Importo massimo annuo 300 euro ) euro 0

(Art. 36,comma2 compensi per specifiche responsabilita del personale
delle categorie B, C, D attribuite con atto formale:




4 — INDENNITA’ PREVISTE DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (lett. K)
Compensi per accertamenti ICI euro 2.250,00

Ufficio tributi e polizia municipale.
Dipendenti interessatin. 3

L'importo e indicato nella cifra massima erogabile, al lordo dei contributi
previdenziali e fiscali a carico dell’Ente ed é stabilito, con atto di GC n. 67 del
20.6.2013, nella misura del 10% dell’incassato, al netto delle spese riguardanti
le operazioni di recupero, da distribuire nelle percentuali del 70% ufficio tributi
e 30% ufficio messi.

Quote progettazione Legge Merloni euro 1.500,00

Ufficio tecnico.
Dipendenti interessati n. 2.

L'importo & correlato alle opere pubbliche avviate e realizzate, con
percentuali previste dal regolamento incentivo progettazione. Sono
compresi gli oneri previdenziali e fiscali a carico dell’Ente.

Compensi art. 208 comma 5 bis D. Lgs.vo 285/92 euro 2.500,00
Ufficio polizia municipale

Dipendenti interessatin. 2.

Il piano di lavoro riguarda un incremento dei servizi di pattugliamento

con fermo e controllo dei veicoli lungo le strade, anche durante ore serali

e festive. E’ finanziato con i proventi da sanzioni amministrative pecuniarie

elevate per violazioni al Codice della strada, come previsto dall’art. 208
comma 5 bis del D. Lgs.vo 285/92

5 - INDENNITA’ RISCHIO

(Importo mensile di euro 30) euro 720,00

(Art. 37 del ccnl 14.9.2000, modificato dall’art. 41del ccnl 22.1.04 indennita
per prestazioni di lavoro che comportino continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e l'integrita fisica. Importo mensile di euro
30 con decorrenza dal 31.12.2003)

Vengono individuate le seguenti figure:

Operaio necroforo euro 360,00

Operaio euro 360,00

ALLEGATO ALLA CIRCOLARE DEL 19 LUGLIO 2012, N. 25



ALLEGATO ALLA CIRCOLARE DEL 19 LUGLIG 2012, N. 25

6 — PROGETTI INCENTIVANTI

Progetto ufficio tributi

Progetto verifica banche dati e accertamenti TARSU

Dipendenti interessati n® 3 - ufficio tributi e messi comunali.

L'importo & indicato nella cifra massima erogabile, al lordo dei contributi
previdenziali e fiscali a carico dell’Ente ed & stabilito, con atto di GC n. 67 del
20.6.2013, nella misura del 10% dell'incassato, al netto delle spese riguardanti
le operazioni di recupero, da distribuire nelle percentuali del 70% ufficio tributi
e 30% ufficio messi.

Progetto attivita servizi demografici
dipendenti interessati: n° 2 dipendenti ufficio demografico

piano di lavoro: allestimento sale per matrimoni civili in stabile esterno

al Palazzo Comunale — cura istruttoria adempimenti per conservazione
ceneri defunti presso abitazione parenti secondo nuovo regolamento
polizia mortuaria — trascrizioni AIRE — stampa etichette per aggiornamento
tessera elettorale a seguito del trasferimento dei seggi elettorali in nuovo
stabile comunale.

Progetto ufficio segreteria-ragioneria
Dipendenti interessati: n°. 2 dipendenti ufficio segreteria-ragioneria

Piano di lavoro: inserimento dati da pubblicare nel sito web del Comune

con collaborazione ditta esterna per aggiornamento sito stesso — referenza
amministrativa nel Centro operativo comunale di protezione civile, partecipando
agliincontri e verbalizzando — caricamento e trasmissione on-line dei contratti

di appalto del Comune, con nuova procedura informatica dal 2013 — funzioni

di assistenza agli organi politici per iter amministrativo riguardante I'organizza-
zione di manifestazioni ed eventi — funzione di segretariato agli incontri dei

capi gruppo consiliari e al Consiglio Comunale dei ragazzi.

Pronta disponibilita e servizi territorio
Servizio tecnico:
Dipendenti interessati n. 2 operai

piano di lavoro : manutenzione delle aree verdi e dei parchi pubblici, con inter-
venti di muratura, fabbro e giardinaggio — potatura alberi e siepi, oltre a manu-
tenzione dei cigli di tutte le strade comunali — interventi di sgombero neve e
salatura strade comunali in cooperazione in appaltatori esterni legati al servizio;
gli interventi prevedono presenze anche notturne e festive.

Servizio tecnico:
Dipendenti interessati n. 2 operai

Piano di lavoro: esecuzione di opere murarie relative a chiusure ed aperture
tombe e loculi, con demolizione murature esistenti, realizzazione nuove murature
e realizzazione di intonaco di calce idrata con finitura a frattazzo fine.

L'importo di € 2.100,00 costituisce la cifra massima erogabile, nella misura del 50%
del capitolo di entrata riguardante i proventi per opere murarie cimiteriali

euro

euro

euro

euro

euro

2.250,00

3.400,00

3.800,00

6.000,00

2.100,00
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Servizio tecnico:
Dipendente interessato n. 1 operaio euro 1.960,00

Piano di lavoro: spazzamento strade con macchina spazzatrice comunale
per la pulizia delle strade dell’intero territorio comunale, compresi parcheggi
e aree adiacenti ai parchi giochi comunali.

Servizio tecnico :
Dipendente interessato n. 1 geometra euro 1.500,00

Piano di lavoro: supporto all’ufficio urbanistica per la gestione delle pratiche
di inizio attivita - creazione banca dati informatizzata — archiviazione pratiche.

Servizio tecnico:
Dipendente interessato n. 1 geometra euro 1.500,00

Piano di lavoro: affiancamento alla Cooperativa che gestisce la raccolta dei

rifiuti, durante la fase di distribuzione annuale dei sacchi conformi, con apertura
sportello ecologico —rilascio tessere “carta dei rifiuti” ai cittadini che denunciano
le aree soggette a tassa rifiuti —gestione raccolta ingombranti — tenuta rapporti con
Cooperativa che si occupa della raccolta rifiuti.

Servizio tecnico:
Dipendente interessato n. 1 geometra euro 1.000,00

Piano di lavoro: individuazione delle pratiche riguardanti lavori pubblici conclusi
con loro sistemazione e archiviazione nell’archivio storico comunale.

Servizio vigilanza:
Dipendenti interessati n. vigili euro  3.000,00

Piano di lavoro: attivita di vigilanza in occasione delle manifestazioni culturali,
sportive turistico-ricreative, ecclesiastiche e civili programmate nell’anno 2013.
Trattasi di corse ciclistiche, podistiche, processioni religiose, manifestazioni
culturali, ricreative (mercatini, feste paesane, carnevale, concerti presso chiese),
commemorazioni civili; | servizi vengono svolti sia in giornate festive, che in
serate.

7 — PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA
Premesso che:

1. L’ attribuzione dei compensi di cui all’art. 17, comma 2, lett. a) ed h) del CCNL 98/01 & strettamente
correlata ad effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi da
intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale
prestazione lavorativa. La contrattazione decentrata stabilisce quantita economiche e modalita di
retribuzione sia dell’ apporto individuale che del risultato del servizio.
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2. 1l saldo dei compensi destinati a incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi devono
essere corrisposti ai lavoratori interessati a conclusione del periodico processo di valutazione delle
prestazioni e dei risultati (individuali e di servizio). Tale processo, esperito il confronto sindacale, deve
svilupparsi secondo un percorso che deve essere noto fin dall’inizio sia al valutatore che al valutando

L'importo destinato alla corresponsione dei compensi risultante in euro 72,65, tenuto conto della modesta
cifra, non verra attribuito ai dipendenti, ma si aggiungera ad eventuali somme che potranno avanzare dalla
compensazione di indennita di turno e reperibilita, da sommare al fondo del prossimo esercizio finanziario.
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La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2013, & stato costituito per un totale di Euro 73.394,89 in
applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 42.636,93
Risorse variabili 30.757,96
TOTALE 73.394,89

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 42.636,93 e sono cosi determinate:

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita,
determinate nell’'anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e successive
modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime
caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo

Unico Importo consalidato fondo anno 2003

(art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004) AAdsdil

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Riferimento normativo Descrizione Importo
art. 32 co 1 cenl 22.01.04 0,62% m.s. 2001 1.939,67
art. 32 co 2 ccnl 22.01.04 0,50% m.s. 2001 1.564,25
art. 32 co 7 cenl 22.01.04 0,20% m.s. 2001 0,00
art. 4 comma 1 ccnl 2006 0,50% m.s.2003 (se sp pers/entr corr<39%) "114938,06" 1.675,99
art. 8 com 2 ccnl 11.4.2008 0,6% m.s.2005 (se sp pers/entr corr<39%) "122903,86" 2.352,35

TOTALE 7.532,26

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo

RIA ed assegni ad personam cessati 3.846 63
{art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)

Integrazioni per incremento dotazione

organica (art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999 1.613,07

Rideterminazione posizioni economiche a seguito
incrementi stipendiali (dichiarazione congiunta n. 14 4.893,07
CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-09)

Incremento per personale trasferito nell’Ente locale a
seguito di processi di decentramento e/o -
trasferimento di funzioni (art. 15, comma 1, lett. I},
CCNL 1/04/1999)

Incrementi per riduzione stabile del fondo lavoro —
straordinario (art. 14, comma 3, CCNL 1/04/1999)

Risparmi di spesa derivanti dal riassorbimento di
trattamenti economici non previsti dai contratti ==
collettivi (art. 2, comma 3, D.Lgs. 165/2001)

TOTALE 10.352,77




Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2013 senza avere caratteristica di certezza per gli anni
successivi, ammontano a € 30.757,96 e sono cosi determinate:
(Art. 31 co 3 CCNL 22.01.04 — Quota B)

Art. 15 contenuto importo
comma 1 lett. D) risparmi art.43 L.449/97 ==
comma 1 lett. k) specifiche disposizioni di legge 6.250,00
comma 1 lett. m) risparmi lavoro straordinario art.14 124,04
comma 2 integrazione risorse fino a 1,2% m.s. 1997 2.908,71

riorganizzazione di servizi e accrescimento di quelli esistenti(uff
comma 5 tecnico + uff. tributi + uff vigili+ uff. demografico + ufficio 18.424,18
segreteria-ragioneria)
art. 54 ccnl 14.9.00 notifiche messi comunali ==
art.16 commi 4-6 DL 98/2011 | Altre risorse variabili 1218,38
art. 17 comma 5 cenl 1.4.99 Somme non utilizzate o non attribuite nell’anno precedente 1.832,65
TOTALE 30.757,96

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- Riduzioni del fondo per la parte fissa : Non ricorre la casistica
- Riduzioni del fondo per la parte variabile : Non ricorre la casistica

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stabili (totale della sezione |

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni 42.636,93

come quantificate nella sezione IIl)

Risorse variabhili (totale della sezione Il

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni 30.757,96

come quantificate nella sezione Ill)

TOTALE

73.394,89

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in quanto
regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche disposizioni del

CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

S
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Descrizione Importo
Indennita di comparto (art. 33 CCNL .
22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche (art. 17.

28.053,70

comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)
InderTmta di rischio — turnazione e reperibilita 1.679,09
(parziale)
TOTALE 36.811,11

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Indennita di turno, rischio, reperibilita,
maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2, lett. 3.751,13

d) CCNL 1/04/1999)

Indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. e) _
CCNL 1/04/1999)

Indennita particolari responsabilita cat. B, C,
D (art. 17, comma 2, lett. f), CCNL ==
01/04/1999)

Indennita particolari responsabilita uff.
anagrafe, stato civile, ecc. (art. 17,comma 2, .
lett. i), CCNL 01/04/2000)

Indennita responsabilita personale vigilanza -
Enti senza cat. D (art. 29, comma 8, CCNL ==
14/09/2000)

Compensi produttivita' individuale e
collettiva (art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 72,65
1/04/1999)

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art.

17, comma 2, lett. g), CCNL 1/04/1999) 6.230,0
Compensi per raggiungimento progetti incentivanti 26.510,00
TOTALE 36.583,78

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

; 10
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Descrizione Importo
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comungue non regolate esplicitamente 36.811,11

dal Contratto Integrativo (totale della sezione |)
Totale destinazioni specificamente regolate dal

36.583,78
Contratto Integrativo (totale della sezione I)
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare —
(totale sezione Il)
TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE
DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE (N.B.: 73.394,89

deve coincidere, per definizione, con il totale esposto
nella Sezione IV del Modulo | - Costituzione del Fondo)

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che di utilizzo,
si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 36.811,11 (destinazioni vincolate e
storiche + destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi) sono finanziati con le risorse del fondo fisse aventi
carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale di Euro 42.636,93

Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione per un importo di Euro 6.250,00 (risorse ex.
art. 15, comma 1, lett. k: incentivi recupero ICl., legge Merloni e art. 208 D.Lgs.vo 285/92), finanziano
rispettivamente e per lo stesso importo, gli incentivi per recupero ICl, progettazione Merloni e progetto servizi
controllo sicurezza urbana.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai criteri previsti
nel Sistema di misurazione e valutazione, adottato mediante le schede di valutazione in uso, nel rispetto del
principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Il Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per I'anno 2013 per effetto dei
vincoli previsti dall’art. 9, commi 1 e 21, del D.L. n. 78/2010 e successive modificazioni ed integrazioni per il
triennio 2011/2013.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo dell’anno precedente

Composizione fondo

Importo anno 2012

Importo anno 2013

scostamento

Risorse stabili

42.113,29

42.636,93

+ 523,64

Risorse variabili

31.851,13

30.757,96

- 1.093,17

TOTALE

73.964,42

73.394,89

-569,53

Destinazione fondo

Importo anno 2012

Importo anno 2013

scostamento

Totale destinazioni non
disponibili alla
contrattazione integrativa
0 comungue non regolate
esplicitamente dal
Contratto Integrativo

42.113,29 36.811,11 0

Totale destinazioni
specificamente regolate
dal Contratto Integrativo

31.851,13 36.583,78 0

Totale delle eventuali
destinazioni ancora da ==
regolare

1
1]
1
1

Totale definizione delle
poste di destinazione del
fondo sottoposto a
certificazione

73.964,42 73.394,89 0

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria del’Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione e strutturato in modo da tutelare correttamente in




-

sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi al
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell'articolazione riportata al precedente Modulo Il.
In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell'Ente sono previsti i seguenti interventi di spesa:
1.01.02.01, 1.01.06.01 per I'esercizio finanziario 2013.

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2012 {(anno precedente) risulta che & stato rispettato il limite di
spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate.

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse

voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura per complessivi € 73.394,89 negli interventi 1.01.02.01, 1.01.06.01 gestione residui per le
somme non utilizzate 'anno precedente e nei relativi capitoli di bilancio per progetti, la quota di indennita di
comparto a carico dello stesso, turno e reperibilita, rischio e progressioni orizzontali storiche.

Il responsabile del servizio finanziario

[

Falcetti Rag. Antonella |

Qoo <X

\




COMUNE DI INVORIO

provincia di Novara

P.zza Vittorio Veneto 2 Cod. Fisc. e Partita IVA00415950039

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 171 dell’ 10.12.2013, munita del parere
favorevole espresso dal Revisore del Conto, il presente accordo viene sottoscritto in forma

definitiva da tutte le parti interessate.

L, 28 GEN.20M

IL SEGRETABIO”E:ORMRIALE

D/R{%HEL OMANO
Z

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
RAG.ANTONELLA FALCETTI

Oueks e

IL RAPPRESENTANTE SINDACALE UNITARIO
SIG. ALESSANDRO CANNISTRARO

Crithso Moo

IL SINDACATO C.I.S.L.
SIG.R RIA RGQSA TROIANI
; - ’1/0’: Simt

IL SINDACATO UIL F.P.L.
SIGNOR D GRANDIB;TEFAN

Syjans Be QMg

IL SINDACATO FP C.G.I.L.
SIG. BALLARDINI LUCA

IL SINDACATO C.S.A.-F.LA.D.E.L.
Signor MANTOVANI GIORGIO
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