
ACCORDO DEFINITIVO ANNO 2022

Comune di Mombercelli

In data 23 dicembre 2022, a seguito de|l'approvazione da parte della Giunta Comunale con
deliberazione n. 79/2022 del|'ipotesi di accordo decentrato siglato il data 12 dicembre 2022 tra la
delegazione trattante di parte pubblica composta dal dott. FRAGALA’ Domenico - vice Segretario
e la delegazione di parte sindacale composta dalla Sig. ROBERTO Gabriele della FP CGIL, si
procede alla stipula dell'accordo definitivo cosi costituito:

Risorse decentrate anno 2022
RISORSE STABILI IVPORT1 (BRO)

al nelto P.O.
CCNL 21/05/2018 Art.67 c.1 - Importo unico consolidate anno 2017

Til29.556,73

al 31/12/2015 - Dal 01.01.2019 -

CCNL 21/05/2018 Ar1.67 c.2 - lncremenlo € 83,20 per ogni dipendenle
$7‘-665,60

personals in essere al 01/04/2018
CCNL 21/05/2018 Ar1.67 comma 2 let1.b - Diflerenziali PEO sul

Tii388,16
CCNL 21/05/2018 N167 0.2 lettc) - Relribuzioni di anzianila ed
assegni ad personam dal personale cessalo anno preoedente ail573,57

TOTALE RISORSE STABILI
CCNL 21/05/2018 /111.67 c.2 lett. g) - lncremento per riduziona stabile €

€ 31 .184,06
RISORSE VARIABILI

Art 15 1,2 % monte salari 1997 flh 1.289,00
lncentivi progettazione flh 6.050,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 7 M 7.339,00
FONDO ANNO 2022 flh 38.523,06

Prestazioni straordinario-risparmio € 800,00
Totale € 39.323,06

ll fondo per i finanziamenti per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita nel|'anno 2022 verra cos] utilizzato:

Utilizzo della risorse decentrate anno 2022
DESCRIZIONE IMPORTI (Euro)

CCNL 22/01/04 art.33 (indennita di comparto) € 3.061 ,20
Progressioni economiche orizzontali altribuite € 17.163,43
hdennila condizioni di lavoro € 3.507,00
Piano perfonnance /Obiettivi € 1.000,00
CCNL 21/05/2018 ART.70 quinquies comma 1 € 6.800,00
CCNL 21/05/2018 ART.70 quinquies comma 2 € 350,00
hcentivi tecnici € 6.050,00
Produttmtalperformance € 1.391 ,43

i

somma totale € 39.323,06



Art. 1 SPECIFICA RESPONSABILITA

Ai sensi dell'art 70 quinquies comma 1 CCNL 21/05/2018, Ie specifiche responsabilita al
servizio Tributi, ai responsabile coordinalore servizi manuientivi, alla figura amministrativa
servizio anagrafe, stato civile ed elettorale, alla figura amministrativa servizio coniabilita, al
responsabile de|I'iter procedurale PA Digita|e- 2026, per la somma rispeitivamente di €
6.800,00 cosi rispettivamente distinte: € 1.500,00, € 1.600,00, € 2.100,00; € 1.500,00 ed €
1.200,00 annue con decorrenza dicembre 2022.
Ai sensi delI'art 70 quinquies comma 2 CCNL 21/05/2018 viene attribuita al servizio anagrafe
e stato civile la somma pari ad € 350,00 annue lorde.

Art. 2 lNDENNlTA' DI CONDIZIONI DI LAVORO

Tale indennita é attribuita al personale addetto alla manutenzione strade ed addeito il
maneggio di valori, ai sensi de||‘art. 70 bis CCNL 21/05/2018 pari a:
ANNO 2022: 5,00 € giornaliere.

Art. 3 PRODUTTIVITA’

Per Ia valutazione della produttivita/performance verra utilizzato il manuale di valutazione in uso
presso |'Ente.

Art. 4 BUONO MENSA
Le parti confermano per |'anno 2022, il valore del buono pasto a € 7,00 come gia convenuto
ne|l‘accordo anno 2021.

ART 5. REPERIBILITA’

Le parii concordano, a decorrere dal mese di dicembre 2022, di istituire un servizio di
reperibilita del personale canloniere in occasions di previsioni metereologiche avverse,
mizuative organizzate da|I'Amministrazione, nel limite massimo di n 6 giornate nell'arco
dell'anno.

ART. 6 DURATA
ll presente CDI decorre dal 1° gennaio 2022.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la delegazione trattante di:

PARTE PUBBLICA . PARTE SINDACALE

FRAGA ' omenico FP CGIL ROBER OGabriele
.. /1

, Afiq~_€*sQ_i , 


