
CONTRATTO COLLETTIVO 1NTEGRATlVO
W __W__ PER IL TRIENNIO - 2025

A seguito ciei parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti su|l'ipotesi dek presente Contratto
Collettivo integrativo al fini della certificazione sull’attendiblIitz-‘1 dei costi quantificati per il
medesimo e sulfa Ioro compatibilité con gli strumentl di programmazione e di bilancio, e a seguito
della deliberazione n. 45 def 30/06/2023 con la quale fa Glunta Comunale ha autorizzato la
delegazione di parte pubbiica alla definitiva sottoscrizione dei Contratto Collettivo Integrative per il
personale dipendente e Ia ripartlzione del Fondo risorse decentrate 2023, il giorno 14 del mesa di
luglio ha avuto Iuogo Fincontro tra:

- Ia delegazlone di parte pubblica:

Vice Segretario comunai l
FRAGALA’ Domenico

- In defeguzione sfndacal .

00.SS. Territoriaie CGIL FP Perisslnotto Federica
00.55. Territoriaie UH. FPL Ceffalo SQIQIO

Al termine della riunione le pani hanno sottoscritto Pallegato Contratto Collettivo Integrative per
II triennio2023—2025
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Ambito di appflcazinne

1. II presente contratto collettivo Integratlvo (di segulto CCI) sI applica a tutto II personale comunale
in servizfo presso II Comune dl Mombercelli, con contratto a tempo indeterminate e
determinate, Ivi compreso II personals In convenzlone.

Art. 2

Oggetto, prlncipi e finalité

1. IE presente CCI reca Ia dlscipllna deglI istltuti normativi ed economlci che le norme di legge e le
dIsposIzlonI del vlgentl contratti coI|ettIvi nazlonali dl iavoro deI comparto Funzioni Locali
demandano a tale Iivello dI contrattazione.
2. IICCI persegue II fine dl asslcurare Ia rlspondenza degli strumenti indennitari, Incentivanti e
premiali dei personale aI|’effettIvIté degli assettl organlzzatlvl e gestlonali degli_ uIfIc_I e del servizi
In finea con la programmazione de|l’ente e con Ia relativa pianiflcazlone esecutiva, nonché
nelfottica del consolidamento e mlgfioramento degli standard di erogazlone def servlzi e dei
Iiveili di produttlvité attesa, nel rispetto dei prlncipi di valorizzazione delle professionafité e del
mexito.

Art. 3

Durata e procedura di verifica delle modalité attuative

1 GII effettl dei presente CCI decorreranno dal giorno successive alla data dl stipulazione, salvo
dversa Indicazione, e sino al 31.12.2025
1 L’awenuta stipulazione viene portata a conoscenza dl tutto II personaie In servlzio presso
|'ente attraverso I'InvIo In posta elettronica presso gli Inclirizzi mail istituzlonali oppure
attraverso Ia pubblicazione sui sito istituzlonale.
3. Le part! convengono che i crlteri dI ripartlzione, espressi In termini percentuali 0 In valori
assoluti, delle risorse dlsponiblii per Ia contrattazlone Integrative tra Ie diverse modalité di
utllizzo, saranno negozlati con cadenza annuale attraverso apposito aacurdo economics
sottoscritto tra Ie partl. A tal flne Ia sessione negozlale finalizzata alla sottoscrizione dei cltato
accordo economico va avviata' entro il primo quadrimestre dell’anno dI riferimento,
compatlbiimente con I templ di adozlone degli strumenti di prograrnmazione e di
rendicontazione. NeI|'ambIto di taie sessione negoziale, l’ente forniré alie 00.55. una
Informaflva sui datl relatlvi a|Ia costituzione del fondo risorse decentrate.
4. II presente CCI sostituIsce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alia data
di entrata In vigore e conserve Ia proprla efficacia flno alIa stlpulazlone del successivu CCI 0 di
eventuali nuove dispusizioni contrattuali Integrative modificative 0 integrative dello stesso,
salvo II caso in cui intervengano norme dI legge 0 di futurl contratti collettivi nazlonall dI Iavoro
di applicazione Immediata a precettiva, incompatibili con Ia prosecuzione deila predetta
efflcacia.
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5. Le parti firmatarie si incontrano, su richiesta motivate, ogni qual volta la delegazione
trattante dl parte sindacale, a seguIto di adozione da parte deII'ente dl prowedimenti che
attivano 0 riorganizzano funzionl e servizl, Io rlchieda. II presidente della delegazione trattante
di parte pubblica convocheré Ia riunlone entro dleci glornl dalla ricezione della Hchiesta.

Art. 4
Interpretazione autentica delle ciausole controverse

1. Qualora Insorgano controversfe su||'interpretazione del presente contratto, le p‘artI che Io hanno
sottoscritto si Incontrano, entro 15 gIornI Iavoratlvi dalla richiesta di cu! al successivo comma 2, per
definIre consensualmente il significato della clausola controversa. '
2. AI fine di cul aI comma 1 Ia parte interessata Invla a|I’aItra apposita richiesta scrltta indicando una
sintetica descrizlone dei fatti e degli elementi di diritto sui quaii si basa.
3. Ueventuale accordo sostituisce Ia clausola contrnversa sin da|l'inizio della vigenza el presents
contratto.
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TITOLO II — TRATTAIVIENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO I— RISORSE DECENTRATE

Art. 5 Fondo rlsorse decentrate

1. La determinazione annuaie del Fondo risorse decentrate, tenuto conto dl quanto prevIsto
daII’art.79 del Ccnl Funzloni Iocali del 16.11.2022, é dl esclusiva competenza delI’ente.
2. I! Fondo, per l'anno 2023, costituito con determinazione del Responsabile del 5ervIzio Personale
n. 18 del 21/02/2023, secondo Ie direttlve emanate dalla giunta, e allegato al presente CCI.
3. ta costltuzione del fondo, anche prowisorta, propedeuttca aiI‘avvIo del negoziato
compattbilmente con deve awenlre entro II 30 aprile di ogni anno ed é oggetto dl tempestiva
Informazione atle 00.55. affinché si avvii, entro tale data, la sessione negozfaie finalizzata alla
defirizione dei criteri dl rlparttzlone, espressl In termini percentuall 0 In valori assoiuti, delle
risorse disponibili, tra le diverse modalité di utllizzo di cui a!l’art. S del presente CCI. ‘
4. Oxe nel bilancio sussista la relative capacite di spesa, in attuazlone di quanto previsto da!|'art. 1,
comma 604 della L n. 234/2021 (Legge di bilancio 2022), le parti convengono sulla opportunlté di
incrementare annuaimente, Ie risorse di parte variablle flnalizzate ad adeguare Ie disponlbllité del
Fond-J sulia base di scelte organizzative, gestionall e di politica retributiva degli enti di cul a|I’art.
79 comma 2, lett. c) e quelle di cui aI|‘art. 17, comma 6, deI CCNL 16.11.2022 di una misura
complessivamente non superiore aIIo 0,22 per cento del monte salari 2018. Tail risorse, in quanto
finaiirzate a quanta previsto daI|'articolo 3, comma 2, del D.L. n. 80/2021, non sono sottoposte at
Iimite di cui a|I’art. 23, comma 2 del D. Igs. n. 75/2017. Tali rtsorse saranno ripartite in misura
proporzlonale suIIa base degli importl relatlvi aII’anno 2021, prendendo in constderazione II fondo
delle rlsorse decentrate netla sua interezza (parte stabile e pane varlabllei senza ciepurarlo da
eventual? compensi per specifiche disposizioni di Iegge e le rlsorse stanziate al sensi deI|'art. 17,
comma 6 del CCNL 2019-2021 per la retribuzione di posizione e di risultato degli Incarichi di
Elevataqualificazione.
5. Uincremento del fondo di parte variabile potra avvenlre anche con rlsparmi di parte stabite dei
fondt dI salario accessorio degli eserclzi finanzlarl precedenti nonché con I risparmi deI lavoro
stramdinarlo.
6. L'ente, in ossequio ai principl generali di responsabillte, correttezza, buona fede e trasparenza
dei comportamenti, su richlesta de1Ia deiegazione trattante di parte slndacaie procedere ad
Illustrare Ie modalité dl quantificazione delie risorse con parttcolare rlferimento a|Ie nuove voci dl
Incremento di parte stabile prevlste da|t'articoIo 79 comma 1 Iettere b) d) e comma 1 bis del CCNL
16.112022 chenon sono sottoposte ai llmite di cui a1l’art. 23, comma 2 del D. Igs. n. 75/2017.

Art. 6 — UtIIIzzo del Fondo rlsorse clecentrate

1. Le IISOFSE del Fondo di cul alI'art. 4 annualmente disponlblll sono destinate ai seguenti utillzzi:
e erogazlone dei premi correlatl a|Ia performance organizzatlva
v erogazione dei premi correiati alia performance individuale
v indennité condizioni di Iavoro di cul alI’art. 70 his del CCNL del Ccnl 16 novembre 2022
0 indennite dl reperlbilite
v indennité per speclfiche responsabitita secondo la dlscipllna di cui al|'art. 84 del Ccni

lfinovembre 2022
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0 compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a vaiere sulle risorse
di cui aII’art. 67, comma 3 Iett. c) del CCNL del 21.05.2018 ivi compresi i compensi ISTAT di
cui al|’art. 70-ter dei CCNL 21.05.2018 che, nei limiti di quanto stabilito dalla Iegge e da
consoiidati orientamenti delia giurisprudenza contabile, non sono sottoposte ai limite di
cuiail’art. 23 comma 2 d.lgs. 75/2017

Q differenziali stipendiali, flnanziati con risorse stabiii
~ "assegno ad personam” , attribuito in caso di progressione verticale qualora II trattamento

economico in godimento risuitl superiore ai trattamento tabeiiare deli'area di destinazione
v risorse destinate aiI'attuazlone dei piani weifare ai sensi deIi'art. 82 CCNL del 16.11.2022

2. Le risorse varlabiii annualmente rese disponibiii ai sensi dei|'art. 79 comma 2 del CCNL
16.11.2022sono destlnate almeno per ii 30% alia performance indivlduale.
3. Ai sensi delI'art. 80 comma 3 del CCNL 16.11.2022 non rientrano nei vincolo di destinazione di
cui at comma precedente ie risorse finalizzate a compensare Vindennita condizioni di Iavoro,
Pindennita di funzione e di servlzio esterno, nonché quelie derivanti da specifiche disposizioni di
Iegge,compresi i compensi ISTAT previsti daII'art. 70 ter del CCNL 21.5.2018

Art. 7 - Criteri dl ripartizione del Fondo

1. Le risorse dei Fondo di cui eI|’art. 5 annuaimente disponibiii sono ripartlte, ai fini
delI'appIicazione degii lstituti di cui ai precedente art. 6, per assicurare Ia rispondenza degii
strumenti indennitari, Incentivanti e premiali del personaie agii assetti organizzativi e gestionali
degli ufiici e dei servizl e aile partlcoiari condizioni di erogazione di determinati servizi
2. Peri'anno 2023, ie risorse disponibili per la contrattazione integrative, desunte daila
deterrninazione di costituzlone n. 18 del 21/O2/2023 oggetto di ripartizione, ammontano a
euro 23.34438 ai netto delie risorse necessarie per corrispondere:

v I differenziali di progressione economica (owero ie posizioni economiche in
godimento) al personale beneficiario delte stesse in anni precedenti di cui a||'a|t. 78,
comma 3, Iettera b) CCNL del 16.11.2022

~ quote cIelI'Indennita di comparto, di cul alI'art. 33, comma 4, Iettere bi e c), dei
CCNL del 22 gennaio 2004;

3. Tall risorse vengono ripartite tra Ie diverse modaiita di utilizzo di cui a|i'a|t. 6 comma 1 del
presente CCI, in valori assoluti, come di seguito riportato:
-indennita condizionl di Iavoro
-piano performance individuals/coliettive
-Indennita di responsabilita

CAPO II — PREMiAI.ITA'

Art.8 - Criteri per l’attrlbuzione dei premi

1. Uamministrazione si avvaie dei sistema della incentivazione deila produttivita per
supportare processl di riorganizzazione, consolidamento e miglioramento dei servizi, deile
attivita e delie prestaztoni erogate daiI'ente.
2. in tai sense, gli obiettivi correlati aila Incentlvazlone delta produttivita sono parte
integrante del sistema di programmazione e pianificazione delI'Ente e sono declinati
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neii'ambito del documento di planificazione esecutlva (PEG) quail obiettivi dl struttura.
3. NeiI'amhIto de|i'attivita di pianificazione del|‘Ente, l'Amministrazione put‘: individuare,
previa contrattazione con Ie Organizzazionl Sindacali, progettl-obiettivo da finanziare con
risorse previste da specifiche disposizioni di Iegge, potendo aitresi sviiuppare progetti di
produttivita su obiettivi determinati.
II. La produttivlta Organizzativa 0 dl struttura e correiata ad un slstema di incentivazlone che
assorbe ll 31,00 % deile risorse compiessivamente destinate alia produttivita mentre II restante
69,00 % deile risorse e rivolto al riconoscimento deila performance indivlduale.
te risorse finanziarie annualmente disponlbiii sono ripartlte secondo i seguenti criteri:
- valutazione dei grado di raggiunglmento degii obiettivi, come definiti in via preventiva

con gii atti di programmazione, e, a consuntivo, con'|a misurazione dei risultati
certificatidai nucieo di vaiutazione, entro II prime trimestre deIi’anno successive;

- Informazione preventive a ciascun dlpendente degii obiettivi assegnati alia struttura
organizzativa di appartenenza, mediante colioquio con II/Ia dipendente;
lnformazione con comunicazione obbligatoria del risultati rilevati per I dipendenti che
abbiano evidenziato una vaiutazione negative, con forme che consentanoai dipendente
interessato Finstaurazione di un contraddittorio con II dirigente di riferimento
informazione finale sulla riievazione dei risultati definitivi, con possibllita di
contraddittorio con II dirigente dl riferimento, permanendo l'ipotesi dl valutazione
negativa e prima della sua formaiizzazione

Art. 9 - La performance organizzativa

1. N_eii‘ambito deile attivita di programmazione annuale e pluriennale deIi'Ente, nel rispetto
del vigente sistema di misurazione e vaiutazione deiia performance deiI’ente, delle specificita
deile diverse aree funzionali, per ogni esercizlo di riferimento, trovano definizione gil obiettivi
gestionaii di pertinenza deiie diverse articoiazioni organizzative, Ivi compresi queiil aventi
natura trasversale che coinvolgono piil strutture owero I'intero Ente.
2. Tutti gll obiettivi sono corredati da uno o pit: lndicatori, utiii al monitoraggio degll
andamentidurante I'esercizIo ed alia valutazione del risultati a consuntlvo.
3. Uerogazione dei premi correlati alia produttivita d1 struttura awiene at ricorrere
deile seguenti condlzioni:
-quando II Iivello di conseguimento dei risultato si colloca tra II 90% ed II 100% é erogato II
100%deI budget;
-quando II Iiveilo di conseguimento del risuitato si colioca tra 80% e 8E-1,99% é erogato il
§0%de| budget;
-quando il Iiveiio dl conseguimento ciel risuitato si coiioca tra Ii 70% e ii 79,99%, é erogato
I‘80%dei budget;
- al di sotto dei iivello di consegulmento del 70% non e consentita Ferogazione del
budgetcoliegato alia performance organizzativa.
4. I premi coilegati alia performance organizzativa sono erogati secondo Ie seguenti
modalita:
3 II Responsablle dei Servlzio autorizza Perogazione dei premi di performance indicati aila
lettera a) di cui al precedente comma 4 secondo I liveili di conseguimento del risuitato, ferma
restando una sogila minima di presenza assicurata dal dlpendente nel anno di rlferimento pari
ad almeno ii 80% dei giorni Iavorabiii; al di sotto di tale Iimite Ia performance organizzativa
sara erogata In proporzione aiie giornate effettivamente Iavorate. Ai fini del caicoio delia
presenza, non sono computati tra Ie assenze Fastensione obbilgatoria per
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maternita/paternité, ie terapie salvavita, I'infortunIo sui Iavoro e le correlate malattle
professlonali/per cause di sen/izio, permessi ex L. 104/1992, gravl patologie conciamate e
certificate, ferie, festivlta soppresse, recupero di ore gia lavorate e ognl altra tipologia di
assenza espressamente prevlsta e tutelata da norma di Iegge e/o contrattuale, con esclusione
delle aspettatlve non retrlbuite. A conclusione del|'esercizio finanziario di riferimento, si
proceclera al rlcalcoio ciella percentuaie di presenza in servizlo effettiva dell'anno, con
conseguente corresponslone dell‘eventuaIe conguagllo.
6. 1 risparml conseguenti ai|‘abbattlmento delle quote di premio secondo le modallta
sopra descritte, owero in base alle glornate non lavorate, trattandosi di somme collegate agli
obiettivi di struttura al cui consegulmento ha concorso l‘intero personale saranno distribuite
insede di conguaglio di fine anno, in base alla valutazione di cui aila iettera Ia) del precedente
comma 4.
7. Qualora si rilevino criticita negli andamenti tali da prefigurare un forte dlsalilneamento
rispetto al risultati programmati, ii Responsablle del Servizio é tenuto ad informare I
dipencienti per I'esame congiunto delle relative problematiche. ll monitoragglo ciovra
avvenire con caclenza almeno trlmestrale.
8. Ai fin! delta liquidazione del premio di produttivlta di cui alia Iettera b} del precedente
comma 4, acquisita Ia validazlone dei competente Organo sul Iivello di raggiunglmento degii
obiettivi che consenti di quantlficare Ia percentuale erogabile dei budget, sl precede alia
misurazlone ciegli apponl assicuratl dai dipendenti alia produttivita dl struttura come di
seguito speciflcato:

Valor.-2W ,_ Fottore p
Assenza di provvedlmenti disclplinari nelI'anno cli rlferimento. I
AI fini del calcolo del relative punteggio, al valore masslmo di 30 attrlbulto ;

, automaticamente in assenze dl sanzioni dlscipiinari, sono apportate le
l seguentl decurtazloni 30 max

sanzionl della multa - 10 punti; sospenslone lino E
a 10 giornl - 20 puntl; I

I sospenslone oltre 10 giorni e fino a 30 giornl: - 30 punli;

Quaiita e quantlta della prestazlone resa In rapporto at risultati deIIaStruttura 35 max

ljjfiolrrettezlzajcompluteaia e ltempestlvita degll ademplimentl ‘35 max
propedeuticl al consegulmento del risultati ;

- In relazione al punteggio consegulto, ll dipendente e coilocato In una delle quattro fasce
di punteggio cui corrisponde un premio differenziato, come di seguito precisato:

- tra ii 90 e 100 verra erogato ii 100% del premio;
- tra 1'80 e 89,99 verra erogato ll 90% del premio;
- tra ll 70 e 79,99 verra erogato l'80% del premio;
- tra Ii 60 e 69,99 verra erogato ii 70% del premio.

Con un puntegglo inferiore a 60 non é prevlsta l'erogazione dei premio.

Art. 10 - La performance Indivlduale
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1.Ai finl delI'attribuzlone delia quota di incentlvo coilegata alia performance individuale,
l'Ente si awale del sistema di valutazione, dl cui alia deliberazione delia Giunta Comunale n.
67 dei 11/09/2012, che si aliega, opportunatamente aggiornato con I dati desunti dal CCNL
£6/11/2022.

Art. 11 - Dlfferenziazione delia performance Indlvlduale
1. AI dipendentl che conseguano Ie vaiutazloni piu elevate, seconcio quanta previsto dal
sistema di misurazione e valutazlone deiI‘ente, e attribuita una maggiorazione del premio
Individuale pari ai 30% del vaiore medlo pro-capite dei premi attribuitl ai personale vaiutato
positivamente, che si aggiunge alia quota dl detto premio attribuita al personaie vaiutato
positivamente sulla base del crlteri selettivi.
2. La quota massima dl personale a cui Ia maggiorazione pub essere attribulta at pari al 20 % del
personale a tempo Indeterminate per servizio.

CAPO Ill -DIFFERENZIALI STIPENDIALI (EX PEO) .

Art. 12 - Prlnclpigenerali

1. L’art.14 dei Ccnl 16.11.2022, prevede l'Istituto delle progressioni economiche ali'lnterno
delle area, al fine dl riconoscere e remunerare Ii maggior graclo di competenza professlonale
acquislto dal dipendenti nello svolglmento delle funzionl proprie deII'area di riferimento,
secondo II nuove slstema di classificazione di cui alia tabelia A, ailegata al nuovo CCNL.
2. II numero masslmo di "differenziali stipendiali“, che possono essere attrlbuiti a ciascun
dipendente per tutto il perlodo in cui permanga neila medeslma area, e i’lmporto lordo, da
corrispondersi mensilmente per tredici mensliita come Indicati nelia Tabella A allegata ai CCNL
del16.11.2022 é pari a:

o Funzionarl ed eievata quaililcazionez euro 1.600, numero massimo 6
o lstruttoriz euro 750 numero masslmo 5
6 Operatori esperti: euro 650 numero masslmo 5
0 Operatoriz euro 550 numero masslmo 5

3. Uattribuzione dei "differenziali stipendiaii", che si configura come progressione economlca
alrinterno dell'area al sensl delI'art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 165/2001 e non determine
l'attribuzIone di mansioni superiorl, avviene medianteprocedura selettiva di area, attivablie
annualmente in relazione alie risorse disponlbili nel Fondo risorse decentratee precisamente:

<> ammontare dei differenzlali dl progressioni orizzontali attribuiti negii anni
precedenti, resisi dlsponibili a seguito di cessazione del personale o acqulslzione di
superiore area;

o nuove risorse assegnate per progressionl neII’anno di riferlmento.
4. ta progresslone economica di cui al presente articolo é finanzlata con risorse aventi
caratteristiche di certezza, stabilita e contlnulta dei Fondo risorse ciecentrate ed é attrlbuita a
ciecorrere dal 1° gennaio dell'anno di sottoscrlzione definltiva dei contratto Integrative.
5. AI sensl dell'a|t.78 comma 3 Ccnl 16.11.2022, a decorrere dalla data di entrata In vlgore del
nuovo sistema di ciassificazione, II personale in servlzio é automaticamente reinquadrato nel
noovo sistema di classlficazione, con attrlbuzione:

6 degli stipendi tabellari delia nuova area dl destinazione;
6 del valore complesslvo delle posizioni economiche In godimento derivanti

8

is



dali’istEtuto deile progression! economiche di cui a|I'art. 16 del CCNL 21.05.2018,
mantenuto a titolo di ”differenziaie stipendiaie”; _

6. Ii "differenziale stipencilaie" a seguito del reinquadramento nei nuovo sistema di
classificazione, non pregiudica Fattribuzione degii uiteriori ”differenzia|i stipendiaii" di cui al
presente articolo, che, ove conseguitl, si agglungono alio stesso.
7. idlfferenziali stipendiaii di cui al presente artlcolo, unitamente a quelii previsti dal comma 8
cessano di essere corrisposti in caso di passaggio tra aree, fatto salvo ii fatto che quaiora ii
trattamento economico in godlmento acquisito per effetto delia progressione economica
risulti superiore al trattamento tabellare delia nuova area, il dlpendente consenra a titolo di
assegno personale, a vaiere sui Fondo risorse decentrate, la differenza assorblbiie nelle
successive progressloni economlche a|!'interno delia stessa area.
8. Uesito della procedure selettiva ha una vigenza limitata ai soio anno per il quale sia stata
prevista Vattrlbuzione deiia progressione economica aIl'interno dei|'area.
9. Uattribuzione delia progressions economlca avverra mediante utilizzazione delia
graduatoria elaborata sulla base del criterl di cul a|l’art. 14 del presente CCI per ciascuna area,
partendo dai punteggi pill! elevati (sommatoria dei criteri a) b) c), fino ad utilizzo delia capienza
delia quota stessa destinata, con ii iimite numerlco di contingente di personale annualmente
stabilito.
10. Per seivizlo, a parita di punteggio individuale complesslvo, avré diritto a|l'attribuzione
delia progressione econornica ii personaie con maggiore anzianita di senrizio presso l’ente e,
in subordine,iEpii1 anziano di eta)
11. in caso di risorse comunque non utiiizzate, le stesse saranno portate ad incremento delle
quote di fondo stanziate per Ia performance coilettiva.

Art. 13 - Criteri per Ia deflnlzione deiie procedure per le progression! econumiche

1. La progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo indetermlnato in
servizio presso |’£nte, ed é attribuita in reiazione alle risorse annualmente assegnate, in moclo
seiettivo ad una quota limitata di dipendentl, secondo la metodoiogia adottata e con
riferimento, di norma, ai dipendenti in servizio al 1°gennaio in possesso dei requisiti sotto
indicati.
2. Possono partecipare alia procedure seiettlva annuaie i iavoratori che negli ultimi due anni
non abbiano beneficiato di aicuna progressione economica; ai fini deila verifica del predetto
requisite si tiene conto deiie date di decorrenza delie progressioni economiche effettuate;
3. Sono esciusi dalla procedura i dipendenti che negii ultimi due anni, siano stati oggetto di
provvedimenti discipiinari superiori alia multa; quaiora alla scadenza delia presentazione delie
domande siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alia procedura
con riserva e, ove Io stesso rientri in posizione utile nelia graduatoria, Ia liquidazione dei
differenziale viene sospesa sino aila conclusione del procedimento disciplinare; se da|l'esito
dei procedimento at dipendente viene comminata una sanzione superiors alla muita, il
dipendente viene definitivamente escluso dalla procedure
4. Ogni anno la contrattazione decentrata determina II numero dei" differenziali stipendiali" per
ogni seivizio, in coerenza con le risorse detstinate.
5. La progressione economica viene attribuita sulia base dl graduatorie distinte per ciascuna area di
inquadramento del personale in base ai criteri sotto indicati. Le graduatorie diventano
definitive dopo 10 giorni dalia loro comunicazione ferma restando ia possibiita, entro tale
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tarmine, di presentare istanza scritta di riesame del proprio punteggio. Trascorso tale periodo,
lente prowede alia conferma 0 alia modifica deiia graduatoria, rendendola definitlva.

TA]VALUTAZl0NE:”Peso¢ii)%j he W 1 it it 1
Media delle uitime tre vaiutazion! individual! annual!

~ conseguite o comunque le ultime tre vaiutazioni
dlsponibiil in ordine cronoiogico, qualora non sla
stato possibile effettuare Ia valutazione a causa di
assenza dai servizio in reiazione ad una deile

* annualita

Attrlbuire punteggi in base al sistema di misurazione
e vaiutazione adottato
Es. per ciascuno dei tre anni attribuire on puntegglo i
Valutazione 90 — 100 - {MAX PUNTi 10}
Valutazione 80 -89 (PUNTI 8)
Valutazione 70 -79 l PUNTI 6)

Valutare |'esperienza maturata nel medesimo profilo

i B] ESPERIENZA PROFESSIONALE Peso 4-0%J_.____ _ _,
i ‘WW H V V .

t od equivalente, con 0 senza soluzione di continuita, - 2 punti per ciascun anno dl sewizio p
1 anche a tempo deterrnlnato 0 a tempo parziale, nelia i P;-estate Q fraziqne ugua|e 9 superigre
‘ stessa o altra amministrazione dei comparto nonché, a 5 mesi presso |-Ente;
nel medesimo o corrlspondente profilo, presso aitre _ 1 pumo per ciascun anno [H Semmo ‘

amm‘"M'azi°"' di °°'"pam divem prestato o frazlone uguale o superlore

IPOTESI 1

a 6 mesi In altre amministrazloni

4
|

\
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‘H’§]:CAPAClTA' CULTURAL! iéileizoresslonnnr Peso120
l

1 Esemplo 1

Ulteriorl crlterl correlati alle capacité cultural! e 0 _ _Titolidisluclio (ll unte lo deltitolo superlorel professional! acqulslte anche attraverso i percors! p gs _ _
‘ E-ormativi auivau daweme rlcomprende ll puntegglo del titolo lnfenore):

- Scuola deIl'obbligo - punt! 5;
- Diploma di scuola secondaria

\ tdennalelquadriennale — punt! 8;
- Diploma dl scuola secondarla

qulnquennale - punt! 10;
- Laurea trlennale - punt! 12;
- taurea Speciallstica o Diploma di Laurea l

del vecchlo ordlnamento -15; 3

Percorsl formativi acqulsiti successlvamente alia
precedente PEG

- Corso di formazlone attivato dall’ente
l solo se rivolto a tutto il personale e con 3
l esame finale tale da consentlre“

l'attribuzione dl un punteggio
dliferenzlato in base alia valutazione
(punti5)

- Corsl di formazlone esternl all'ente con ;
esame finale {puntl 4)

; l ~ Corso dl formazlone con attestato d!‘
‘ lrequenza punt! (punt! 2} l

1)} Numeiko 1)! ANN! TRASCORSI DALUULTIMA PRDGRESSIONE
E prevista una maggiorazione lino al 3% del punteggio complessivo per i lavoratori che

g non hanno effettuato progression! da piu dl sei anni, come segue: 6 anni da!l'ultima Peo
V maggiorazione 1%, fino a 8 anni dall'u!tima Peo maggiorazione 2%, oltre 8 anni
maggiorazione 3%)

CAPO lV— INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Art. 14 — Criteri general! per la determinazione delia retribuzlone dl risultato dei titolari di
lncarlco dl Eleuata Quallficazione (ex P.O)

1. Dato atto che, prevlo confronto con le 00.55. sul criteri di conferimento, revoca e
graduazione l’ente ha proweduto ad istituire le posizioni di Elevate Qualificazione, le part!
convengono sulla definizione dei criteri general! per la determinazione delia retrtbuzione dl
risultato del dipendenti titolari dl relativo incarico di cui alia deliberazlone G.C n xxxx del
xxx2019
2. L’ente stabilisce annualmente, nel|'ambito delle risorse complessivamente destinate alia
retribuzlone di poslzlone e di risultato degli incarichi di EQ, la quota percentuale destinata alla
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retribuzione dl risultato, nel rispetto del 15% minimo stabilito dall'art. 17, comma 4, del CCNL~
2022;
3. L’importo destinato alia retribuzlone di risultato potra essere erogato, sulla base del sistema
di mlsurazione e valutazlone vlgente nell'ente per gli incarichi di EQ.

CAPO V '- INDENNITN

Art. 15 - Indennita condizloni cli Iavoro

1. GI! enti corrispondono un'unica ”lndennlta condlzionl di Iavoro” destlnata a remunerare lo
svolglmento dl attivita:
a) disagiate;
b) esposte a rischl e, pertanto, pericolose 0 dannose per la salute;
c) lmpllcanti ll maneggio dl valor].
2. SE individuano ! seguenti fattori rilevantl cli disagio:

- prestazlone richlesta e resa, per eslgenze d! funzionalita dei servlzi, in condizloni di
esposizione ad agent! atmosferici sfavorevoli; l'esposiz!one deve essere intensa,
slstematlca e continuativa nonché differenzlata rispetto a quella di altrl dlpendenti con
analoghe mansloni;

- prestazlone richlesta e resa, per esigenze di funzlonalita del servlzl, in condizlonl
sfavorevoli, di orarl, di tempi e dl modi, ai fini del recupero psico-fisico ne|!'arco delia
glomata; la condlzlone deve essere Intense, continuativa nonché differenzlata rlspetto
a quella di altri lavoratori con analoghe mansioni;

- prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita del servlzi, in condizioni
sfavorevoli, di orarl, di temp! e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevoie
Vautonomia temporale e relazlonale del slngolo; la condlzlone deve essere intensa,
continuativa nonché differenzlata rlspetto a quella dl altrl dlpendent! con analoghe
mansioni;

1. La presente indennita é erogata proporzlonalmente ai glornl di effettlvo servizlo prestato
neE|'arco del mese.
l. Si conviene che ll dlsaglo e una condizione del tutto peculiare delia prestazione lavorativa del
singolo dipendente (di natura spazlale, temporale, strumentale, ace.) non puo colncidere con
le ordlnarle prestazioni dl Iavoro proprie del profilo di lnquadramento.
5. Uerogazione delfindennita al personale interessato awiene semestralmente, sulla base del
clatldesunti dal sistema di rllevazione presenze/assenze.
6. Si lndividuano lfattor! rilevantl di rischio di segulto elencati:

. utilizzo di material! (quail: agent! chimici, blologicl, fislci, radianti, gassosi), mezzi
(meccanici, elettrici, a motore, ecc. complessi ed a conduzlone altamente rischlosa),
attrezzature e strumenti attl a determlnare lesionl; pertanto in condlzioni
potenzialmente lnsalubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di posslblle
pregiudizio per la salute;

- attlvlté che comportano una costante e slgniflcatlva esposizlone al rischio di contrarre
malattie infettlve;

- attlvita che, per gravosita ed intensita delle energie richleste nel|'esp|etamento delle
mansloni, palesano un carattere signlflcatlvamente usurante delia salute e benessere
psico-flsici;
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7. La predetta indennlta é erogata proporzionaimente ai giornl di effettivo servizio prestato
nel|'arco del mese, ai dipendenti che svolgono prestazioni d! Iavoro che comportano continua
e diretta esposizione a perlcoii-rischl pregiudizievoli per la salute e/o per l'inte-grita personale.
8. Si conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione iavorativa diversa da quelia
che caratterizza i contenuti tipici e general! delle ordlnarie prestazioni di lavoro da renclere
secondo i! prolilo dl inquadramento
9. Uerogazlone dell’indenn!ta al personale interessato avviene mensilmente, sulla base dei datl
desunt! dal sistema di rilevazione presenze/assenze.
10. S! indivlduano I fattori impiicanti maneggio valor! come segue:

- ai dipendenti adibit! in via contlnuativa a funzionl che comportino necessarlamente il
manegglo di valor! di cassa (denaro contante} per Fespletamento delle mansion! di
competenza e formalmente lncaricati delia funzione d! "agent! contabili", per ie sole
giornate neile quail ii dipendente é effettivamente adlbito a! servizi dl cu! al presente
comma. Pertanto non si computano tutte le glornate di assenza o dl non lavoro per
qualsiasi causa, oltre a quelle neile quali, eventualmente, ll dipendente in servizlo sia
impegnato in attivlta che non comportano manegglo di valor! dl cassa.

11. l.’erogaz!one de!l’indennita al personale interessato avvlene annualmente, in unica
soluzione, in via posticlpata, sulla base dei dati desuntl:
- dal rencllconti annual! res! dagli Agent! Contablli;
— dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

12. L’ lndennlta di cu! al presente articolo é commisurata entro I seguenti valor! minim! e
rnasslmi giornalierl: Euro 1,00 — Euro 15,00 al personale esposto a disagio ed al personale con fumrone
di agente

Art. 16 - indennita di speciflche responsabillta

1. E prevista un'indennita cl! irnporto massimo non superiore a € 3.000 annui lord! elevabili a
4.000 peril personale lnquadrato ne|i'area Funzionar! ed E0, che non rlsuiti lncaricato di EQ. con
relativi oner! a carlco del Fondo, per compensare i'eventuale esercizio di compiti che richieclano
una maggiore responsabilita eventuaimente coliegata anche a specific! progetti. Si conflgurano
incentivabili le posizioni di lavoro caratterizzate da particolari responsabilita, aggiuntive
rispetto alie ordinarie prestazion! cl! lavoro da rendere secondo il profilo di inquadramento,
che saranno appositamente e formaimente individuate dai competent! responsablli dei serviz!
in stretta correiazione con la concreta organizzazlone del lavoro, Vorganigramma degi! ulficl e
dei servizl, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell'imp!ego delle risorse umane, prevedendo
altresi adeguata rotazlone degi! Encarichi al personale avente gli stessi prof!!! e qualiflche
professionaii, anche in ossequio alia vigente normativa in tema di prevenzione e contrasto alia
corruzione.
2. ll conferimento degll incarlchi attribuiti al personale delle Aree Operatori, Operator! Esperti,
lstruttorl, Funzionari ed EQ, che non risultl titolare di lncarico di EQ, é disposto icon atto formale
del responsabile del servizio, da adottars! in forma scritta entro ll mese dl gennaio di cgianno,
previa informatlva alia RSU ed alie 00.55. firmatarie del CCNL, con durata massima
colncldente con l'anno solare.
3. Le part! prevedono Pattribuzione di lncarichi d! specifica responsabilita al personale dotato
cl! ldonea preparazione professionale e capacita di assunzione dl responsabilita, maturata
anche tramite adeguata esperienza e formazione culturale. Le attivita che danno iuogo
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aifattribuzione dei|‘!ndennita per specifiche responsabllita oltre a quelle gia indicate a titolo
esemplificativo neli'art. 84 dei vigente CCNL delle Funzioni Locali, sono caratterizzate da
significative responsabiiita rispetto agli ordinarl complti dell’Area di appartenenza e da una
partlcolare autonomia nella gestione delle varie fasi procedimentali. '
4. Uindennita d! cu! al presente artlcoio e erogata mensilmentecon incarico formalmente
conferito neile modalita sopra indicate.

Art. 17 - Indennita cl! reperlblllté
Per le aree di pronto intervento individuate dall’ente ll personale coinvolto nel relativo servizio
di pronta reperibilita ha titolo d! percepire la speciflca lndennita prevista daila contrattazione
coliettiva nazionaie di comparto fissata ne!l'!mporto di euro 10,33 per 12 ore al giorno. Le part!
cenvengono che ll limite masslmo é indivicluato in numero seiglornate nelrarco de|l'anno.
Tale lmporto é raddoppiato in caso di reperibilita cadente in giornata festive, anche
lnlrasettimanale o d! riposo settlmanale secondo ii turno assegnato.

Art. 18 - Lavoro straordlnarlo

Le part! concordano che ii iimite masslmo indlvlduale delle ore dl lavoro straordinario, non puo
superare 180 ore annue, ed ii fonclo é pari ad euro 2349,30

Art. 19 - Fiessibllita delI'orario dl lavoro

Le pari! concordano che l'indiv!duaz!one di fasce temporal! di flesslbilita oraria in entrata e in uscita,
al fine di conseguire una magglore conciiiazione tra vita iavorativa e vita familiare, con possibilita dei
lavoralore di avvalersi di entrambe ie facolté nel!'ambito delia medesima giornata, sara conformata
a! seguent! criteri:

- 30 minuti di fiessibiiita rispetto aii'orario giornallero di entrata e/0 uscita previsto
~ 10 minuti cl! fiessibilita rlspetto a|!'orar!o giornaliero di entrata e/o uscita previsto per ii

personale operaio addetto alia viabiilta

Le forme di recupero delle magglori prestazion! rese nel period! di maggior carlco di lavoro nei
restanti period! possono essere attuate medlante ricluzione giornaliera dell'orar!o di lavoro
ordinario oppure attraverso Ia riduzione dei numero delle giornate lavoratlve.

TITOLO V— ULTERIORI il/IATERIE OGGETTO Di CONTRATTAZIONE

Art. 20 - Misure concernentl salute e sicurezza sui lavoro

1. Le part! concordano affinché venga data tempestiva e complete applicazione alia vigente
normativa in materie di lgiene e sicurezza dei Iavoro e degli impianti, nonché alia prevenzione
delle malattie professional!
2. in accordo e con la collaborazlone del Responsabile per la sicurezza e con ii Medico
Competente saranno lndividuate le metodologie da adottare per la soluzione di problem!
specific! con partlcolare riferlmento alia salubrita degl! ambient! d! lavoro, la messa a norma delle
apparecchiature degl! impiantl, le condizionl di lavoro degli addett! a mansion! operaie e ausiiiarie
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e cl! coloro che percepiscono le indennita per le condizioni di lavoro disagiato, a rischio e dl
servizio esterno, anche attraverso la costituzlone cl! osservatori epldemioiogici, dando altres!
attuazione alie disposizioni in materia d! prevenzione per coloro che utillzzanovideoterminali.
3. L'ente deve coinvolgere, consultare, informare e formare I Rappresentant! dei lavoratorl per
la Sicurezza in applicazione delia normativa vigente, e si impegna aitresi a realizzare un piano
piuriennale di informazione e formazione per tutto ii personale in materla di sicurezza di salute e
dei rischi, attraverso moduli formativl periodicamente ripetuti in relazione a|l‘evoluzione o
a|i'insorgenza di nuovi rischi, inclus! ! metodi d! riconoscimento d! segnali cl! pericolo o di
situazionl che possono condurre ad aggressione, metodologie per gestire utenti aggressiv! e
violenti. l lavoratori impegnat! in tall attivita di formazione sono considerati in servizio a tutti gli
effetti.
4. i.'ente sl impegna ad assegnare risorse finanzlarie congrue per la realizzazione degli inten/enti
derivanti dagli adempimenti dl cui ai precedent! comm!
5. in conformlta con ie normative in materia di sicurezza sui luogh! di lavoro vigent! ie part!
concordano che sara verificata la corretta fornitura di tutti i disposltlvi d! protezione individual!
necessari ai clipendenti per espletare la loro attivita lavorativa.
6. L'ente verifichera la corretta instaiiazione delia segnaietica di emergenza in tutti i luoghi di
lavoro e che, in base al piano di emergenza connesso con la vaiutazione dei rischi, organizzera
almeno una prova d! evacuazione a!!'anno, per ogn! ambiente di lavoro, ciando comunicazione ai
rappresentatl dei lavorator! per la sicurezza ed alie rappresentanze sindacali con report
contenenti gli esitl e le criticita.

Art. 21 - Formazione dei personale
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Ailegato a)

_C_R|TERE P_ER VALUTAZIONQDEL PERSONALE oreeuoenre
Le risorse destinate daiia conlratiazione decentrala integrative, nellambito del fondo per ie risorse decenlrate, alia
lncentivazione delle performance individual! sono assegnate ai singoli Seiiori in proporzione ai numero dei dipendenli
assegnati allo siesso ed alie rispettive categorle di inquadramento secondo la seguente tabeiia cl! equivaienza: ~

Operator! esperli (ex Calegoria B1): 1
- Operator! esperli (ex Categoria B3): 1,05
- Area lsiruttori: (ex Caiegorla C1): 1.12
-V Area Funzionar! (ex Categoria D1): 1,22

Dove ponendo pari a 1,00 il valore labeilare-base pill; piccolo deilo stlpenciio dl ingresso relalivo agii Operator! esperti
(ex Caiegoria B1) (€ 20.62011) calcoiato con riferimento a 13 mensilita, tutti gii ailri rapport! sono ottenut! dividendo i
singolivaiori tabeliar! delle altre calegorie superior! per ii suddetto valore-base degll Operator! esperti (ex Categorla
B1).
i vaioritabeliari sono desunti dal CCNL del 16.11.2022 e cambleranno ai cambiare dei conlralti. La
vaiutazione dei personale dipendenie, a! fin! delia retribuzione del salario accessorio relativo aliislitulo delia produltiviia
per le performance lndividuaii, é data dalie seguenl! quattro partlz
a) peril 60% per i risultati raggiunli (PARTE i)
b) per ii 20% per i comporiamenti organizzalivi (PARTE ll)
c) per li 10% per ie competenze professional! (PARTE ill) 1
d) peril 10% per la valutazione linale assegnala alia posizione organizzaliva d! riferimento (PARTE !V).

(PARTEH -VALLJIAZIONE DE! R!SULTATi RAGG_l_!JNTl_-RAGGIUNGIMEWNTO OBIETTIVI lND_i_V!DUA_Ll 60‘?/a_
Gli specific! obiettivi individual! non possono rlguardare aslraite 'capac!ia' o 'icioneiia", ma concernere effeliive
presiarioni di rlsultato connesse alia categorla di apparlenenza ed al profiio professionaie dei dipenclente, come
esempificati neiia seguenigggscheda: if W _ (_ W

Area Profiiol j Unlta Obiettivo 'l Obiettivo 2
_,___ ,_ ._.0F9a"lZZa“Va _,___._, ,

La valvlazione dei grado di conseguirnenlo degli obiettivi individual! spelta ai tiiolare di posizione organizzaiiva, che
liene canto di eventual! cause esogene ostative ai conseguimento.
Giascu-| obiettivo individuale avra una pesaiura, tale che la sornrna di ess! dla sempre come toiaie 60.
I.-a vali.-lazlone dei grado di raggiungimento degli obiettivi individual! (performance lndividuaie) sl arlicoia secondo I!
seguenie prospelio:

liescrizlone 7 jlndlcatoridi Peso Gludijzio Grade cl! W Puntegfilo
del!’oble-ttivolazione mlsurabilita ponderaie valutazione complessivo
operativa Z___ ,_

30%, 50%,

6 on

__ f 0 _ 80%. 1005/» 0,
30%, 50%,
2.0%, 100%o i ” 1 Maxéfl u ii

Neil assegnazlone del grado di valutazlorie si tiena conto dei seguenli fatlori:
- lino ai 30% quando Pobietiivo non é stato raggiunto .
»- fino ai 50% quando i'obielt!vo e sialo parzialmente raggiunlo;
- fino aiio 80% quando !'obiettivo é stato raggiunto coma concordalo;
- fino a! 100% quando i'obiettivo e slato superato;

Per Fassegnazione del punleggio sl tiene conto del peso degii obiettivi e del giudizio.
La vaiulazione dei grado di conseguimento degli obiettivi individual! spetta at litoiare delia posizione organizzaiiva, che
liene conio di eventual! cause esogene ostative al oonseguimenio.
La media dei grad! di raggiungimento dei risultati verra valulata fino al 60%.
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in alternative: '
GI! obiettivi assegnali alia Posizione Organizzativa verranno deciinati in pit‘: azloni operative assegnate at dipendenli.
La Poslzione Organizzativa assegna, subito dopo tapprovazione dei Piano degli Oblettivi agii incaricati di cui sopra ta
azion! rilerite ai propr! obiettivi settoriali, diverse in numero e tipologia, aventuaimente compietandoie con i pas!
ponderali. ii grado di raggiunglmento delle azioni operative sl valula nel seguente modo:

1. lino at 30% quando ie azionl operative non sono state avviate;
2. lino ai 50% quando le azion! operative non sono state raggiunte;
3. lino al 80% quando le azioni operative sono state ragglunle;
4. fino at 100% quando ie azion! operative sono state raggiunte e superate.

La media dai grad! di raggiungimenlo di tulle le azionl di ogni dipendente verra vaiulata lino al 60%.

{PAR"re ill ?' VALUTAZIQNE oer QQMPORTAMENTI O_BGANiZZAT!_!{! (20%!
Per quaiita del contribute assicuralo alia performance dettunita organizzativa ct! appartenenza si lntende ieifettiva
incidenza dellattivita dal dlpenclente, at fin! del risuilato attrlbuilo altunlla organizzaliva di appartenenza. per le ore
teoriche iavorative svoite alto scopo di conseguire detto risultato. Per comportamenti professional! e organizzativi, il
rnodo concretamente posto in essere naiio svoigere le funzionl e le attivita di propria speltanza.
Essa si misura non me-dlante astratle "capacita' a 'ldoneita", bensi avendo rlguardo a concrete atlivita e funzionl,
determinate dal tiloiare di posizlone organlzzativa attraverso alt! di gestione (ordini di servizio, determinazioni
organizzative) delia prestezlona lavorativa colleitivi 0 individuaii. adotiaii at sensl deltartlcolo 5, comma 2, del Digs. n.
165/2001 quail, esemplificativamante:

1 Ruoio rivastito neii'organlzzazione:
1.1 guida di gruppi di lavoro;
1.2 componenta di gruppi di Iavoro. con funzloni plurlmeg
1.3 componente di grupp! di lavoro, con funzionl iisse;

. rapporto quantité atti ricevuti in incarico/quanlila di attivila o alt! assegnati alia struitura di appartenenza at fin!
delia reallzzazione dagli obiettivi del P.E.G.;
rapporto quantita ail! svoltilquantita di attivita o atti assegnati alia struttura di appartenenza at fin! delia
realizzazione degii obiettivi dei P.E.G.;
intensita di lncarichi operativ! anche non connessi a funzionl del P.E.G., uiili per to svolgimenio delle attivita
gesllonaii;

. svolgimenlo di funzionl cl! corilrollo sullandamento delia gesliona;
interventi sostitutivi o sussidiari nei confront! dei funzionari 0 liloiari di funzionl e responsabilita speciliche,
tinalizzale ad evltare scostamenl! nei risultati delia gestione di natura endogena;

La vaiutazione dei comporlamenii organizzativi si anicola secondo ii seguenta prospetto:

2

3

4.

5
6

r! Fnrroaioiriviiiigiirnzione INDICATORE Peso” GRADO DELLA PUNTI
1 impegno Capacité di

* coinvolgime 40 1
= nto aitivo 60

80

. PONDERALE JVALUTAZIONE IN %zo

T neile
esigenze
delia
strullura

100 ‘

2 Quallta . Capacité dl
1 garantire ta
L qualita negii

es!!! delle
proprie
attivila

. 20
‘ 40
( so
i so

100
3 }Autonom!a I Capacité di 20

i dare 40l
. i risposla da 60 l
i i solo alie 80

‘ speciliche l 100
esigenze

20
p 40
1 come 60 i
l r>r!<>.!'i!a[i.<->. '8 80

Capacita di
. assumare

4 ‘ Attenzione all’utenza
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esigenze 100
It gtelliutenzan _ t_t __,_,_ 0, 7 , _ ,, 77

5 Lavoro dt gruppo Gapacité di 20
Iavorare In 40
modo 60
posilivo con 80
I colleghl 100

20 Max 20 p.
PUNTEGGIQ TOTALE MA_§§lMQ ATTRIBUIBILE 20 |"_lll,\_|I|;,_____: ____ 7

Dove ia percentuaii stanno a slgnificare che: I I 1
1. 20% sono stat! manifestati comportamenli organlzzativi Insufficienti;
2. 40% non sono stati manifeslati comportamenti organizzalivi signilicalivi;
3. 60% sono stati manifestati comportamenti organizzativi signilicativi;
4. 80% sono stati ampiamente manifestati comportamenti organizzalivi adeguati at ruolo ricoperto;
5. 100% sono stati manifestati comportamenfl organtzzativi in maniera ottimale.

II titoiare dl posizione organizzativa Individua gli indicator! e t pest ponderali.
La vamazlone dei comportamenti organizzativl dimoslrati spetta at titolare di posizione organizzativa, che Ilene conto
di eventuali cause esogene ostative at conseguimento.
La media di tutte is valutazioni dei 5 comportamenti organizzativi viene moltipticata per Ia percenluate del 20%
ottenardo cost la percentuale relaliva alia PARTE II. I -

LPARTE III) -VALQTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONAL! 10%
Per ccmpetenze professionafi dimostrate si Intends il grado di corrispondenza tra Ie competenze professionali
p0SS8(kIl9, attestate daI curricufum, daI risullati conseguitl In precedenza con relativa vatulazione e la cornpetenze,
eifeflivamente mostrate, nelfafiivité Iavorativa deI|‘anno.
Trattandosi di compeienze professional] “mostrate', non sono coerentt valutazloni astratte, occorrendo connettere la
valutazbne ad eiementi di fatlo, qualir

a) ii grado di ricorso a richieste di supporto alie pruprie funzionl;
b) Ia frequenza di correzioni sostanzlali 0 mancale validazioni agti alti prodotti;
c) iI rapporto Ira soluzioni propostelproblemi rinvenuti;
d) it rapporto tra soluzioni propostelcorrettezza tecnica delle soluzioni prupuste;

La vatvtazlone delle competenze professionali mostrale spetia al titoiare dl posizione organizzativa, che tiene conto di
eventual] cause esogene ostatlve aI consegulmento.
La valulazione delle competenze professionali si anicola secondo il seguente prospettoz

N FATTORI DI INDICATORE PESO I GRADO DELLA PUNTI
__\Q\LUTAZIONE PONDERALE VALU'i'AZlONEIN% 1

1 Pggiornamento deIIe 20 I
Ounoscenze ; 40
Capacité di mantenere I 60

1 I aggiomate le conoscenze 80
I I nwfesslonall _ , __ I, W109,” t_

” I It * " W ‘ m 0* 20Capaclté di applicare
I oorrettamente Ie

I canoscenze tecniche

ls)

40 I I
eo

-A.G

M 100
_ _ ; Max10
PUNTEGGIO TOTAt.E_IVl(\SSlMO ATl'_TZRZlB(UIBl_l.§_PUNTI 107 ( Z _f_1:_;!

Dove Ie percentuali stanno a slgnificare che:
. 20% sono state manlfestate competenze professionati insufficlentt;
- 40% non sono state manifestate competenze professionali In misura significativa;
- 60% sono state manifestate compalenze professtonali in mlsura significativa;
- 80% sono state ampiamente manifestate competenze professionali adeguate al ruoto ricoperto;
- 100% sono state manifestate competenze protesslonali In rnanlera ollimale.

II Respansabila Individua gIi Indicatori e I pesI ponderali.
La media dei gradi di valutazione delle compelenze professionali ottenule verré valutala fino at 10%.

18

necessarie 80 I

I

I
I



_(PART.E.,l_\[) ,- VALUIAZIQNE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE QRGANIZZATIVA 10%
: (?Iu_esta components di valutazione deriva da queIIa del titolare dl posizione organizzativa. Tale risultato verré valutato

fino al 10%, in rapporto dipeltamente proporzlonale al|'esIto delta stessa. _

I SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE QIPENDENTE

F‘ W" - u ENTO DEGLI OBIEITIVI INDIVIDUALI1) VALUTAZIONE DEIRISULTATIRAGGIUNTI RAGGI NGIM __V_ _ 7__;_:__
"b‘e§érizI5ie délI’obI§ltIvoI indicatoridl Peso Giudlzio Grade at PUNTI
azione operativa I misurabllitél onderale ~ v§IutazI_gne_ W

* It I 30%, 50%.

j W 30%, 50%.

WW i WW60 W I W i i I MAX60

80%. 100%?
80%, 100% I

2) VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANlZ"ZA'7I_'l_VI __ __ __ _

PONDERALE VALUTAZIONE IN %
Ni‘, FATTORI Di VALUTAZIONE. INDICATORE PESO GRADO DELLA PUNTI

I

1 I lmpegno
Capacilél di
colnvolgimento
attivo nelte
esigenze delia
strutlura

20 40 60 80 100

I

I 2 Qualtité Capacité di
garantire Ia
quatité negli
esiti delle
proprie
aitivilé

20 40 60 80 100

3
I
Autonomia Capacitz-I di

dare risposta
da solo alle
specifiche
esigenze

20 40 60 80 100

*4 I Attenzione aI{'utenza Capacité di
assumere
come
prioritarie Ie
esigenze
de|l'utenza

I 20 40 60 80 100

\ 5 Lavoro di gruppo Capacité di
Iavorare in
modo
positivo con I
c<>II§9!1L0_

I20 40 60 80 100

m 20 MAX2D

FATTORI DI VALUTAZIONE
3)i/ALUTAZIQQE DELLE COMPETENZE PR_QFE§S,I9NALIt_ f f _N I INDICATORE W PES6 I GRADO DELLA PUNTI

PONDERALE VALUTAZIONE lN%
1 I Aggiornamento delle

‘ conoscenze
Capacilé di manlenere
aggiomate Ia conoscenze

I protessionali __ ___________

20 40 60 80 100

I 2r_;; _—_
I Capacité di appticare
I 0_§0_[!1?lIaFfl¢%flI§, |e__§9n@B¢enze*t

I 20 40 60 80 100
I

%
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I ___7 L_l@55*I55éi5fl¢3€é§5?Ti?77 #7: L j Q Q2: If,L___L10 7 _MAX1<>
4) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALL/ft Pggtznoue ORGANIZZATIVA

( finoa10pLunlI It __

0* ' ITABELLA RIASSUNTIVA ____
VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUIIITI - WW"
RAGGMNGIMENTO DEGLI OBEETTIVI |npIyIpuAL| +MAX so __T_ _ (
VA_LU_TAZIONE_DEl compqgrnmsturz ORGANIZZATIVl- MAX zo L”
I_\/_nLu1Ag|one IJELLE compersnze PROFESSlONALl_-EIAX 1o
I VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE
ORGAHIZZATIVA- MAX10 I it I I I _
TOTAl,E- Mn); 100
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Allegato b)

Indennité per speciflche responsabilité (art. 84 CCNL 16 novembre 2022)

1. Fermo restando quanto stabilito dall’art. 84, comma 2, del CCNL 2019-202}, le indennité.
per Ie speciflche responsabilitb possono essere riconosciute a dipendenti inquadrati nelle aree
Operatori, Operatori esperti, Istruttori, Funzionari e dell’Elevata Quaiificazione, che non risultino
titoiari di incarichi di BQ, per compensate Peventuale esercizio di compiti che comportano le
specifiche responsabilité di seguito indicate, fino a un massimo di €. 3.000,00 lordi annui
individuali, elevabile a 6. 4.009,00 per iI personale inquadrato nel1’Area dei Funzionari e
dell’EIevata Qualificazione, non titolare di incarichi di EQ.
2. In riferimento a quanto previsto da1l'art. 84 del CCNL 16 novembre 2022, possono essere
conferite ai dipendenti posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilité dai competenti
dirigenti/Iespnnsabilti di Sertore, in stretta correlazione. con la tsoncfela organizzazione del lavoro,
l’organizzazione degli uffici e dei servizi e la razionalizzazione e ottimizzazione delI'impiego delle
risorse umane. L’atto cii conferimcnto deII’incarico di specifica responsabilité deve essere scritto e
adeguatamente motivate. Deva essere formalmente trasmesso al dipendente che, nei rcstituirlo
firmato, ne prende visione e lo accetta.

3. Le fattispecie alle quali i dirigenti/responsabili di Settore devono fare riferimento, per il
conferimento degli incarichi di cui al presente articolo, sono la seguenti:
a) Coordinamento di risorse umane;
b) Attribuzione di responsabilité con autonomia operativa in materia di controlli tributi comunaii;
c) Attribuzione di responsabilité con autonomia operatlva interventi manutentivi;
d) Gestione di rapporti e relazioni continuativc con interlucutori esterni, (ii natura comunicativa,

informativa, di confronto, ancorché senza poteri decisionalig
c) Specifiche responsabllité derivanti dall'esercizi0 di compiti Iegati alie qualifiche di Ufflciale di stato

civile ed anagrafe ed Ufflciale elettorale;
f) Tenuta del protocollo informatico, gestione dei fiussi documentali e degli archivi
g) Specifiche responsabilité derivanti da!l'esercizio di compiti legatl ai processi digitatizzazione ed

innovazione tecnologica della PA di cui al Codice dell’amn1inisI:razione in digitale (D. Lgs 7 marzo
2005, n. 82, e s.m.i - CAD);

h] Predlsposizione art! per certificazioni Mei, questionari SOSE
i] Istruttorie telernatiche per erogazioni, contrazione finanzlamenfl
j) Gestione automezzi e attrezzaturer acquisto carburante, scadenziario tassa di proprteté; revisione

automezzi; interventi di riparazione;
k) Responsahiiité attinenti atla redazlone e Invlo di dati statistici, tenuta di contatti 0 relaziont conaltrc

Amminlstrazloni 0 Imprese
I) L'Imp0rto delfindennité é proporzlonato secondo i seguenti criterl, di natura

quantitativa e qualltativaz
a) importo di Euro 3.000,00 annui Iordi per i dipendenti deil’/IREA DEGLI ISTRUTTORI
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peri quali ricorrano almeno quattro, ma non pix‘: di cinque, delle condizioni di cui al
comma precedente;

b) Importo di Euro 2.500,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati ne1l’AREA DEGLI
ISTRUTTORI per i quali ricorrano tre delle condizioni di cui al comma precedents, per i
dipendenti inquadrati nel!’/IREA DEGLI OPERATORI ESPERTI per i quali ricorrano quattro
delle condizioni di cui at comma precedents; '
c) importo di Euro 1.500,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati neil’/IREA DEGLI
ISTRUTTORI per i quali ricorrano due deile condizioni di cul al comma precedents, per i
dipendenti inquadrati nell’ARE'A DEGLI OPERATOR! ESPERTI per i quali ricorrano tre delle
condizioni di cui at comma precedente;
d) importo di Euro 1.000,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati ne1l’AREA DEGLI
ISFRUTTORI per i quaii ricorrano una delle condizioni di cui al comma precedente, per i
dipendenti inquadrati nell’/iREA DEGLI OPERATORI ESPERTI per i quali ricorrano due delle
condizioni di cui al comma precedente;
d) importo di Euro 500,00 annui Iordi per i dipendenti inquadrati ne1l‘ARE'A DEGLI
OPERATORIESPERTI per i quali ricorrano una delle condizioni di cui ai comma precedente;
4. I1 riconoscimento del compenso in parola viene effefluato per ciascuno dei dipendenti interessati

dal rispettivo responsabile dei Scttore di asseguazione, sulla base delle risorse assegnate in sede
di contraltazicne integrativa, con Padozionc di apposito atlo fonnale.

5. In caso di attivazione. di nuove nomine, ferma restando la competenza esclusiva dei
responsabili di Settorc in merito aIl’adozione dell’att0, questi ultimi sono comunque tenuti a verificare
in via preliminare la disponibilité. - a carico del Fondo risorse decentrate — delie necessarie risorse, in
reiazlone a quanto stabilito dal CCI.

6. Le indennité di cui al presente articolc decotrono daII’01.0l.2023, non sono frazionabili ~
anche nel caso di dipendenti assunti par!-time - e vengono erogate rnensilmente. Sono proporzionate

ai mesi di effettivo servizio prestato (é mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15
giomi Iavorativi), nel caso di assunzione e/o cessazione in corso d’anno. E prevista, di norma
annualmente, la verifica da parte del dirigente/responsabiie del Settore interessato dei pe anere delle
condizioni che hanno portato al riconoscimento deile specifiche responsabilité.

7. Riepilogo:
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Accoano DEFlNITl.\[0_g§[1lLNO, 2023
Comune di Mombercelli

In data 14 Iuglio 2023, a segulto deII'approvazione da parte della Glunta Comunale con
deliberazlone n. 45 del 30/06/2023 delI'ip0tesi dI accordo decentrato slglato in data 0910612023 tra
Ia delegazione traflante di parte pubblica composta dal dott. FRAGALA’ Domenico — vice
Segretario e Ia delegazione di parte slndacale composta dalla Sig. Perissinotto delia FP CGIL, e
Cerrato Sergio della UIL FPL si procede alla stipula deII'accordo definltivo cost costituito:

I _ _ Risorse§1_gc§p_t{ateanno 2023 __
I _ RISORSYE STABILI _ Z _____ I M0130 (0.110) ~
CCNL 1610172022 M70 0.1 iett a) - Importo untco consolidate anno 2017 I
al netto P.0_ _ __ __ __ iii’ € _ _ 2_Q_.556,73

ccm. 16111/£022 .1719. comma 1,1311 a) - lnclemento e 03,20 per ogni dipendenie
‘ € 655 60; ._..._. H . . . I _
In 19, comma 1, lett. 3), com 11111112022 - Dlfferenziali PEO ,

. . . ._ I € __ 333.16..
Q11. 19, comma 1,101 a), com. 10/1112022 - Retlibuzioni <11 anzlanité ed

rm __ §73 57
art. 19, comma 1. lett,1>),,cc11L1e,11 152103;, Z _ 676,00 I
,art. 79,c0mn1a 1, IE3. 0), cc1~1_L,,1,c11 1rzo22 __Z 733,20 I
‘an 79,0on1ma1¢bj§_,CCNL 1s111_@_2g_W , , ,_ 1587,36
IQTALE RISORSE STABILI W 34.20Q,62
C; Rl$0R$E VARIt?L'§.!lJ .1 .
Art15 1,2%montesaIa1i1997,,;_,,,,_,:___ _ _ 1289,00

flittflflh

fihflh

art. 10, comma 2, Ielt. aL,cc_1gL,,1s:111zo2z; I 1052,20
' H11-79.L<29_mma§. C¢NL 16111/2022 I 470.99....
art79L9@m@;1§...QCNL116/11/2022 __ 1.35200.
Iar1..T/L9. Gqmrna 5. CCNL 16/11/202g,_.__,,,L, _______ 170.55,,ITOTALE RISORSE vAR1A0IL1,____ w ___, 4.ss4,seflhflhdhfhfih

flFon0o ANNO _ as.914,9a
Prestazioni sfra0r.d.inafi9;d§parmiq,_:_,_,, L - I€ .- .
IT0ta!e € 38.914,9B

II fondo per i finanziamenti per Ie politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivité
neII'anno 2023 verré cost utiiizzato:



I Utiiizzo delle risorse decentmte anno 2023
I D536REIQNE. - 2.1.... . . 2:; .I‘4PQBILI§lF°1_.:,

I Art. 80 comma 27IeIt._5)_E_g[fg{n1_a_nce 0_rg_qnizza1Iv0 I _ _ It I € 1 007,62
Art. 80 comma 21011 B) Performance Individuafi I € 5200,00
Iart. 00, comma 2. Iett. c) 110011111 00001110111 01 lavoro 1-: 3050,00,
art. 80, oomma 2, Iett. E)hdenn11é spccifiche; _rq§@n§abiIiIa‘1 __ € 8.50000 I

, arl. 80,c0mn}3 2,_Iett.J)_DI1‘1erenz1aIi stipendiali _____ In € 1.68136 I,
11100, comma 2, IeII.J)DIiff0re11ziafisfipendiaIi - progresslori
@110_202a It I , , e 2.200.110 1

, TOW-E UI35ZZ° FI$°Y$‘3 dI5P°"IbI|I _ __ ____________ §,.,9_3_
art. 80, comma 1, 0CNL*16I11I2022 Progressioni economiche I ‘ I
0rIzz0n1aIi attribuite € 13.000,00 ;
,arL 60,00n1_n1a 1, CCNL 1611112022 [10e_r11iIé__1;II ccmparlo _ I ,_€ ‘
TOTALE destinazione stortca e vinoolata € 16.070,00
Eomua0Esn11Az1or4é§1I1*11o20§1,_0 I 0,0 _______ ;___,_,€ 38.91430 ,

Art. 1 SPECIFICA RESPONSABILITA

Ai sensi delfart 16 del contratto colleflivo Integrative, Ie indennlté per specifiche responsabiiita dl
out a|l’art 84 CCNL 1611112022, verranno erogate mensilmente ai dipenctenti Individuati ~ fino alla
mova decentrata - con specifics prowedimento da parte dei responsabili di servizio, tenuto conto
della grlglia riportata nefl'aIlegato b) del Coniratto colletiivo integratlvo 2023-2025.

Art. 2 INDENNlTA' DI CONDIZIONI DI LAVORO

Taie lndennilé, disciplinata cIaIl'art 15 del contratto coliettivo Integrative 2023-2025, é attribuita
al personale addeflo alla manutenzione sirade ed addetto II maneggio dl valort,
ANNO 2023: 6,00 € giornaliere.

Art. 3 PRODUTT1VlTA'

Per Ia valutazione deila produttivitélperformance verré utitizzato il manuale di vatutazione riportato
neIl‘aIIegato a) del contratto coltettivo integrative 2023-2025

Art. 4 BUONO MENSA

Le partl confem1ano per I'anno 2023, II valore del buono pasta elettronico a € 7,00 come gié
convenuto neI|’acc0rd0 anno 2022.

ART 6. ATTRIBUZIONE DIFFERENZIALE STIPENDIALE (EX P.E.O.)

Le parti ccncordano di attribulre i differenziali stipendiati, come previsto dai CCNL 1611112022,
ai dipendenti aventi diriflo nella mlsura del 50%, secondo I criteri definiti dalI'art. 13 delia



contraflazione 202312025 con decorrenza 01 gennaio 2023, menlre per i restanti dipendenti
pari al 50% si provvedere con Paccordo economico anno 2024.

ART. 6 DURATA

II presente CDI decorre dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2023.

Letto, confermato e sottoscritto

Perla detegazione trattante di:

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE

FRAGALA’ omanico FP CGIL Perissinotto Federica

UIL FPL Cerrato Sergio
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