CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
PER IL TRIENNIO 2023 - 2025

A seguito del parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti sulllipotesi del presente Contratto
Collettivo integrativo al fini della certificazione sull'attendibility del costi quantificati per il
medesimo e sulla loro compatibilita con gli strumenti di programmazione e di bilancio, e a seguito
della deliberazione n. 45 del 30/06/2023 con la quale fa Giunta Comunale ha autorizzato la
delegazione di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione def Contratto Collettivo Integrativo per il
personale dipendente e la ripartizione del Fondo risorse decentrate 2023, il giorno 14 del mese di
luglio ha avuto luogo lincontro tra:

- la delegazione di parte pubblica:

Vice Segretario comunale,
FRAGALA’ Domenico

- fa deleguzione sindacald!

00.55. Territoriale CGILFP Perissinotto Federica
00.5S. Territoriale UILFPL Cerrato Sergio

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l'allegato Contratto Collettivo Integrativo per
Il triennio2023-2025




TITOLO | - DISPOSIZION] GENERALI

Art. 1
Ambito di applicazione

1. li presente contratto collettivo integrativo {dl seguito CCl} si applica a tutto il personale comunale
in servizio presso il Comune dl Mombercelli, con contratto a fempo indeterminato e
determinato, vi compreso Il personale In convenzione,

Art. 2
Oggetto, principi e finalita

1, i presente CCl reca la disciplina degli istituti normativi ed economlel che le norme dilegge e le
disposizioni dei vigentl contrattl collettlvi nazionall di lavoro del comparto Funzioni lLocall
demandano a tale livello di contrattazione,

2. |FCCI persegue il fine di assicurare la rispondenza degli strumenti indennitari, incentivanti e
premiali del personale all’effettivitd degli assetti organizzativi e gestionali degli uffici e del servizi
in inea con la programmazione del’ente e con la relativa pianificazione esecutiva, nonché
nelfottica del consolidamento e miglioramento degli standard di erogazione dei servizi e dei
livelli di produttivitd attesa, nel rispetto dei principi di valorizzazione delle professionalita e del

merito.

Art. 3

Durata e procedura di verifica delle modalita attuative

1 Gl effettl del presente CCl decorreranno dal glorno successivo alla data di stipulazione, salvo
diversa indicazione, e sino al 31.12,2025

2 L'avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto il personale In servizio presso
I'ente attraverso Finvio in posta elettronica presso gli indirizzi mail istituzionali oppure
attraverso la pubblicazione sul sito Istituzionale.

3 Le parti convengone che [ criterl di ripartizione, espressi in termini percentuali o in valorl
assoluti, delle risorse disponibili per la contrattazione Integrativa tra le diverse modalitd di
wilizzo, saranno negoziati con cadenza annuale attraverso apposito accordo economico
sottoscritto tra le parti. A tal fine la sessione negoziale finalizzata alla sottoscrizione del cltato

atcordo economico va awviata entro Il primo quadrimestre dell’anno di riferimento,
compatiblimente con | tempi di adozione degli strumenti di programmazione e di
rendicontazione. Nell'ambito di tale sessione negoziale, l'ente fornira alie 00.55. una
infermativa sul datt retativi alia costituzione del fondo risorse decentrate.

4, |l presente CCl sostitulsce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data
di entrata in vigore e conserva la propria efficacia fino alla stipulazione del successive CCl o di
eventuali nuove disposizioni contrattuali integrative modificative o integrative dello stesso,
stlvo i caso In cul intervengano norme di legge o di futurl contratti collettivi nazlonali df favoro
di applicazione immediata a precettiva, incompatibili con la prosecuzione della predetta
efficacia,




5.Le parti firmatarie st incontrano, su richiesta motivata, ogni qual volta la delegazione
trattante di parte sindacale, a seguito di adozione da parte dell'ente di provvedimenti che
attivano o riorganizzano funzioni e servizi, lo richieda. ll presidente della delegazione trattante
di parte pubblica convochera la riunione entro dieci giorni dalla ricezione della richiesta,

Art. 4
Interpretazione autentica delle clausole controverse

1. Qualora insorgano controversle sull'interpretazione del presente contratto, le parti che lo hanno
sattoscritto si incontrano, entro 15 glorni lavorativl dalla richiesta di cul al successive comma 2, per
definire consensualmente il significato della clausola controversa. '

2, Al fine di cui al comma 1 la parte interessata invia all'altra apposita richiesta scritta indicando una
sintetica descrizione dei fatti e degli elementl di diritto sui quali si basa.

3. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio dellz vigenza del presente

contratto.




TITOLO Il - TRATTAMENTO ECONGCMICO DEL PERSONALE

CAPO | — RISORSE DECENTRATE

Art. 5 Fondo risorse decentrate

1. la determinazione annuale del Fondo risorse decentrate, tenuto conto di quanto previsto
dail’srt. 79 del Cenl Funzioni locall del 16.11.2022, & di esclusiva competenza deli’ente.

2, [l Fondo, per I'anno 2023, costituito con determinazicne del Responsahile del Servizio Personale
n, 18 del 21/02/2023, secondo le direttive emanate dalla giunta, & allegato al presente CClL

3. la costituzione del fondo, anche prowvisoria, propedeutica ail'awio del negoziato
compatibllmente con deve avvenire entro Il 30 aprile di ogni anno ed & oggetto di tempestiva
informazione alle 00.55. affinché si awvli, entro tale data, la sessione negoziale finalizzata alla
definizlone del criter] di ripartizione, espressi in terminf percentuall o In valori assoluti, delle
risorse disponibili, tra le diverse maodalita di utilizzo di cui ali'art. 5 del presente CCI. ‘

4. Owe nel bilancio sussista |a relativa capacita di spesa, in attuazione di quanto previsto dall’art. 1,
comma 604 della L. n. 234/2021 {Legge di bilancio 2022), le parti convengono sulla opportunita di
incrementare annualmente, le risorse di parte variabile finalizzate ad adeguare le disponibilit3 del
Fonda sulla base di scelte organizzative, gestionall e dl politica retributiva degli enti di cul alf'art.
79 comma 2, lett. ¢} e quelle di cui all’art. 17, comma 6, del CCNL 16.11.2022 di una misura
complessivamente non superiore alio 0,22 per cento del monte salari 2018. Tall risorse, in quanto
finalirzate a quanto previsto dall'articolo 3, comma 2, del D.L. n. 80/2021, non sono sottoposte al
limite di cui alfart. 23, comma 2 del D. lgs. n. 75/2017. Tali risorse saranno ripartite in misura
properzionale sulla base degli importi relativi ali’annoe 2021, prendendo in constderazione il fondo
delle rlsorse decentrate nella sua interezza (parte stabile e parte variabile) senza depurarlo da
eventuali compensi per specifiche disposizioni di legge e le risorse stanziate al sensi dell’art. 17,
comma 6 del CCNL 2019-2021 per [a retribuzione di posizione e di risultato degli incarichi di
ElevataQualificazione.

5. L'incremento del fondo di parte variablle potrd avvenire anche con risparmi di parte stabile dei
fondi di salario accessorio degli esercizi finanziari precedenti nonché con i risparmi del lavaro
straordinario.

6. L'ente, in ossequio ai principl generali di responsabllita, correttezza, buona fede e trasparenza
del comportamenti, su richiesta delta delegazione trattante di parte sindacale procederd ad
illustrare le modalitd di quantificazione delle risorse con particolare riferimento alle nuove voci di
incremento di parte stabile previste dali’articolo 79 comma 1 lettere b} d) e comma 1 bis del CCNL
16.11.2022 chenon sono sottoposte al limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. lgs. n, 75/2017.

Art. 6 — Utllizzo del Fondo risorse decentrate

1. Le risorse del Fondo di cui all’art. 4 annuaimente disponibill sono destinate ai seguentt utilizzi:
+ erogazlone dei premi correlati alla performance organizzativa
o erogazione def premi correlati alla performance individuale
e indennita condizioni di lavoro di cui all’art. 70 bis de! CCNL dei Cenl 16 novembre 2022

e [ndennitd di reperibllita
¢ indennith per specifiche responsabilita secondo la disciplina di cui all’art. 84 del Cenl

16novembre 2022




e compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse
di cul all’art. 67, comima 3 lett. ¢) del CCNL del 21.05.2018 ivi compresi i compenst ISTAT di
cui alfart. 70-ter del CCNL 21.05.2018 che, nei limiti di quanto stabilito dalla legge e da
consolidati orientamenti della giurisprudenza contabile, non sono sottoposte al limite di
cuiail’art, 23 comma 2 dJgs. 75/2017
o differenziali stipendiali, finanziati con risorse stabili
e “assegno ad personam”, attribuito In caso di progressione verticale qualora if trattamento
economico in godimento risultl superiore al trattamento tabellare deli’area di destinazione
o risorse destinate ail'attuazione dei piani welfare ai sensit deli’art. 82 CCNL del 16.11,2022
2.1le risorse variabili annualmente rese disponibili al sensi dell'art. 79 comma 2 del CCNL
16.11.2022s0n0 destinate almeno per il 30% alla performance individuale.
3. Ai sensi dell'art. 80 comma 3 del CCNL 16.11.2022 non rientrano nel vincolo di destinazione di
cui al comma precedente le risorse finalizzate a compensare l'indennita condizioni di lavoro,
{indennita di funzione e di servizio esterno, nonché quelie derivanti da specifiche disposizioni di
legge,compresi i compensi ISTAT previsti dall’art. 70 ter del CCNL 21.5.2018

Art, 7 — Criter! di ripartizione del Fondo

1.le risorse del Fondo di cul allart. 5 annualmente disponibili sono ripartite, ai fini
dell'applicazione degli istituti di cui al precedente art. 6, per assicurare la rispondenza degli
strumenti indennitari, incentivanti e premiali del personale agli assetti organizzativi e gestionali
degli uffici e dei servizl e alle particolari condizioni di erogazione di determinati servizi
2. Per Y'anno 2023, le risorse disponibili per la contrattazione integrativa, desunte dalla
determinazione di costituzione n. 18 del 21/02/2023 oggetto di ripariizione, ammontano a
euro 23.344,98 al netto delle risorse necessarie per corrispondere:
e | differenziali di progressione economica {ovvero le posizioni economiche in
godirmento) al personale beneficiarlo delle stesse in anni precedenti di cuf all’art, 78,
comma 3, fettera b) CCNL del 16.11,2022
s quote dell'indennitd di comparto, di cui ali'art. 33, comma 4, lettere b) e c}, del

CCNL del 22 gennaio 2004;

3. Tali risorse vengono ripartite tra le diverse modalita di utilizzo di cui al’art. 6 comma 1 del
presente CCl, in valori assoluti, come di seguito riportato:

-indennitd condizioni di lavoro

-piano performance individuale/collettive

-indennita di responsabilita

CAPQ Il - PREMIALITA’
Art.8 - Criteri per I'atiribuzione dei premi

1. l'amministrazione sl avvale del sistema della incentivazione della produttivitd per
supportare processi di riorganizzazione, consolidamento e miglioramento dei servizi, delle
attivitd e delie prestazioni erogate dall'ente.

2.In tal senso, gli oblettivi correlati alla incentlvazione della produttivitd sono parte

integrante del sistema di programmazione e pianificazione dell'Ente e sono declinati
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neli'ambito del documento di planificazione esecutiva (PEG) quali abiettivi di struttura,

3. Nell'ambito deli'attivitd di pianificazione dell'Ente, I'Amministrazione pud individuare,
previa contrattazione con le Organizzazioni Sindacali, progetti-oblettivo da finanziare con
risorse previste da specifiche disposizioni di legge, potendo altresi sviluppare progetti di
produttivitd su obiettivi deterrinati.

4. La produttivitd organizzativa o di struttura & correlata ad un sistema dl incentivazione che
assorbe 1} 31,00 % delle risorse complessivamente destinate alla produttivitd mentre Il restante
§9,00 % delle risorse & rivalto al riconoscimento della performance individuale,

Le risorse finanziarie annualmente disponibili sono ripartite secondo i seguenti criteri:

- valutazione del grado di ragglungimento degll obiettivi, come definiti in via preventiva
con gli atti di programmazione, e, a consuntivo, con la misurazione dei risultati
certificatidal nucleo di valutazione, entro il primo trimestre deli’anno successivo;

- Informazione preventiva a clascun dipendente degli oblettivi assegnati alla struttura
organizzativa di appartenenza, mediante colloquio con il/la dipendente;

- informazione con comunicazione obbligatoria dei risultati rilevati per | dipendenti che
abblano evidenziato una valutazione negativa, con forme che consentanoal dipendente
interessato Finstaurazione di un contraddittorio con il dirigente di riferimento

- informazione finale sulla “rilevazione dei risultati definitivi, con possibilitd di
contraddittorio con il dirigente di riferimento, permanendo l'ipotesi di valutazione
negativa e prima della sua formalizzazione

Art. 9 - La performance organizzativa

1. Nell'ambito delle attivitd di programmazione annuale e pluriennale deil'Ente, nel rispetto
del vigente sistema di misurazione e valutazione della performance dell’ente, delle specificita
delle diverse aree funzionall, per ogni eserckzlo di riferimento, travano definizione gll obiettivi
gestionali di pertinenza delle diverse articolazioni organizzative, ivi compresi quelli aventi
natura trasversale che coinvolgono pili strutture ovvero l'intero Ente.

2. Tutti gli obiettivi sono corredati da uno o plll indicatori, utili al monitoraggio degli
sndamentidurante 'esercizio ed alla valutazione dei risultati a consuntivo,

3. Lerogazione dei premi correlatt alla produttivitd di struttura awviene al ricorrere
cetle seguent! condizioni:

-quando 1l livello di conseguimento del risultato si colloca tra Il 90% ed if 100% & erogato i
100%del budget;

-quando il livello di conseguimento del risultato si colloca tra 80% e 89,99% & erogato il
0%del budget;

-guando il livello di conseguimento del risuitato si colloca tra Il 70% e il 79,99%, € erogato
180%del budget;

-al di sotto del livello di consegulmento del 70% non & consentita 'erogazione del
kudgetcollegato alla performance organizzativa.

4.1 premi collegati alla performance organizzativa sono erogati secondo le seguenti
modallta:

5 Il Responsablie del Servizio autorizza l'erogazione del premi di performance indicati alla
lettera a) di cui al precedente comma 4 secondo | livelli di conseguimento del risultato, ferma
restando una soglia minima di presenza assicurata dal dipendente nel anno di riferimento pari
ad almeno il 80% dei giorni lavorabili; al di sotto di tale limite la performance organizzativa
sird erogata in proporzione alle giornate effettivamente lavorate. Ai fini del calcolo della

presenza, non sono computati tra le assenze [astensione obbligatoria per
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maternitd/paternitd, le teraple salvavita, l'infortunio sul lavoro e le correlate malattie
professionali/per causa di servizio, permessi ex L. 104/1992, gravl patologie conclamate e
certificate, ferle, festivith soppresse, recupero di ore gid lavorate e ognl altra tipologia di
assenza espressamente prevista e tutelata da norma di legge e/o contrattuale, con esclusione
delte aspettative non retribuite. A conclusione dell'esercizio finanziario di riferimento, si
procedera al ricalcolo della percentuale di presenza in servizio effettiva dell'anno, con
conseguente corresponsione dell'eventuale conguaglio.

6. | risparmi conseguenti all'abbattimento delle quote di premio secondo le modalitd
sopra descritte, ovvero in base alle giornate non lavorate, trattandosi di somme collegate agli
obiettivi di struttura al cui consegulmento ha concorso l'intero personale saranno distribuite
in sede di conguaglio di fine anno, in base alla valutazione di cui alla lettera b} del precedente
comma 4.

7. Qualora si rilevino criticitd negli andamenti tali da prefigurare un forte disallineamento
rispetto al risultati programmati, il Responsabile del Servizio & tenuto ad informare |
dipendenti per l'esame congiunto delle relative problematiche. Il monitoraggio dovra
avvenire con cadenza almeno trimestrale.

8. Al fini della liquidazione del premio di produttivita di cui alla lettera b} del precedente
comma 4, acquisita la validazione del competente Organo sul livello di raggiungimento degli
obiettivi che consenti di quantificare la percentuale erogabile del hudget, si procede alla
misurazione degli apporti assicurati dal dipendenti alla produttivita di struttura come di

seguito specificato;

Fattore Valore

Assenza di provvedimenti disciplinar] nel'anno di riferimento.
Ai fini del calcoto del relativo puntegglo, al valore massimo di 30 attribuito
automaticamente in assenza di sanzioni disciplinari, sono apportate le
seguent! decurtazioni 30 max
sanziont della multa - 10 punti; sospensione fino
a 10 giornl - 20 punti;
sospensione oltre 10 giorni e fino a 30 giorni: - 30 punti;

Qualita e quantitd delta prestazione resa in rapporto ai risultati dellaStruttura | 35 max

Correttezza, complutezza e tempestivitd deglt adempimenti 35 max
propedeutici al conseguimento del risultati

- In relazione al punteggio conseguito, il dipendente & collocato In una delle quattro fasce
di puntegglio cui corrisponde un premio differenziato, come di seguito precisato:

- tra i1 90 e 100 verra erogato il 100% del premio;

- tra 1'80 e 89,99 verra erogato il 90% del premio;

- tra i1 70 e 79,99 verra erogato 1'80% del premio;

- tra 1 60 e 69,99 verrd erogato Hl 70% del premio.

Con un punteggio inferiore a 60 non & prevista I'erogazione del premio.

Art. 10 - La performance individuale

v



L Al fini delf'attribuzione della quota di incentivo collegata alla performance individuale,
IEnte si avvale del sistema di valutazione, di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n.
67 del 11/09/2012, che si allega, opportunatamente aggiornato con i dati desunti dal CCNL
16/11/2022,

Art. 11 - Differemzlazione deila performance individuale

LAl dipendenti che conseguano le valutazioni pili elevate, secondo quanto previsto dal
sistema di misurazione e valutazione dell'ente, & attribuita una maggiorazione del premio
indlviduale pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato
positivamente, che si agglunge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato
positivamente sulla base dei criteri selettivi,

2. La quota massima di personale a cui la maggiorazione pud essere attribulta & pari al 20 % del
personale a tempo indeterminato per servizio.

CAPO I -DIFFERENZIALI STIPENDIALI (EX PEQ} .
Art. 12 - Principi generali

1, Uart.14 del Cenl 16,11.2022, prevede ['istituto delle progressioni economiche all'interno
delle aree, al fine di riconoscere e remunerare il maggior grado di competenza professionale
atquisito dal dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell'area di riferimento,
secondo il nuovo sistema di classificazione di cui alla tabella A, allegata al nuovo CCNL,
2.1l numero massimo di “differenziall stipendiall”, che possono essere attribuiti a clascun
dipendente per tutto il periodo in cui permanga nella medesima area, e 'importa lordo, da
corrispondersi mensilmente per tredici mensilitd come indicati nelia Tabella A allegata al CCNL
del 16.11.2022 & pari a:

o Funzionarl ed elevata qualificazione: euro 1.600, numero massimo 6

o Istruttori: euro 750 numero massimo 5

o Operatori esperti: euro 650 numero massimo 5

o Operatori: euro 550 numero massimo 5
3. Uattribuzione del “differenziali stipendiali”, che sl configura come progressione economica

alfinterno dell'area ai sens! del’art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 165/2001 e non determina
Iattribuzione di mansioni superiori, avviene mediante procedura selettiva di area, attivablle
annualmente in refazione alle risorse disponibili nel Fondo risorse decentratee precisamente:
o ammontare del differenziali di progressionl orizzontali attribuiti negli anni
precedenti, resisi disponibili a seguito di cessazione del personale o acquisizione di
o nuove risorse assegnate per progressioni nell’anno di riferimento.

superiore area;

4, la progressione economica di cui al presente articolo & finanziata con risorse aventi
caratteristiche di certezza, stabilitd e continuitd del Fendo risorse decentrate ed & attribuits a
decorrere dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del contratto Integrativo,
5. Ai sensi dell'art.78 comma 3 Cenl 16.11.2022, a decorrere dalla data di entrata in vigore del
nuovo sistema di classificazione, Il personale in servizio é automaticamente reinquadrato nel
nuovo sistema di classificazione, con attribuzione;

o degli stipendi tabellari della nuova area di destinazione;

o del valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti
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dall'istituto delle progresstoni economiche di cui all'art. 16 del CCNL 21.05.2018,

mantenuto a titolo di “differenziale stipendiale”;
6. I} “differenziale stipendiale” a seguito del reinquadramento nei huovo sistema di
classificazione, non pregiudica {'attribuzione degli ulteriori “differenziali stipendiali” di cui al
presente articolo, che, ove conseguiti, si agglungono allo stesso.
7. | differenziali stipendialf di cul al presente articolo, unitamente a quelli previsti dal comma 8
cessano di essere corrisposti In caso di passaggio tra aree, fatto salvo il fatto che qualora i
trattamento economico in godimento acquisito per effetto della progressione economica
risulti superiore al trattamento tabellare della nuova area, il dipendente conserva a titolo di
assegno personsle, a valere sul Fondo risorse decentrate, la differenza assorbibile nelle
successive progressioni economiche alt'interno della stessa area.
8. L'esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale sia stata
prevista l'attribuzione della progressione economica all'interno dell’area.
9. lattribuzione della progressione economica avverra mediante utilizzazione della
graduatoria elaborata sufla base dei criter] di cul all'art. 14 del presente CCi per ciascuna area,
partendo dal punteggi pil elevati (sornmatoria dei criteri a) b) ¢}, fino ad utilizzo della capienza
della quota stessa destinata, con il limite numerico di contingente di personale annualmente
stabilito.
10. Per servizlo, a parita di punteggio individuale complessivo, avra diritto all’attribuzione
della progressione economica il personale con maggiore anzianita di servizio presso I'ente ¢,
in subordine, il piit anziano di etd)
11. In caso dirisorse comungue non utilizzate, le stesse saranno portate ad incremento delle
quote di fondo stanziate per la perfarmance collettiva.

Art. 13 - Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche

1. La progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo indeterminato in
servizio presso I'Ente, ed & attribuita in refazione alle risorse annualmente assegnate, in modo
selettivo ad una quota limitata di dipendenti, secondo la metodologia adottata e con
riferimento, di norma, al dipendenti in servizio al 1°gennalo in possesso dei requisiti sotto
indicati.

2. Possono partecipare alla procedura selettiva annuale i lavoratori che negli ultimi due anni
non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica; ai fini della verifica del predetto
requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate;

3. Sono esclusi dalla procedura i dipendenti che neglt ultimi due anni, siano stati oggetto di
provvedimenti disciplinari superiorf alla multa; qualora alla scadenza della presentazione delie
domande stano In corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura
con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la lquidazione del
differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall'esito
del procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore alla muita, il
dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura

4. Ogni anno la contrattazione decentrata determina I numero del” differenziali stipendiali” per
ogni servizio, in coerenza con le risorse destinate.

5. La progressione economica viene attribuita sulla base di graduatorie distinte per ciascuna areadi
inquadramento del personale In base ai criteri sotto indicatl. Le graduatorie diventano
definitive dopo 10 giorni dalla lore comunicazione ferma restando la possibilita, entro tale




termine, di presentare Istanza scritta di riesame del proprio puntegglo. Trascorso tale periodo,

I'ente provvede alla conferma o alla modifica della graduatarla, rendendola definitiva,

A) VALUTAZIONE Peso 40%)

Media delle ultime tre valutazion! individuall annuali
conseguite o comunque le ultime tre vatutazion
disponiblli in ordine cronologico, qualora non sla
stato possibile effettuare la valutazione a causa di
assenza dal servizio In relazione ad una delle
annualita

Attribulre punteggt in base al sistema d) misurazione
e valutazione adottato

Es. per clascuno del tre anni attribulre un punteggio
Valutazione 90 - 100 ~ (MAX PUNTI 10}
Valutazione 80 -89 {PUNTI 8)

Valutazione 70~79 {PUNTI &)

B} ESPERIENZA PROFESSIONALE Peso 40%)

Valinare I'esperienza maturata nel medesime profilo
od equivalente, con o senza soluzione di continuit,
anche a tempo determinato o a tempo parzlale, nelia
stessa o altra amministrazione del comparto nonché,
ne! medesimo o corrispondente profilo, presso altre
amministrazioni di comparti diverst

IPOTESt 1

- 2 punti per clascun anne di servizio
prestato o frazione uguale o superiore
a 6 mesi presso 'Ente;

- 1 punto per ciascun anno di servizio
prestato o frazione uguale o superiore
a 6 mesi In altre amministrazioni




C) CAPACITA’ CULTURALI E PROFESSIONALI Peso 20

Esempio

Ulteriorl criter] corretati alle capacitd culturali e
professionali acquisite anche attraverso i percorsi
formativi attivatt dall'ente

Titoli di studio (il punteggio del titolo superiore
ricomprende Il puntegglo de! titolo inferiore):

- Scuola delf’obbligo - punti 5;
Diploma di scuola secondaria
triennale/quadriennale —puntl 8;

- Diplome dI  scuola  secondaria
quinguennale - punti 10;
Laurea trlennale ~ punti 12;
Laurea Specialistica o Diploma di Laurea
del vecchio ordinamento =15;

Percarsi formativi acquisiti successivamente alla
precedente PEQ
- Carso di formazione attivato dall’ente
solo se rivelto a tutto il personale e con
esame finale tale da consentire
'attribuzione  di  un  punteggio
differenziato in base alla valutazione
{puntt 5)
- Corsl di formazione esternl all'ente con
esame finale {punti 4)
- Corse di formazione con attestato di
frequenza punti {punti 2}

D) NUMERO DI ANNI TRASCORS] DALL'ULTIMA PROGRESSIONE

E prevista una magglorazione fino al 3% del punteggio complessivo per i lavoratori che
non hanno effettuato progressioni da piti di sei anni, come segue: 6 anni dall'uitima Peo
maggiorazione 1%, fino 2 8 anni dall'ultima Peo maggiorazione 2%, oltre 8 anni
maggiorazione 3%)

CAPO IV~ INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Art, 14 — Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risuitato dei titolari di
incarico di Elevata Qualificazione (ex P.O)

1. Dato atto che, previo confronto con le 00.8S. sul critert di conferimento, revoca e
graduazione I'ente ha provveduto ad istituire le posizioni di Elevata Qualificazione, le parti
convengono stlla definizione del eriterl generali per la determinazione della retribuzione di
risultato dei dipendenti titolari di refativo incarico di cui alla deliberazione G.C n xxxx del
Xxx2019

2. U'ente stabilisce annualmente, nell’ambito delle risorse complessivamente destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato degli incarichi di EQ, la quota percentuale destinata alla

o




retribuzione di risuitato, nel rispetto del 15% minimo stabilito dall’'art, 17, comma 4, del CCNL-
2022;

3. l'importo destinato alla retribuzione di risultato potra essere erogato, sulla base del sistema
di misurazione e valutazione vigente nell’ente per gli incarichi di EQ.

CAPO V- INDENNITA'
Art. 15 - Indennita condizioni di lavoro

1. Gli enti corrispondono un’unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo
svolgimento di attivitd:

a) disagiate;

b} esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

¢} implicanti il maneggio di valeri,

2. Si Individuano | seguenti fattori rilevanti di disagio:

- prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni di
esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; I'esposizione deve essere intensa,
sistematica e continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri dipendenti con
analoghe mansioni;

- prestazione richlesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizl, in condizloni
sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell'arco della
glornata; la condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto
a quella di altri lavoratori con analoghe mansioni;

- prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, In condizioni
sfavorevoli, di orarl, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole
Fautonomia temporale e relazionale del singolo; la condizione deve essere intensa,
continuativa nonché differenzlata rispetto a quella di altri dipendenti con analoghe
mansioni;

3. La presente indennita & erogata proporzionalmente ai glorni di effettivo servizio prestato
nell’arco del mese.

4, Sl conviene che [l disagio & una condizione del tutto peculiare delfa prestazione lavorativa del
singolo dipendente (dI natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) non pud coincidere con
ke ordinarie prestazioni di lavoro proprie del profito di Inquadramento.

5. L'erogazione dell’indennita al personale interessato avviene semestralmente, sulla base del
datidesunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

§. Si Individuano i fattord rilevanti di rischio di seguito elencati:

- utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi
{meccanici, elettrici, a motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa),
attrezzature e strumentt atti a determinare lesionl; pertanto in condizioni
potenzialmente insalubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di possibile
pregiudizio per la salute;
attivitd che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre
malattie infettive;

- attivitd che, per gravosita ed intensita delie energie richieste nell’espletamento delte
mansionl, palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere
psico-fisici;
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7. La predetta indennitd & erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato
nell’arce del mese, ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua
e diretta esposizione a pericoli-rischi pregiudizievali per ja salute efo per I'integrita personale.
8. Si conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavorativa diversa da quella
che caratterizza | contenuti tipici e generali delle ordinarie prestazioni di lavoro da rendere
secondo il profilo di inquadramento

9, 'erogazione dell'indennita al personale interessato avviene mensilmente, sufla base dei dati
desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

10. St individuano i fattori implicanti maneggio valori come segue:
ai dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che comportino necessariamente il

maneggio di valori di cassa (denaro contante} per Pespletamento delle mansioni di
competenza e formalmente Incaricati della funzione di “agenti contabili”, per le sole
giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito ai servizl di cui al presente
comma. Pertanto non sl computano tutte [e glornate di assenza o di non tavoro per
qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali, eventualmente, Il dipendente in servizio sia
impegnato in attivita che non comportano manegglo di valori di cassa.

11. Lerogazione dellindennita al personale interessato ayviene annualmente, In unica

soluzione, in via posticipata, sulla base del dati desunti:

. dal rendiconti annuali resi dagli Agenti Contabili;

- dal sistema di rilevazione presenze/fassenze.

12. t* Indennit di cul al presente articolo & commisurata entro | seguenti valori minimie
rassimi giornalieri: Euro 1,00 ~Euro 15,00 al personale esposto a disagio ed al personale con funtione

di agente
Art. 16 - Indennita di specifiche responsabillta

1. t prevista un‘indennita di importo massimo non superiore a € 3.000 annul lordi elevablli a
4,000 per il personale inquadrato nelfarea Funzionarl ed EQ che non risulti incaricato di EQ, con
relativi onerl a carico del Fondo, per compensare I'eventuale esercizio di cornpiti che richiedano
una maggiore responsabilitd eventualmente collegata anche a specificl progetti. Si configurano
incentivabili le posizioni di lavoro caratterizzate da particolari responsabilitd, aggiuntive
rispetto alle ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo il profilo di inquadramento,
che saranno appositamente e formalmente individuate dai competenti responsabili dei servizi
in stretta correlazione con [a concreta organizzazione del {avoro, Forganigramma degli uffici e
dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane, prevedendo
altresl adeguata rotazione degli incarichi al personale avente gli stessi profili e qualifiche
professionali, anche in ossequio alla vigente normativa In tema di prevenzione e contrasto alla
corruzione,

2. Il conferimento degli incarichi attribuiti al personale delle Aree Operatori, Operatori Esperti,
Istruttorl, Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di Incarico di EQ, & disposto con atto formale
del responsabile del servizlo, da adottarsi in forma scritta entro il mese di gennaio digianno,
previa informativa alla RSU ed alle 00.5S. firmatarie del CCNL, con durata massima
coincidente con 'anno solare.

3. Le parti prevedono I'attribuzione di incarichi di specifica responsabilita al personale dotato

di idonea preparazione professionale e capacitd di assunzione di responsabilitd, maturata QS
anche tramite adeguata esperlenza e formazione culturale. Le attivith che danno luogo
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all'attribuzione dell'indennita per specifiche responsabllity oitre a quelle gid indicate a titolo
esemplificativo neli’art. 84 del vigente CCNL delle Funzioni Locali, sono caratterizzate da
significative respansabifit3 rispetto agli ordinarl compiti del’Area di appartenenza e da una
particolare autonomia nella gestione delle varie fasi procedimentali.

4. U'indennitd di cul al presente articolo & erogata mensllmentecon incarico formalmente
conferito nelle modalitd sopra indicate,

Art. 17 - Indennita di reperibliith

Per le aree di pronto intervento individuate dalente Il personale coinvolto nel relativo servizio
di pronta reperibility ha titolo di percepire la specifica Indennit3 prevista dalla contrattazione
collettiva nazionale di comparto fissata nell'importo di euro 10,33 per 12 ore al giorno. Le parti
cenvengone che I limite massimo & individuato in rumero seif glomate nelf’arco dell’anno.

Tde importo & raddopplato in caso di reperibilitd cadente in giornata festiva, anche
infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato,

Art. 18 - Lavoro straordinario

Le parti concordano che il limite massimo individuale delle ore di lavoro straordinario, non pud
superare 180 ore annue, ed il fondo & pari ad euro 2.349,30

Art. 19 Flessibilita dell’orario di lavoro

Le parlt concordano che Iindividuazione di fasce temporali di flessibilit3 oraria in entrata e in uscita,
al fine di conseguire una maggtore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, con possibilita del
lavoratore di avvalersi di entrambe le facolta nel’ambito della medesima giornata, sard conformata
ai seguent! criteri:

- 30 minuti di flessibilita rispetto allorario giornaliero di entrata efo uscita previsto

- 10 minuti di flessibilitd rispetto alf'orario glornaliero di entrata efo uscita previste per il
personale operaio addetto alla viabllita

Le ferme di recupero delle maggtori prestazioni rese nel periodi di maggior carice di lavore nei
restant| pertodi possono essere attuate mediante riduzione giornaliera deli'orario di lavoro

ordirario oppure attraverso la riduzione del numero delle giornate lavorative.
TITOLO V- ULTERIOR! MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE
Art. 20 - Misure concernenti salute e sicurezza sul lavoro
1. le parti concordane affinché venga data tempestiva e completa applicazione alla vigente

noimativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alia prevenzione

dele malattie professionali
2. In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico
Competente saranno individuate le metodologle da adottare per la soluzione di problemi :
specifici con particolare riferimento alla salubrit degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle

aprarecchiature degll implantl, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie
14




e di coloro che percepiscono le indennitd per le condizioni di lavoro disaglato, a rischlo e di
servizio esterno, anche attraverso la costituzione di osservatori epldemiologici, dando altresi
attuazione alle disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzanovideoterminali.

3. L'ente deve coinvolgere, consultare, informare e formare | Rappresentanti del lavoratori per
la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a realizzare un piano
pluriennale di informazione e formazione per tutto il personale in materia di sicurezza di salute e
del rischi, attraverso moduli formativi perlodicamente ripetuti in relazione all’'evoluzione o
allinsorgenza di nuovi rischi, inclusi | metodi di riconoscimento di segnali di pericolo o di
situazioni che possono condurre ad aggressione, metodologie per gestire utenti aggressivi e
violenti. | lavoratori Impegnati in tali attivita di formazione sono considerati in servizio a tutti gli
effetti.

4. "ente si impegna ad assegnare risorse finanziarie congrue per la realizzazione degli Interventi
derivanti dagli adempimenti di cul ai precedent! commi

5. In conformita con le normative in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro vigenti le parti
concordano che sara verificata la corretta fornitura di tutti i dispositivi di protezione individuali
necessari ai dipendenti per espletare la loro attivita lavorativa.

6. Lente verifichera la corretta installazione della segnaletica di emergenza in tuttl i luoghi di
tavoro e che, In base al plano di emergenza connesso con la valutazione dei rischl, organizzera
almeno una prova di evacuazione all’anno, per ogni ambiente di tavoro, dando comunicazione ai
rappresentati dei lavoratori per la sicurezza ed alle rappresentanze sindacali con report
contenenti gli esiti e le criticita.

Art. 21 — Formazlone del parsonate
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Allegato a)

CRITERI PER VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Le risorse destinate dalla conlratlazione decentrata integrativa, nell'ambito del fondo per le risorse decentrate, alla

Incentivazione delle performancs individuali sono assegnale ai singoli Seltori in proporzione al numero dei dipendenti

assegnali allo slesso ed alle rispettive categorie di inquadramento secondo Ja seguente tabella di equivalenza; -
Operatori esperti (ex Categoria B1): 1

- Operatori esperti {ex Categoria B3): 1,05
- Area Istrultori: (ex Categoria C1): 1,12
» Area Funzionari (ex Categoria D1): 1,22

Dove ponendo pari a 1,00 if valore tabellare-base pili piccolo dello stipendio di ingresso relativo agli Operatori esperti
(ex Categoria B1) (€ 20.620,71) calcolato con riferimento a 13 mensilita, tutti gli altri rapporti sono ottenuti dividendo i
singoli valori tabellari delle altre categorie superiori per il suddetfo valore-base deght Operatori esperti (ex Categorla
B1).

| valoritabellari sono desunti dal GCNL del 16.11.2022 e cambleranno al cambiare del cantratli. La
valulazione del personale dipendente, ai fini delfa refribuzione del salario accessorio relativo ali'istituto della produttivita
per le performance individuali, & data dalle seguenti quattro parti:

a) peril 60% per i risultali raggiunti (PARTE 1)

b) peril 20% per i comportamenti organizzativi (PARTE II)

¢} peil 10% per le competenze professionali (PARTE I}

d) petil 10% per la valutazione finale assegnala alla posizione organizzativa di riferimento (PARTE iV),

{PARTE ) -VALUTAZIONE DEI RISULTAT! RAGGIUNT! -RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI INDIVIDUALI 60%
Gl specifici oblettivi individuali non possono riguardare astralte "capacita” o "idoneitd”, ma concemere effeltive
prestazoni di risultato connesse alla categoria di appartenenza ed al profilo professionale del dipendente, come

esempficali nella seguente scheda;
Area Profilo

Unita Oblettivo 1 Obiettivo 2

Organizzativa

La valtazione del grado di conseguimento degli obieltivi individuali spella al titolare di posizione organizzativa, che

tiene conto di eventuali cause esogene ostative al conseguimento.
Ciascun obiettivo indlviduale avrd una pesatura, tale che Ia somma di essi dia sempre come totale 60.
La valulazione del grado di raggiungimento degli obiettivi individuali (performance individuale) si articola secondo

seguen's prospetto:

Descritlone Indicatori di Peso Gludizio Grado di Punteggio
dell'obiettivo/azione | misurabilita ponderale valutazions complessivo
operativa

30%, 50%,
80%, 100%
30%, 50%.
80%, 100%
60 Max 60 punii

Nellassegnazione del grado di valutazione sitiene conto del seguenti fattor:
- fino al 30% quando l'obleflivo non & stato raggiunto .

- fino al 50% quando l'obleitivo & stalo parzialmente raggiunto;

- fino allo 80% quando l'obletlivo & stato raggiunto come concordato;
- fino al 100% quando I'oblettivo & stato superato;
Per 'assegnazione del punteggio sl tiene conto del peso degii oblettivi e del giudizio.

tieng conto di eventuali cause esogene ostative al conseguimento.

La medis dei gradi di ragglungimento dei risultati verra valutata fino al 60%.

La valutazione del grado di conseguimento degli obiettivi individuall spetta al titolare della posizione erganizzaliva, che,.
16 C%
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In alternativa:
Gli obieltivi assegnali alla Posizione Qrganizzaliva verranno declinali in pilt azloni operative assegnate ai dipendentl.
La Posizione Organizzaliva assegna, subito dopo {'approvazione del Piano degli Oblettivi agli incaricati di cui sopra le
azioni riferite ai propri obietlivi seltoriali, diverse In numero e tipologia, eventualmente complelandole con i pesi
ponderali, Il grado di raggiungimento delle azioni operative si valuta nel seguente modo:

1. finoal 30% quando [e azioni operalive non sono slale awiate;

2. fino al 50% quando le azioni operative non sono sfate raggiunte;

3. finoal 80% quando le azioni operalive sono state ragglunle;

4. fino al 100% quando le azioni operalive sono state ragglunte e superate.

La media dei gradi di ragglungimento di tufte le azioni di ogni dipendente verra vatulata fino al 60%.

{PARTE 1l) - VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENT! ORGANIZZATIVI {20%)

Per qualita del conliibuto assicurato alla performance dellunitd organizzativa di appartenenza sl intende l'effettiva
incidenza dell'attivitd del dipendente, al fini def risultato attribulfo all'unitd organizzativa di appartenenza, perle ore
teoriche lavorative svolte allo scopo di conseguire detto risultato, Per comportamenti professionali e organizzativi, il
modo concretamente posto in essere nello svolgere le funzioni e le attivita di propria spettanza.
Essa si misura non mediante astralte “capacita® e “idoneitd”, bensl avendo riguarde a concrete allivity e funzionl,
determinate dal titolare di posizione organizzativa allraverso aiti di gestione (ordini di servizio, determinazioni
organizzalive) delia prestazione lavoraliva colletlivi o individuali, adottati ai sensi dell'arlicolo §, comma 2, del Dlgs. n.
165/2001 quali, esemplificativamente:
1. Ruolo rivestito nell'organizzazione:
1.1 guida di gruppi di tavoro;
1.2 componente di gruppl di lavoro, con funzioni piurime;
1.3 componente di gruppi di favoro, con funzioni fisse;
2. rapporto quantita atii ricevati In incarico/quantita di attivita o atti assegnati alla struttura di appartenenza ai fini
della realizzazione degli obiettivi del P.E.G.;
3. rapporto quantitd atli svollilquantita di altivith o atti assegnali alla siruttura di appartenenza ai fini della
realizzazlone degll obleftivi det P.E.G.;
4. intensita di incaricht operativi anche non connessi a funzioni del P.E.G., utifi per lo svolgimento delle attivith
gestionali;
5. svolgimento di funzieni di confrolio suli'andamento defla gestione;
6. interventl sostitutivi o sussidiarl nei confronti det funzionari o titolari di funzioni e responsabilit spedifiche,
finalizzale ad evitare scostamenti nei risultali della gestione di nalura endogena;
La valutazione dei comporiamenti organizzativi si articola secondo it seguente prospetto:

N | FATTORI DI VALUTAZIONE | INDICATORE PESO GRADO DELLA PUNTI
- PONDERALE | VALUTAZIONE IN %
1 | Impegno Capacita di 20
coinvolgime 40
nto  allivo 60
nelle 80
esigenze 100
della
steutlura
2 | Qualita Capacita di 20
: garantire la 40
qualith negli 60
esili  delle 80
proprie 100
attivita
3 | Autonomia Capacita di 20 \
dare 40
risposta da 60
solo alle 80
specifiche . 100
eslgenze
4 | Attenzione ali'utenza Capacita di 20
assumare 40
come 80
prigritarie |e 80
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eslgenze 100
dell'utenza
& | Lavoro di gruppo Capacita di 20
lavorare in 40
modo 60
positivo con 80
I colleghi 100
20 Max 20 p,

PUNTEGGIOC TOTALE MASSIMO ATTRIBUIBILE 20 PUNTI

Dove i percentuali stanno a significare che:
1. 20% sono slati manifestali comportamen| organizzahw insuffi cignti;
2. 40% non sono slati manifestati comportlamenti organizzativi significativi;
3. 60% sono stati manifestali comportamenti organizzativi significativi;
4. 80% sono stati amplamente manifestati comportamenti organizzativi adeguati af ruolo ricoperto;
5. 100% sono statl manifestatl comportamentf organizzativi in maniera ottimale,
I titolare di posizione organizzativa Individua gl indicater e § pesi ponderali,
La valitazione dei comportamenti organizzativi dimostrati spetia al titolare di posizlone organizzativa, che tiene conto
di evertuali cause esogene ostalive al conseguimento.
La media di futte le valutazioni del 5 comportamenti organizzativi viene moluphcata per la percenlua!e del| 20%

oltenerdo casl la percentuale relativa alla PARTE 11,

{PARTE [II) - VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONAL! 10%
Per competenze professionali dimosirate si intende il grado di corispondenza fra le competenze professionali

possedute, atteslate daf curriculum, dai risultati conseguiti In precedenza con relativa valulazione e le compelenze,
effelivimente mostrate, nell'attivita lavorativa dell'anno.
Trattandosl di competenze professionali “mostrate”, non sono coerenti valutazionl astratte, occorrendo connettere la
valutazone ad elementi di fatto, quali:
a) il grado di ricorso a richieste di supporto alle proprie funzion;
b) la frequenza di correzioni sostanziali ¢ mancale validazioni agli afti prodotti;
¢) il rapporio tra soluzioni proposte/problemi rinvenuti;
d) i rapporto tra soluzioni proposte/correliezza tecnica delle soluzioni proposte;
La valiazione delle competenze professionall mostrate spetta al litolare di posizione organizzativa, che tiene conto di
eventuzli cause esogene ostative al conseguimento.
l.a valtazione delle competenze professionali sl aticola secondo il seguente prospetto:

N FATTORI DI INDICATORE PESO GRADO DELLA PUNTI
VALUTAZIONE PONDERALE | VALUTAZIONE IN %
1 Aagiornamento delle 20
onoscenze 40
Capacita di mantenere 60
aggiornate le conoscenze 80
pofessionali 100
2 Capacita di applicare 20
coireliamenta le 40
conoscenze tecniche 60
nacessarie 80
100
10 Max 10
PUNTEGGIQ TOTALE MASSIMO ATTRIBUIBILE PUNT] 10

Dove [e percenluali stanno a significare che:
¢ 20% sono state manifestate competenze professionali insufficlent;
«  40% non sono state manifestate competenze professionali In misura significativa;
«  60% sono state manifestate compstenze profassionali in misura significativa;
+«  B80% sono state ampiamente manifastate competenze professionali adeguate af ruolo ricoperto; :
« 100% sono state manifestate competenze professionali in maniera otlimale.
Il Respansabiie Individua gli indicatorl e i pesi ponderali,
La meda dei gradi di valutazione delle competenze professionali ottenute verra valutata fino af 10%.
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(PARTE IV) - VALUTAZ|ONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 10%
Questa componente di valutazione deriva da quella del titolare di posizione organizzativa. Tale risultato verra valutato
fino al 10%, in rapporto direftamente proporzionale all'esito della stessa.

[ SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE ‘ |
| 1) VALUTAZIONE DE] RISULTATI RAGGIUNT] - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIV! INDIVIDUALI |

Descrizione dell’oblettivol | indicatoridi Peso Gludizio - | Gradodi PUNT!
azlone operativa misurabillfd | ponderale : valutazlone
B 30%, 50%,
80%, 100%
30%, 50%,
80%, 100%
60 MAX 60
2) VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
N FATTORIDIVALUTAZIONE | INDICATORE PESO GRADO DELLA PUNTI
PONDERALE | VALUTAZIONE [N %
1 | linpegno 20 40 60 80 100
Capacitd di
coinvolgimento
attivo nelle
esigenze della
struttura
2 [ Qualita Capacita di 20 40 60 80 100
garantire  la
qualitd nagli
esiti delle
proprie
attivita
3 | Autonomia Capacitd di 20 40 60 80 100
dare risposta
da sole alle
specifiche
esigenze
4 | Attenzione ail'utenza Capacitd i 20 40 60 80 100
assumere
come
prioritarie  le
eslgenze
dell'utepza
5 { Lavoro di gruppo Capacita di 20 40 60 80 100
favorare  in
modo
positivo con |
colleghi
, 20 MAX 20
3) VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI
N | FATTORIDIVALUTAZIONE | INDICATORE PESO GRADO DELLA PUNTI
PONDERALE | VALUTAZIONE IN %
1 Agglomamsnio delle 20 40 60 80 100
conoscenze
Capacita di  mantenere
aggiornate  le  conoscenze
professionali
2 Capacita di applicare 20 40 60 80 100
comellamente le conoscenze
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{ecniche necessarie

10

MAX 16

4) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

fino a 10_ pun_u

" TABELLA RIASSUNTIVA

VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI -
RAGGUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI INDIVIDUALI — MAX 60

VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENT! ORGANIZZATIVI- MAX 20

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI- MAX 10

VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE
ORGANIZZATIVA- MAX10

TOTALE - MAX 100
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Allegate b)

Indennitd per specifiche responsabilith (arf. 84 CCNL 16 novembre 2022)

1. Fermo restando quanto stabilito dali’art. 84, comma 2, del CCNL 2019-2021, le indemita
per le specifiche responsabilith possono essere riconosciute a dipendenti inquadrati nelle aree
Operatori, Operatori esperti, Istruttori, Funzioﬁari ¢ dell’Elevata Qualificazione, che non risuliino
titolari di incarichi di EQ, per comfﬁensare I’eventuale esercizio di compiti che comportano le
specifiche responsabilitd di seguito indicate, fino a un massimo di €. 3.000,60 lordi annui
individuali, elevabile a €. 4.000,00 per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionai e
dell’Elevata Qualificazione, non titolare di incarichi di EQ.

2, In riferimento a quanto previsto dali’art. 84 del CCNL 16 novembre 2022, possono essere
conferite ai dipendenti posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilitd dai competenti
dirigent.ifrespoﬁsabili di Settore, in st}etta correfazione con la .conc.rela organizzazione del lavero,
Porganizzazione degli uffici e dei servizi e la razionalizzazione e ottimizzazione dell’impiego delle
risorse umane. L'atto di conferimento dell’incarico di specifica responsabilitd deve essere scritio e
adeguatamente motivato, Deve essere formalmente trasmesso al dipendente che, nel restituirlo

firmato, ne prende visione e lo accetta,

3. Le fattispecie alle quali i dirigenti/responsabili di Settore devono fare riferimento, per il

conferimento degli incarichi di cui al presente articolo, sono le seguenti:

a) Coordinamento di risorse umane;

b) Atiribuzione di responsabilitd con autonomia operativa in materia di controlli tributi comunali;
c) Atiribuzione di responsabilitd con autonomia operatlva interventi manutentivi;

d) Gestione di rapporti e relazioni continuative con interlocutori esterni, di natura comunicativa,

informativa, di confronto, ancorché senza poteri decisionali;
€) Specifiche responsabiliti derivanti dall’esercizio di compiti legati alle qualifiche di Ufflciale distato
civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale;

f Tenuta del protocollo informatico, gestione dei flussi documentali e degli archivi

g) Specifiche responsabilitd derivanti dall'esercizio di compiti lepati ai processi digitalizzazione ed
innovazione tecnologica della PA di cui al Codice dellamministrazione in digitale (D. Lgs 7 marzo

2005, n. 82, e s.m.i - CAD);

h} Predisposizione atti per certificazioni Mef, questionarj SOSE

i) Istruttorie telematiche per erogazioni, contrazione finanziamenti

i) Gestione automezzi e attrezzature: acquisto carburante, scadenziario tassa di proprietd; revistione
automezzi; Interventi di riparazione;

k) Responsabilita attinenti alla redazione e invio di dati statistici, tenuta di contatti o relazioni conaltre
Amministrazionl o imprese

1) L'importo dell'indennitd & proporzlonato secondo i seguenti criterl, di natura

quantitativa e qualitativa:
a) importo dif Euro 3,000,060 annui lordi per i dipendenti dell'AREA DEGLI ISTRUTTORI

Iy




per i quall ricorrano almeno quattro, ma non pitt 4i cinque, delle condizioni di cui al

comma precedente;
b) Importo di Euro 2.500,00 annui lordi per i dipendenti inquadrali nel’l4AREA DEGLI

ISTRUTTORI per i quali ricorrano tre delle condizionl di cui al comma precedente, per i

digendenti inquadrati nell’ AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI per i quali ricorrano gquatiro

delle condizioni di cui al comma precedente;

¢) importo di Euro 1.500,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati nel’AREA DEGLI

ISTRUTTORY per i quali ricorrano due delle condizioni di cul al comma precedente, per i

dipendenti inquadrati nell’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI per i quali ricorrano tre delle

condizioni di cui al comma precedente;

d) imborto di Buroe 1.000,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati nel’AREA DEGLI

ISTRUTTORI per i quali ricorrano una delle condizioni di cui al comma precedente, per i

digendenti inquadrati nel’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTT per i quali ricorrano due delle

condizioni di cui al comma precedente;

d) importo di Buro 500,00 annui fordi per i dipendenti inquadrati nel’AREA DEGLI

OPERATORI ESPERTI per i quali ricorrano una delle condizioni di cui al comma precedente;

4, It riconoscimento del compenso in parola viene effettuato per ciascuno dei dipendenti interessati
dal rispettivo responsabile del Settore di assegnaziane, sulla base delle risorse assegnate in sede

di contrattazione integrativa, con ’adozione di apposito atto formale.

5. In caso di attivazione di nuove nomine, ferma restando la competenza esclusiva dei
responsabili di Settore in merito all’adozione dell’atto, questi ultimi sono comunque tenuti a verificare
in via preliminare la disponibilitd - a carico del Fondo risorse decentrate — delle necessarie risorse, in
relizione a quanto stabilito dal CCI.

6. Le indennita di cui al presente articolo decorrono dall’01.01.2023, non sono frazionabili -
anche nel caso di dipendenti assunti parf-time - ¢ vengono erogate mensilmente. Sonc proporzionate
ai mesi di effettivo servizio prestato (& mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15
gioeai lavorativi), nel caso di assunzione efo cessazione in corso d’anno. E prevista, di norma
annualmente, la verifica da pare del dirigente/responsabile del Settore interessato del peRpancre delle

cordizloni che hanno portato al riconoscimento delle specifiche responsabilita,

7. Riepilogo:

Arca
€2.000,00 £2.500,00 €1.500,00 1.000,00 500,00
ISTRUTTORI Dad e olire 3 2 I -
OPERATORI
ESPERTI --- 4 3 2 L
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ACCORDO DEFINITIVO ANNO 2023

Comune di Mombercelli

in data 14 luglio 2023, a seguito dell'approvazione da parfe della Glunta Comunale con
deliberazione n. 45 del 30/06/2023 dell'ipotesi di accordo decentrato siglato in data 09/06/2023 tra
fa delegazione tratlante di parte pubblica composta dal dolt. FRAGALA' Domenico — vice
Segretario e la delegazione di parte sindacale composta dalla Sig. Perissinotto della FP CGIL, e
Cerrato Serglo della UIL FPL si procede alla stipufa dell'accordo definitivo cosi costituito:

Risorse decentrate anno 2023
RISORSE STABILI | wromn (ER0)
CCNL 16/11/2022 Art78 c.1 lett a) - Imporio unico consolidato anno 2017
al natto P.O. €  29556,73
CCNL 1671142022 art 79, comma 1, leit, a) - Incremento € 83,20 per ogni dipendente
€ 665,60
art. 79, comma 1, leit. a), CCNL 16/11/2022 - Differenziali PEO
€ 388,16
ait. 79, comma 1, lett. a), CONL 1641172022 - Retiibuzon] di andanith ed
' L € 573,57
art. 79, comma 1, lelt, b), CCNL 16/11/2022 € 676,00
art. 79, comma 1, lelt. d), CCNL 16/11/2022 € 733,20
art, 79, comma 1-bis, CCNL. 16/11/2022 € 1.687,36
TOTALE RISORSE STABILI € 34.280,62
RISORSE VARIABIL]
Art 15 1.2 % monte salari 1997 € 1.289,00
art. 79, comma 2, leit. a), CCNL 16/11/2022, € 1.052,28
art, 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 € 470,54
art. 79, comma 5, CCNL 16/11/2022 € 1.352,00
art, 79, comma 5, CCNL 16/11/2022 € 470,54
TOTALE RISORSE VARIABILI € 4.634,36
FONDO ANNOC 2023 € 38.914,98
Prestazioni straordinario-risparmio | € - |
Totale € 38.914,98

Il fondo per i finanziamenti per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

nell'anno 2023 verra cosi utilizzato;




Wilizzo delle risorse decentrate anno 2023
DESCREIONE MPORT! (Euro)

Arl. 80 comma 2 lett. A) Performance organizzalive €1.30762
Art. 80 comma 2 leti. B) Performance individuali €5.200,00
arl. 80, comma 2, lett. C) Indennita condizioni di lavora € 3,950,00
art. 80, comma 2, fefi. £} Indennita specfiche responsabilita €8.500,00
art. 80, comma 2, left. J) Differenziaf stipendiafi €1.687.36
art. 80, comma 2, left. J) Differenziafi stipendiali - progressioni
anno 2023 €2.200,00
TOTALE Utilizzo risorse disponibili €22.844 08
art. 80, comma 1, CCNL 1611/2022 Progressioni economiche
orizzontali attribuite € 13.000,00
art. 80, comma 1, CONL 16/11/2022 hdennila di comparlo € 3.070,00
TOTALE destinazione storlca e vincolala € 16.070,00
TOTALE DESTINAZIONE ANNO 2023 € 38.914,98

Art. 1 SPECIFICA RESPONSABILITA

A sensi dell'art 16 del contratto collettivo integrativo, [e indennita per specifiche responsabilita di
cui all'art 84 CCNL 16/11/2022, verranno erogate mensilmente ai dipendenti individuati - fino alla
ruova decentrata - con specifico provvedimento da parte dei responsabili di servizio, tenuto conto
delia griglia riportata neli'allegato b) del Contratto collettivo integrativo 2023-2025,

Art. 2 INDENNITA' DI CONDIZION! DI LAVORO

Tale indennitd, disciplinata dall'art 15 del contratto coliettivo integrative 2023-2025, & attribuita
¢l personale addello alla manutenzione strade ed addetto |l maneggio di valori,

ANNO 2023: 6,00 € giornaliere.
Art. 3 PRODUTTIVITA’

Per la valutazione della produttivita/performance verra utilizzato il manuale di valutazione riportato
nellallegato a) del contratto collettivo integrative 2023-2025

Art. 4 BUONGC MENSA

Le parti confermano per Vanno 2023, il valore del buono pasto elettronico a € 7,00 come gia
convenuto nell'accordo anno 2022,

ART &, ATTRIBUZIONE DIFFERENZIALE STIPENDIALE (EX P.E.Q.)

Le parti concordano di attribuire i differenziali stipendiali, come previsto dal CCNL 16/11/2022,
ai dipendenti aventi diritto nella misura del 50%, secondo i criteri definiti dall'art. 13 della




contrattazione 2023/2025 con decorrenza 01 gennalo 2023, mentre per | restanti dipendenti
pari al 50% sl provvedere con l'accordo economico anno 2024,

ART. 6 DURATA
i presente CDI decorre dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2023,

Letto, confermato e softtoscritto

Per la delegazione trattante di:

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE

FRAGALA' Domenico FP CGIL Perissinotio Fedeiica

UL FPL Cerralo Sergio
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