
gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze
di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GENNAIO 2022

Servizio Amministrativo 2 %100,00 %0,000,0 0,0 36,0 36,0

Servizio Economico Finanziario 2 %91,00 %9,002,0 2,0 22,0 20,0

Servizio Tecnico Lavori Pubblici 4 %78,50 %21,5016,0 7,0 74,0 58,0

Servizio Tecnico Urbanistico 1 %69,00 %31,005,0 4,0 16,0 11,0

Servizio Tributi 1 %100,00 %0,000,0 0,0 4,0 4,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze
di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di FEBBRAIO 2022

Servizio Amministrativo 2 %100,00 %0,000,0 0,0 36,0 36,0

Servizio Economico Finanziario 2 %95,00 %5,001,0 1,0 20,0 19,0

Servizio Tecnico Lavori Pubblici 4 %97,00 %3,002,0 1,0 72,0 70,0

Servizio Tecnico Urbanistico 1 %81,00 %19,003,0 2,0 16,0 13,0

Servizio Tributi 1 %100,00 %0,000,0 0,0 4,0 4,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze
di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MARZO 2022

Servizio Amministrativo 2 %99,00 %1,000,5 0,0 41,0 40,5

Servizio Economico Finanziario 2 %90,50 %9,502,0 1,0 21,0 19,0

Servizio Tecnico Lavori Pubblici 4 %98,00 %2,001,5 1,0 82,0 80,5

Servizio Tecnico Urbanistico 1 %72,00 %28,005,0 5,0 18,0 13,0

Servizio Tributi 1 %100,00 %0,000,0 0,0 4,0 4,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze
di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di APRILE 2022

Servizio Amministrativo 2 %94,00 %6,002,0 2,0 34,0 32,0

Servizio Economico Finanziario 2 %100,00 %0,000,0 0,0 18,0 18,0

Servizio Tecnico Lavori Pubblici 4 %98,00 %2,001,5 1,0 68,0 66,5

Servizio Tecnico Urbanistico 1 %100,00 %0,000,0 0,0 15,0 15,0

Servizio Tributi 1 %100,00 %0,000,0 0,0 5,0 5,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze
di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MAGGIO 2022

Servizio Amministrativo 2 %98,50 %1,500,5 0,0 39,0 38,5

Servizio Economico Finanziario 2 %95,50 %4,501,0 1,0 23,0 22,0

Servizio Tecnico Lavori Pubblici 4 %90,50 %9,507,5 4,0 80,0 72,5

Servizio Tecnico Urbanistico 1 %53,00 %47,008,0 8,0 17,0 9,0

Servizio Tributi 1 %100,00 %0,000,0 0,0 4,0 4,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze
di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GIUGNO 2022

* 0 %0,00 %0,000,0 0,0 0,0 0,0

Servizio Ambiente 0 %0,00 %0,000,0 0,0 0,0 0,0

Servizio Amministrativo 2 %100,00 %0,000,0 0,0 38,0 38,0

Servizio Commercio 0 %0,00 %0,000,0 0,0 0,0 0,0

Servizio CUC 0 %0,00 %0,000,0 0,0 0,0 0,0

Servizio Economico Finanziario 2 %95,00 %5,001,0 1,0 20,0 19,0

Servizio Istruzione 0 %0,00 %0,000,0 0,0 0,0 0,0

Servizio Pianificazione Territoriale 0 %0,00 %0,000,0 0,0 0,0 0,0

Servizio Polizia Locale 0 %0,00 %0,000,0 0,0 0,0 0,0

Servizio Protezione Civile 0 %0,00 %0,000,0 0,0 0,0 0,0

Servizio SUAP 0 %0,00 %0,000,0 0,0 0,0 0,0

Servizio Tecnico Lavori Pubblici 4 %88,00 %12,009,0 8,0 76,0 67,0

Servizio Tecnico Urbanistico 1 %94,00 %6,001,0 1,0 17,0 16,0

Servizio Tributi 1 %100,00 %0,000,0 0,0 4,0 4,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze
di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di LUGLIO 2022

* 0 %0,00 %0,000,0 0,0 0,0 0,0

Servizio Ambiente 0 %0,00 %0,000,0 0,0 0,0 0,0

Servizio Amministrativo 2 %97,50 %2,501,0 1,0 38,0 37,0

Servizio Commercio 0 %0,00 %0,000,0 0,0 0,0 0,0

Servizio CUC 0 %0,00 %0,000,0 0,0 0,0 0,0

Servizio Economico Finanziario 2 %91,00 %9,002,0 2,0 22,0 20,0

Servizio Istruzione 0 %0,00 %0,000,0 0,0 0,0 0,0

Servizio Pianificazione Territoriale 0 %0,00 %0,000,0 0,0 0,0 0,0

Servizio Polizia Locale 0 %0,00 %0,000,0 0,0 0,0 0,0

Servizio Protezione Civile 0 %0,00 %0,000,0 0,0 0,0 0,0

Servizio SUAP 0 %0,00 %0,000,0 0,0 0,0 0,0

Servizio Tecnico Lavori Pubblici 4 %88,00 %12,009,0 9,0 76,0 67,0

Servizio Tecnico Urbanistico 1 %82,50 %17,503,0 3,0 17,0 14,0

Servizio Tributi 1 %100,00 %0,000,0 0,0 5,0 5,0


