
COMUNE DIMOMBERCELLI
14047 Provincia di Asti

RELAZIONE ILLUSTRATIVA su
Centratte cellettive decentrato integrative ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL

1/4/1999, in merito all’utilizze delle riserse decentrate deIl’ann0 2018.

L’art. 40 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 ai comma 3-sexies prevede che a cerrede di egni contratte integrative 1e
pubbliche amministrazieni redigane una relaziene tecnico-finanziaria ed una relaziene illustrative, utilizzande
gli schemi appesitamente predispesti e resi dispenjbili tramite i rispettivi siti istituzienali dal Ministere
de1l’Ecen0mia e della Finanze di intesa con ii Dipaitimente della Funziene pubblica. Tali relazieni vengeno
certificate da1Revis0re dei Centi e pubblicata sui site istituzionale dell’ente.

Ln data 19/07/2012, cen Circelare 11.25 i1 ME}? (Dipaitimente della Ragieneria Generale defile State), ha
predisposte e resi neti gli schemi di relaziene illustrativa e tecnice-finanziaria articeiati in moduli, a lore volta
divisi in sezieni eventualmente dettagliate in veci e sotto veci. Detta erganizzaziene in ferma medulare censente
a ciascuna amministraziene di compietare i moduli ritenuti rilevanti per 10 specifice centratte integrative eggetto
di esame.
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Relaziene illustrativa

Module 1 - Scheda 1.1 Illustraziene degii aspetti precedurali, sintesi del centenute del centratte
autedichiaraziene relative agli adempimenti della legge

- 

ed

Data di settoscrizione r _ ; 4/12[(20l7 __(
Periede temperale di vigenza Anne 2017

Cempesiziene
della delegaziene trattante

Parte Pubblica: Dr. BUSCAGLIA Luigi- Segretario
Cemunale

firmatarie: CGIL FP / UIL FPL
Organizzazieni sindacali ammesse alla centrattaziene e

Seggetti (iestinatari Persenale non dirigente

Materie trattate dal centratte integrative

a) Utilizzo risorse decentrate del1’anno 2017

lettera, a) del CCNL 01.04.1999;

b) Presa d’atte delle fattispecie, dei criteri, dei valori e
procedure per Hndividuaziene e la corresponsione dei
compensi relativi alle finalité. previste ne1l’a1't. 17, comm

delle 1

a2, ‘

Rispette
dell’iter

adempimenfi
precedurale

e degli atti
prepedeutici e
successivi alla
centrattaziene

Intervente dell’Organ0 di
centrelle interne.
Aflegaziene della
Certificaziene deIl’Organe
di centrelle interne alla
Relazione illustrativa.

intemo:
SI

‘ E stata richiesta la ceftificaziene dell’Organ0 di centrelle

3 descriverli:
~ Nessun rilievo

Nel case l’Organe di centrelle interno abbia effettuato rilievi,

Attestaziene del rispefte
degli ebblighi di legge che
in case di inadempimente
cempertane la sanziene de
diviete di eregaziene della
retribuziene accesseria

I

(P.R.O.) apprevato con delibera della Giunta Comuna
n. 90 del 22.10.2018.

E state adettate il Piano delle Risorse e degli Obiettivi
lc

150/2009, non e ebbligaterio per gli Ent1Lecal1 e, pe
nen treva applicaziene il regime sanzienatorie previst
altre pubbliche arnministrazieni

I1Piane delle Performance, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs.. . . . . . rtante
e per



Module 2 Illustraziene dell’artice[ato del centratte (Attestaziene della cempatibilita con i vinceli derivanti
da nerme di legge e di centratte nazienale —medalit2‘\ di utilizze delle riserse accesserie - risultati attesi -
altre infermazieni utili)

A)_illustrazione di quante disposto dal centratto integrative

Articolo 1. Finalita

Articole 2 Compesizione délle delegazieni

Articolo 3 Diritti sindacali

Articoio 4 Metodolegie di Valutazione e cii ripartiziene delle riserse

Articele 5 Criteri generaii per la ripartizionc e destinaziene delle risorse

Artico1e6 Utilizzo delfondostabile * ‘ -
Articolo 7 Premie cii Produziene

B)_quadre di sintesi delle medalita di utilizze delle risorse
Le riserse vengene utilizzate nel seguente mode:

Descrizione W Impertp
Art. 17, comma 2, lett. a) CCNL l.4.1999— produttivita é 3.397,_69
A11. 17, comma 2, lett. b) CCNL 1.4.1999~ pregressioni 1 15.908,'70

1 econemiche erizzontali
33 CCNL 22.1.2004 — indennita di cemparte _ ( 3348,50 1

CCNL 1/4/1999 - Art. 17 - comma 2 - Lettere d) ed e) 840,00 1
hidennita turno/rischio/disagie ( r
CCNL 1/4/1999 - Art. 1'7 - comma 2 - Lettera 1) 1 6100,00
Riserse ancera cla contrattare 7 2.850,00
Tet-ale _Z 32.444,89

C) effetti abrogativi impiiciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione _e specifica attestazione della ceerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialité.
ai fini della COl‘I_6SpOnSiO1'16 degli incentivi per la performance individuaie ed organizzativa
I premi legati alla performance, negli stanziamenti ripertati al precedents punto B), saranne erogati nel rispette
delle speeifiche dei CCNL e dietre valutazione di specifiche ed individuali relazieni de11’O:-gane di centrelle
interne.

E) illustraziene e sp_ecifica ajiestaziene della ceerenza con il principie di selettivita delle pregressioni ecenemiche:
Nell’anno 2017 non sene previste delle pregressioni orizzontali del pcrsonale dipendente.

F) illustijazione dei risultati attesi dalla sottoseriziene. del centratte integrative. in correlaziene cen gli strumenti
di progrannnaziene gestionale

Cenfermemente agli inclirizzi decisi dall’Amministraziene, i risultati attcsi si pessene indivicluare nel:
Q miglieramento dell’efficienza, ecenemicita ed efficacia dei servizi
0 giuste riconescimente alle attivita che richiedone maggiori respensabilita ed impegno, rispette alle

normali funzzieni del profile professionale.



G) altre 11'1fOi‘m3.Z10Il_1 eventualmente ntenute ut_111
Nfissuna lI1fOI“maZ1OI'16
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Membercelli, 10 Dicembre 2018
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SEGRETARIO COMUNALE
Dr . BUSCAGLLA. Luigi


