
COMUNEDIMOMBERCELLI
14047 Provincia di Asti

RELAZIONE ILLUSTRATIVA su
Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 clel CCNL

1/4/1999, in merito all’utilizz0 delle risorse decentrate dell’ann0 2019.

L’a1"t. 40 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 al comma 3-sexies prevede che 2: corredo di ogni contrafio integrative le
pubbliche amministrazioni redigano una 1-elazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando
gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i 1-ispettivi siti istituzionaii dal Ministero
delI’Ec0nomia e clella Finanze di intesa con ii Diparlimento deila Funzione pubblica. Tali relazioni vengono
certificate dai Revisore dei Conti e pubbiicata sul sito istituzionale deIi’enle.

In data E9/07/2012, con Circolare 11.25 ii MEF (Dipaflinlento della Ragioneria Generale dello Stato), ha
iiredisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria articolati in moduli, a loro volta
divisi in sezioni eventualmente deflagliate in voci e solto voci. Defla organizzazione in forma modulare consente
a ciascuna a1nn1inistrazione di completare i moduli ritenuti rilevanti per lo specifico conlratto integrative oggetto
di esame.



Relazione illustrativa

Module 1 - Scheda 1.1 Illustraziune degli aspetti procedurali, sintesi del eenteuuto dc] coutratto ed
autodichiarazioiie relative agli aclempimenti delia legge

Data di sottoscrizione
1!?s>!:i91s10 t1e111111@1xfa1l1<>11s!i11Yig¢11sza11 1 1 1 Aiiii6in19

Composizione
della delegazione traftaule

Parte Pubbliea: Dr. BUSCAGUA Luigi- Segretario
Comunaie

Organizzazioni sindacali ammesse alia colltrattazione e
firlnatariez CGIL FP I UIL FPL

Soggetti (lestinatari Personale non clirigente

Materie trattate dal coutratto integrative

a) Utiiizzo risorse decentrate deli’ann0 2019
b) Presa d’att0 cielie fattispecie, dei criteri, dei vaiori e delle
procedure per l’inclividuazi0ne e ia corresponsione dei
compensi relativi alle finalil€1previste neli’ai't. I7, comma 2,
lellera, a) del CCNL 01.041999;

Rispetto
dell’iter

adempimenti
procedurale
e degli atti

glropedeufici e
successivi alla
contrattazione

Intervento deI1’Organ0 di
controllo inferno.
Allegazione della
Certificazione deIl’Orgau0
(Ii controllo inferno alla
Reiazione illustrativa.

E stata richiesta la certificazione delE‘Organ0 di controlio
inlemoz

S1

Ne! caso 1’Organo (ii coniroilo intemo abbia effettuato rilievi,
descriverli:

Nessun riiievo

Attestazione del rispefio
degki obblighi di legge che
in caso di inadempimento
comportano la sanzione (lel
divieto di erogazione della
retribuzione accessoria

E stato adottato ii Piano deiie Risorse e degli Obiettivi
(P.R.O.) approvato con delibera delia Giunta Comunaie
n. del

ll Piano delle Perfbrmance, ai sensi dell’arE. 16 ciel D.Lgs.
150/2009, non é obbligatorio per gii Enti Locali e_, penanio
non trova applicazione il regime sanzionatorio previsto per
altre pubbliche amministrazioni



Module 2 Illustrazione cieli’articoIato del contratto (Attestazione della colnpatibilitfi con ivincoli derivanti
(la norme (Ii leggc e (Ii coutratto naziouale -morlalitfin di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi -
aitrc infornlazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto inte;12rativo
Articolo i. Finalité

Articolo 2 Composizione deiie delegazioni
Articolo 3 Diritti sindacaii
Articolo 4 Metodologie di Valutazione e di ripartizione deile risorse
Articolo 5 Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse
Articolo 6 Utilizzo ciel fondo stabile
Articolo 7 Premio di Procluzione
B)_quadro di sintesi deile moclalité di uiiiizzo deile risorse
Le risorse vengono utiiizzate nei seguente mode:

Descrizione Importo
Prociuttiv§§§[Perfom1anee l.536,08
Progressioni economiche orizzontaii atiribuite . l8.885,45
Indennitz‘i condizioni (ii lavoro 858,00
CCNL 2|/5/2018 - A11. '70quinquies - comma l - 5315,38
CCNL 21/'5/2018 - Ari. 70quinquies - comma 2 ". 350,00
Piano deiia Pe|'foi"inai1e_e/_o[qiert_i_yi ____ 1 . 2500,00
CCNL 20/01/04 — Art. 33 (indennitéi di comparto) A 3265,58
Risorse ancora da contrattare (prestaz. lavoro straordin.) 2.402,40

mmpnmgn

999999
Totaie 3§.i51i2]§§ 09°

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impiiciti

D) iiI1lst|'azi0ne_e111gp1eeifica attestazione deiia coerenza con le previsioni in materia cli meritocrazia e premiaiit2‘i,
ai fini defla corresponsione ciegl_i1_' entivi per la performance individuaie ed organizzativeme_________________ 11 1 1 1 11
I premi Eegati alia performance, negli stanziamenti riportati al precedente punio B), saranno erogati nel rispeflo
delie specifiche del CCNL e dietro valutazione di specifiche ed individuali reiazioni dell’Organ0 di controllo
interno.

E) iliustrazione e specifica1_a_£1§stazio|1e deiia coerenza con il principio di selefiivité delie progressioni economiclie
Neil’ann0 2017 non sono previste delle progressioni orizzontali del personale dipendente.

F) iiiustrazione dei risultaii attesi dalia sottoscrizione clel c0ntra£to integrative. in correlazione con gli strumenti
di programmazione gestionale

Conformemente agli indiri2.zi decisi dail’Amministrazione, irisuitati attesi si possono individuare nei:
0 migiioramento deli’efficienza, economicitéi ed efficacia dei servizi
0 giusto riconosciinento alie afiivité che richiedono maggiori 1'esponsabilit€1 ed impegno, rispetto alie

normali fimzioni dei profile professionale.
G) altre infbrmazioni eventualmente1-itenute utili
Nessuna informazione

Mombercelli, 15 Maggi 2019 W
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