
COMUNEDIMOMBERCELLI
E4047 Provincia di Asti

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA su
Contratto collettivo decentrato integrative ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL

1/4/1999, in merito a]l’utilizzo delle risorse decentrate deH’ann0 2020.

L‘art.40 del D.Lgs. 30/03/200] n. I65 al comma 3-sexies prevede clue a correclo di ogni contratto integrative le
pubbliche amministrazioni redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando
gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali clal Ministero
c£ell’Economia e della Finanze di intesa con ii Dipartimento della Funzione pubblica. Tali relazioni vengono
certificate dal Revisore dei Conti e pubblicata sul sito istituzionale dell’ente.

In data 19/O7/2012, con Circolare 11.25 il MEF (Dipazflmexlto della Ragioneria Generals dello Stato), ha
preclisposto e resi noti gli schemi di relazione iiiustrativa e tecnico~finanziaria afiicolati in moduli, a Ioro volta
divisi in sezioni eventualmente dettagliate in voci e sotto voci. Detta organizzazione in forma modulare consente
a ciascuna amlninistrazione cli completare i moduli ritenuti rilevanti per Io specifico contratto integrative oggetto

di esame. .



Relazione tecnicmfinanziaria

Moclulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

ll fondo cli produttivité, in applicazione deiie disposizioni dei contratti collettivi nazionali vlgentl nel Compaflo
Regions Autonomic Locali, viene cosi quantiftcato:

Descrizione (_ _____(_ ( (__ Importo
Risorse stabiii ( ( 31.I84,06
Risorse variabili *0 2500,00
Economic aggiuntive (art.I6, commi 4~5 Legge Ill/I l _( 0,00

Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattero gii certczza e di stabilitii
Risorse storiche consolidate
La parte “storica” do! fondo per le risorse decentrate per l’anno 2019 é stata quantificata at sensl dello
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 29.556,73.
111o;'_e1n6!1ii_;3s_plicitginente quantificati in sede cii CCNL
Sono stati effettuati i seguenti incrementi: _. I I ___

_ Descrizione ___ ”_”__lmpo1'to
Personale in essere a1i’I.04.20l8 W i E. 388,16
CCNL 21.5.18 art. 67, c. 2 - incremento (-3. 83,20 per I I
ogni dipendento in servizio a[__§1.12.20l5_1 1 €. 665,60
CCNL 21.5.18 an. 67, c. 2 lett. 0)-Retribuzione

’ at1zia11it:‘t7;3e|'soa1ale cessato anno precedents 6. Z 573,57
SBZIQII6 11- Risorse vziriabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

_ _Descrizionei W Importo
P1'_9ggtti_obiettivo 6. 2500,00
Decurtazione Panto Variaijilo _(__w__M_ Z 0,00

CCNL 1/4/1999 art. 15, comma 2 (integrazione fino al 1,2% tlel monte salari 1997)
Finanziamento non utilizzato

Sezionc III — Evcntuali deourtazione del fondo
Qono gtato (efti§§t_L[;1to_(le§egt1enti decmtazioniz

Descrizione W- _.1;.m1<>lft<1-
Partestabile ( _W _Z_(:___
Trasferimento personals ATA ___7_ ‘ I I 0,00
CCNL 31/3/I999 articolo 7
CCNLMI/1,999 éllfflcfilfi 19

0,00

é Art. 9, comma 2-bis d.i. 78/2010 (limite fondo 2010
Lparte fissa) W_ __(___( H_ _ ( _

0,0060

Art. 9, comma 2-bis <:!.l. 78/2010 (riduzione
_propo1-zionale al personals In servizio - partg fissa)

0,00 j
Totale ricluzioni di Qarte stabile ( ( W _ _ 0,00 3
Pa rte vm-iahile
Art. 9, comma 2~bis d.I. 78/2010 (Iimite fondo 2010

_j3'?1l'T@_._\_/itllifibilfi) I
0,00 .

Art. 9, comma 2~bis d.1. 78/2010 (riduzione
__p_iiopo1'zionaIe a1_persona1e in sewizio - parte variabile)

63:0
ll Totale riduzioni di polite variabile _ 0,00
1 Totale ge11e1'a1eH1_'h11:zio|1i __ ___ j l 0,00

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fonclo sottoposto a ceitificazioggg










