
IPOTESI ACCORDO ECONOMICO DECENTRATO ANNO 2020

Comune di Mombercelli -

Tra la delegazione trattante di parte pubblica composta clai dott. BUSCAGLIA Luigi - Segretario e
Ia delegazione di parie sindacale composta dalia Sig.ra DELAUDE Francesca della FP CGIL, dal
Sig. CERRATO Sergio deila UIL FPL, dal Sig. CACCIARI Mauro componente ia RSU, riunitesi in
data 03 Giugno 2020 per Ia stipuia delfipotesi deiI‘aocord0 decentrato anno 2020. ii fondo per le
risorse decentrate e cosi costituito

Le pafli come sopra rappresentate concordano suile materie trattate e di seguito risuitanti
sottoscrivendoie in apposite spazio finale per ia stipuia deI|'acc0rdo decentrato reiativo all'anno
2018, in appiicazione dei CCNL 22/01/2004 - CCNL 9/5/2006 - CCNL 11/04/2008 - CCNL
31/7/2009 e del CCNL 21/O5/2018.

Tanto premesso, ie parti, come sopra costituite, convengono e stipuiano quanto segue:

a) ii pres-ente CDI ha vaiidita dal 1° gennaio 2020;
b) le modaiita di utilizzo deile risorse sono determinate in sede di contrattazione decentrata

integrative con cadenza annuale;
c) le parti si riservano di riaprire ii confronto quaiora ritengano di apportare delie modifiche ad

esso;
d) con cadenza annuaie possono essere rinegoziati i criteri di ripartizione deile risorse tra ie

diverse possibilita di utilizzo. '
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RISORSE STABILI lMPORTi (E050)

‘Q9NE?1i95i?91§_Pr'§-.5729-11*FflB9F”i9.P!‘F99°9E‘$<!?i€'§!9a?"’?Q?9T7.2 . ,.
ialneito P.0._ J € 29.556*,*73 _
2 9_9i§iL_21i9§{?91§l¥Ei-9192,:'I1Pf§EPEL‘iP.§3§*1%9.P.?Y99fli§ii1@P§%@E<%.2 2, 2
ai31I12i2015-Da|01.01.20i§- W € 665,60 0
CCNL 2110512018 Art.67 comma 2 lettb » Differenziali PEO sui 5i__a___‘__m_a-..._a..___...._.-a"._a2_Am_ . .2

€ipersonaieEneseereai01/04/2018 7 i 388,i6_i___ _
29')‘E.§lQ§!?F?l§fi§?52;%!§¥E9.;E@%!.E*99FE£?!‘§.?.!1lE‘.5??! _ *
assegni ad personam del personaie ceseaio anno precedenle _ ; 5733,57 ~
‘CCNL 21/05/2018 Art. 67 c.2 [ett g) - incremento per n'duz'one stabile _§ € -
TOTALE RiSORSE STABILI € 31.184,06

__ RISORSE \Q§RiABlL| f i
Progeijro _ ( Z _ 2.500,00

mmmnn

iTOTALE RESORSE VARIABILI 2.so0,oo0_
Prestazioni straordinario ( 2.402,40

mse.ose,4e 2 iNUQVO FONDO ANNO 2020 W
_ . . I

‘ V‘ 7 ‘i

i%<
W»



ii fondo per i finanziamenti per le politiche di sviluppo delie risorse
produttivita ne|i'ann0 2020 verra cosi utilizzato:

umane e delta

W Utilizzo dellejiriegrse decentrate anno 2020
DESCRIZIONE Z IMPORTI (Euro)

Produttivita/Performance e 2.57104
Progressioni economiche orizzoniaii attribuite € 18.39856
lndennita condizioni di iavoro H € 2288,00
CCNL 21/05/2018 ART70 quinquies comma 1 e 4000,00
mt 21/05/2010 ARTJO quinquies comma 2 e 350,00 ,

€_- } ._.

, Piano deile Performance/obiettivi e2.500,00 ,
1 CCNL 22/01/04 art.33 (indennita di comparto) €2.975,76 A__
risparmi da Lrtilizzo straorclinario , _ e 2402,40

somma totaieg 7 e ae.ose,4e

Art. 1 SPECIFICA RESPONSABILITA

Ai sensi del|’art 70 quinquies comma 1 CCNL 21/05/2018, ie specifiche responsabiiita at
servizio Tributi, al responsabile coordinatore servizi manutentivi ed alia figura amministrativa
sewizio anagrafe, stato civiie ed elettoraie, per ia somma rispettivamente di € 1.000,00, di €
1500,00 e di euro 2.100,00 annue per I anno 2020.
Ai sensi deil‘art 70 quinquies comma 2 CCNL 21/05/2018 viene attribuita ai sen/izio anagrafe
e stato civile la somma pari ad € 350,00 annue iorde.

Art. 2 INDENNITA’ DI CONDIZIONI DI LAVORO

Tate indennita é aitribuita al personale addetto aiia manutenzione strade ed addetto il
maneggio di valori, ai sensi dei|' Art. 70 bis CCNL 21/05/2018 pari a:

ANNO 2020 4,00 € giornaliere;

ANNO 2021 5,00 € giornaliere.

Art. 3 PRODUTTIVITA’

Per la valutazione delia produttivita/performance verra utiiizzato il manuaie di valutazione in uso
presso i’Ente.



Art. 4 RINOSCHWENTO CELEBRAZIONI MATRIMONI

in merito aile ceiebrazioni dei matrimoni civili le parti concordano che ne|i'anno 2020 si attuera
un percorso di riconoscimento retributivo attraverso una quota parte dei proventi derivanti
daii’afiitto delie sate a tal uopo utilizzate, nella misura di un gettone pari ad euro 30,00
(trental00) da attribuire ai personale interessato.

Art. 5 BUONO MENSA

Le parti confermano ii vaiore de! buono pasto a € 7,00 come gia convenuto nei|’accordo anno
2019.

Art. 6 PROGRESSIONI ORIZZONTALI

ANNO 2020. '
Le paiti concordano di effettuare il passaggio di carriera orizzontaie da B3 a B4 a far tempo
dal 01.01.2020 sen/izio anagrafe, stato civiie ed elettoraie.

Letto, confermato e sottoscritto

Perla deiegazione trattante di: J
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