Stampa Intero Modello in data : 3/10/2020

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2019

Tipo Istituzione : COMUN| Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCONL NAZ.)

Istituzione : 4393 - MOMBERCELL)

Organo di Controllo di Primo Livello :RTS ALESSANDRIA E ASTI

T1 | Tla|T1b | T1c | T1c | T1d | T1e T |Tig | T1s{ T2 {T2a| T3 | T4 TS | T6 | T7 | T8 [ T9 | T10 | T11 { T12 T3 T14 [ T15| S1 |S1A|SICI| Tab
bis d Ric.
Tenute X X | XXX | x| x]|x X | X X | X | X | X[ x| x]|x|x X
Dichiarate X X X | X | X X | X[ x XXX X! Xx!Ix{x{x X
Inviate X X X1 X | X X1 XX X | X | X | x| x| x]|x

Il Modello inviato risulta certificato in data : 01/09/2020
Il Modello inviato & stato certificato.la prima volta in data : 26/07/2020




NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 IN17
Stato NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglic delle anomalie e delle
presentato all'Organo di controllo contestualmen

"Giustificazione presente

" o [o stato ha valore GP;

"pccettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
wpccettata” se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente

" se lo stato ha valore

te al presente mo

giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incon
dello del Conto annuale

gruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepitogo triennale saranno visibili dai 9iorno successivo a quello di saivataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati sclo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

03/10/2020 01:22:02Gli

Personale a tempo indeterminato al 31,12 {Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12} Spese per retribuzioni larde [Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab, 1241 3}
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2617 2018 2019 2017 2018 2019
SEGRETARI COMUNALI E PROVINGIAL| 1 1 1 1 1 1 77.825 79.950 79.311 0 [ 0
CATEGORIAD 2 2 2 2 2 2 99.152 98.044 92.080 0 973 19
CATEGORIAC 4 4 3 254 271 233 71.335 76.785 70.59¢ i) 1.046 ]
CATEGORIA B 2 2 2 2 F4 2 48,984 52.340 52176 ] 708 [+
Totale ] 9 8 7.54 771 7,33 297.296 307.13¢ 301.166 [} 2.727 319
Tabella 14 $13.580 70.466 38.124
Totale coste annuo del lavoro(Tab. 1241341 4) 410.886 377.605 339.290
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Gli aggiornamenti dei prospetti del

riepilogo triennale saranno visibili dal giorno su
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono

ccessivo a quello di salvataggio defle tabelle. Data ultimo ag
effettuati solo per gii ultimi 3 anni di rilevazione

giornamento dei valori calcolati: 03/10/2020 01:22:02Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze Spese medie per competenze Valori medi per arretrati a.p. di Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessotie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. {Tab.13)
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

SEGRETARI 1 1 1 77.825 79.960 79.311 44917 44917 44.892 32.908 35.043 34.418 ] 0 0 ] 0 o
COMUNALIE
PROVINCIALI

CATEGORIA D 2 2 2 49576 48.536 49.381 29.437 30.272 31.906 20,140 18.264 17.475 0 487 160 0 0 0

CATEGORIAG 2,54 2,71 2,33 28,112 27.986 30.257 22,883 23,784 24.168 5.229 4.202 6.088 0 186 0 0 @ 0

CATEGORIA B 2 2 2 24.492 25.816 25.088 20,017 20.849 20.995 4.415 4.968 5.084 0 354 ¢ 0 0 0

Totala per istituziene 7.54 7,71 7,33 39.438 39.495 41.030 26.799 27.447 28.241 12.639 12,048 12789 0 354 a4 [ 0 0

1. Le Spesa medie annue per ciascuna Categoria sono
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate

caleolale dividendo i totale delle spese delle gualifiche appartenenti alla categoria pe
come la somma su tulte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilitaf

r 1o unita di riferimento (mensilita delta labella 12/12) della stessa catagoria.
12 divisa per i totale delle mensiiia 2 sommale su lutte le categoria delllstituzione.

n.c: aon calcolabile per mancanza di mensitta atlribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilbgo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono e

salva

taggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 03/10/2020 01:22:02Gli
fettuati solo per gii ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE

GIORNI ASSENZA MED] ANNUI

Presenti di riferimento

Ferie Assenza malattia retribeita Altre {meno form }

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2048
SEGRETARI COMUNALI E PROVINGIALI 0 [ 0 n.c. nc, a.c. nec. n.c. n.c. a.c n.c. ne.
CATEGORIAD 2 2 2 40,5 40 4.5 55 8 55 0.5 [ 55
CATEGORIA C 3 1 0 16,33 47 n.c. 39,67 51 n.c. 31,33 206 nc
CATEGORIA B 3 3 2 29,67 3767 29 Q Q 4 0 0 2,5
Totale p Ie a t. indet al 31.12 (Tab. 1) o Valore 8 [ 4 30,88 44 53,25 16,28 147 55 11,88 34,33 34,75
Medio (1}

{1} Presenti di riferimento per determinarse i g0 di assenza: perscnale presente al 31.12 ditabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo,

in esonere e in convenzione dellamministrazione di tabelia 3 + personale comandato/distaccalo fuor oo estemno e in corvenzione estema di tabella 3

n.c: nan salcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del

riepilogo trienn

aggiornamenti dei prospetti del riepi

ale saranno visibili dal giorno successivo a guello di salvatag
logo triennale vengono effett

gio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
uati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

03/10/2020 01:22:026G1

PERSONALE (Tab.2 e Si1)

Costo del lavore {in euro}(Tab.14)

Speselcosti medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2017 2018 2019 2017 2018 2019 valori annui lordi 2017 2018 2019
Personale a fempo 0 0 0 Retribuzioni, codice PO15 0 0 0 valore medio - - -
determinato
L.8.UP.U. 0,12 g 0,1 Retribuzioni, codice P08 0 0 0 valore medio 0 - 0
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
1.105+P062
Con Contratti formazione 0 Q 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1} 0 0 0 Oneri per c.co.Go. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
{codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N, incarichi di 19 0 0 Oneri per incarichi di 22.707 0 0 valore medio riferito agli 1.195 - -
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza {codice L109)
N. centratti per prestazioni 4 1 2 Oneri per contratti resa 2.502 2.031 345 valore medio riferiio agli 626 2.031 173
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi atlivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (Si1}

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se it personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Voei di SpesalCoste Importo Sico [mporte Siope Importo Bilancio Nofa

Tolale T12 207404 304266 0 Quota indennita fsultato + oneri rifilessi x Geometra dipendente Unione pagata
su codice Siope 1010101004

Tolale T13 93762

Assegno T14 9686

TOTALE PARZIALE 302132 a 0

LO11 - EROGAZIONE BUGNI PASTO 6854 6854 0

L108 - GONTRATTI DI COLLASORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA [t} Q 4

L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 0 0

F015 - RETRIBUZIONI FERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 0 ¥]

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE [} 4] 0

PO55 - CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 80334 75802 1 Incluse codice Siope 1010201603 per E. 4,337 - Adeguato valore SIGPE

effeitivo
P058 - QUCTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO o] ] 0
PO61 - IRAP 25588 26985 0 Quota IRAP amministratori
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Sicpe Importe Bilancio Nota
POG2 - CNERI PER | CONTRATTI B SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 0 0

P085 - COMPENSI PER PERSONALE LSULPU 0 4] 42

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 111356 111356 0

{sommatoria det diversi zimborsi presentiin 1abella 14}

TOTALE GENERALE 526264 525263 1]

QIMBORSI RIGEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE {a riduzione) 197546 197548 o

{sommatoria dei diversi imbersi presenti in tahella 14}

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS! 328718 27717 o

Pag. 7 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC., (CCNL NAZ.)- 4393 - 1 - DATA: 311 072020 - ORA: 2:27



troilo

i con

ito degli organi

mnseri

£
c
]
=
£
o)
o
c
>
@
7
b}
=z

27

2

ORA:

3102020 -

4393 -1 - DATA:

}-

. (CCNL NAZ.

LoC

REGIONI E AUT

- COMUN! -

8

Pag



ponsabile de! procedimento amministrativo dicui alla L. n. 241/90 ..ooveiiniiiiniceinnens

_Firma del Res

nformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con guanto dichiarato nelle specifiche informazioni
belie 15 e schede SICI).
SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Si attesta la co
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (ta

Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema

Firma del Presidente del collegio dei FEVISON oovoveereeerrmssnernrarecsrsnnes
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Informazioni Istituzione

Partita IVA :

Codice Fiscale : 00206070054

Telefono : 0141/959610

Fax: 0141/959756

Email : ragioneria@comune.mombercelli.at.jt

Via: PIAZZA ALFIER]

Numero Civico: 2

C.AP.: 14047

Citta : MOMEBERCELLI

Provincia: AT

Codice Catastale

F316

Popolazione residente : 2146

Superficie(Kmq) : 14.23

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.mombercelli.at.it

Cognome

Telefono

COSTA

BEPPINO

0141/959610

0141/959756

ragioneria@comune.mombercelli.at.it
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Cognome Nome Telefono Fax

EMail

MONDO

it

ELISABETTA 0141954023 int. 1 0141/954564 amministrativo@unionevaitiglione.at

I modelli

debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA Bl PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO {COMANDO O ALTROj NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO Pl ESTERNALIZZAZIONL

INDIGARE IL NUMERO DE| CONTRATTI D COLLABORAZIONE COQRDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGL! INCARICH] LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE Il FOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE A DIPENDENT] NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

140

QUANTISONOID

IPENDENT! AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL"ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSON

E SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNC (TEMPO DETER., CO.C0O.CO., INCARICHI O ALTRI TiPI DI LAV, FLESSIBILE} IL CUL COSTQ E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT] ESTERN! DELL'ULE, O DI PRIVATI?

INDICARE 1L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TARELLA 1 TRA E"PRESENTI AL 31,12" CHE RISULTAVAND TITOLARI D1 PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IE NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRAI "PRESENTI AL 31,12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS| Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI D DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA D1 PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL1 ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUOR] RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLES

SIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI D] DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN] DM INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLES!

SIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ,IN POSIZ. DI COMANDO/BISTACCO/FUORI RUOLOIESPERTICONSULENTYCO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI Dt DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LEMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 4, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI £ PROVINCE AUTONOME

356972
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Cognome EMail (sostituisce 'ENTE

RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)
COLIVIER!

GIANCARLO giancarlo.olivieri@odcealessandria.le
galmail.it

Note e chiarimenti alla

SCHEDA S1A NEL 2019 NON SONO STATI ATTIVATI CORSI DI FORMAZIONE DALL'ENTE MA DALL'UNONE VAL TIGLIONE
rilevazione:

E DINTORNI A CUI HA PARATECIPATO IL PERSONALE IN CONVENZIONE PROVENIENTE DAL COMUNE DI MOMBERGELLI
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L"Ente fa parte di una "Unicne di Comuni”, ai sensi dellart. 32 del d.lgs 26712000 o di analoghe disposizieni delle Regioni e Province Autonome?
Nel caso in cui siano stall esternatizzati dei servizi, FEnta ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis dal d.igs. 165/2001 come modificate dail'art. 4 c. 2 del d.igs. 75/20177 NO
E' state adottato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art.6, co 2, digs 1652001 modificato dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni dello Regieni e Frovince Autonome? Sl
E* stato adottato if piano annuale delle assunzioni pravisto o di analoghe disposizioni delle Regionl @ Province Autonome? 51
Al 31.42 | funzioni di Direttore Generale eranc svolte da:
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale {art. 108 comma 4 d.lgs, 267/2000)
L'ente ha attive al 31H2 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Ragioni e Province Autonome? NO
£ stato istituite un ufficko / servizio disciplinare? NO
Valore in percentuale dellincldenza della spesa del persenale in rapporto alle spese correnti 40
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto
Numero di parsens in ingresse e ustita con mohilita fra pubblico e private ex art. 23 bis camma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni & Province Autonome
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO
In easo di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
Ha riassorbite il personale gia dipendenta di amministrazioni pubbliche secondo quante pravisto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2046 o dellgart. 1 ¢ 872 della L, 20520172
L*Ente ha preceduto alla revisione la delle partecipozioni societarie TUSP n. 17520162 51
Numero di dirigenti della polizia locale
Numero appartenenti alla peliziz ocale di categoria D
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria €
L'Enta gestisce funzioni fond ntali in forma associata ai sensi dell'art.14, ¢.28, L.122/2010 e 5.7 51
Quante funzioni con convenzioni?
Quante funzioni gon Unione di Comuni? 7

Quanti ex LSU/LPUIASU sone stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevaziona?
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Quanti ex LSUWLPWASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato neflanno di rilevazione?

Quanti ex LSUILPWASU, gia contrattualizzati a tempo determinata, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione?

L'ente ha rispettato l'equilibrio dei saldi di finanza pubblica?

sl
E’ stato rispetiato l'art. 1 c. 557 e il comma 557-quater, L.f. per I'anno 2007 e ¢ analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? 51
Per i Camuni sotto | 1.060 abitanti e per le Unioni & stato rispetiato Fart. 1 ¢. 562, 11, per Panno 2007 o I'act 1, comma 229, Ls. 2016 o loga disp 1e delle Regioni e Province Autonome? NON TENUTO
E’ stato adottato il piane triennale straordinario di assunzioni a tempo indeterminate di personale insegnante ed educativo? NO
L'Amministraziene ha individuate un resp bile della formazi del persenale dipendente? No
E' stato predisposto un piane di formazione? No

67} N. dipendenti che nell'anna di rilevazione hanno partecipato a corsi di forr

AREA TEMATICA

Finanza,contabilita' e tributi

Trasparenza e anticesruzione

Sicurezza

Innovazione digitale

nenti

Patrimonio inv

Appalti & contratti

Personzle

Politiche socfali ed educative

Attivita economiche produttive

Soft skills (comunicazione, project managemant, informatica, lingue straniere,...)

79) | corsi di formazione ai quali hanno partecipato dipendenti nell'anno di ritevazione seno stati erogatida ©

AREA TEMATICA

Docenti interni alAmministrazione
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Soggatti privati

Universita

SNA

FormexPA

IFEL-Fandaziona ANCE

Altri soggetti pubblici[regions,provincla,cittd metropolitana,ASL,...)

Ordini professionali

Alsro

90) Gli interventi formativi sone stati prevalentemente determinati sulla base di:

Indicazioni f fate dai resp bili di sattore NO
Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione NO
Un‘analisi formalizzata delle competanze del personale NO
Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata NO
Altro RO
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 3112

u D u D U D u D
SEGRETARIO B 1 0 0 0 0 8] 1 ¢]
POSIZIONE ECONOMICA D6 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D4 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 1 1 1 0 0 1 2
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 1 0 0 o 0 0 1
TOTALE: 4 2 1 1 0 0 5 3
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Categoria Formazione Lavoro Contratii di LS.UJLP.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilitad -
Interinale} indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in
™ ™
U [n] u D U G U D U D u D u b
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 0,1 8] 0 0 0 Q ¢] 0
TOTALE : 0 0 [H 0 0 0 0,1 0 0 0 0 0 0 1}
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell’ Amministrazione Perscnale Esterno
Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in Comandati/ Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccati aspettativa Distaccati

Qualifica u B U D u D U D U D u D U D u D

SEGRETARIOB 0 0 0 0 1 4] 0 ¢} ¢ 4] 0 0 0 0 0 1]

POSIZIONE ECONOMICA D§ 0 0 0 0 1 Q a 0 0 c 0 0 0 o o Q

POSIZIONE ECONQMICA D5 1} ] 0 0 0 0 0 o Q 0 Q 0 i} o] 1 0

POSIZIONE ECONOMICA D4 Q 0 0 0 1 0 0 0 0 0 [} i) o 0 ¢ 1

POSIZIONE ECONOMICA C3 0 0 0 0 1 1 0 ¢ 0 1 0 0 0 0 0 0

POSIZ.ECON. B4 PROFIL: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 4] 1
ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA B3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4} 0 0 0 0 0

TOTALE : 1] i) 0 0 4 2 1] o 1] 1 o [t} 0 0 1 2
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Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA DS

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA G5

POSIZIONE ECONOMIGA CB

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSEZIONE ECONCMICA C3
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Qualifica COLLOCAMENTOC | DIMISSION! (CON | PASSAGGIPER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
ARIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI
LIMITI DI ETA' PENSIONE} ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO DALL'ENTE
NI - STESSQ NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u o U D u D u D U D u D u D U D
POSIZICNE ECONOMICA C6 - - 0 1 - - - - - - - - - - - - 1
TOTALE 0 0 [H 1 0 0 6 6 0 0 0 0 0 0 @ 0 1
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 21-28 26-30 31-35 36-40 4143 44 e oltre Totale Pers.
Qualifica u D i} D u D u D u [} D o4 D
SEGRETARIO B - - - - - - - - - - - . . 1
POSIZIONE ECONOMICA, D6 - - - - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - - - - - - - - 1] - - i
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - 1 0 0 2 - - - - - 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - - - - 1 V] - - - - - - - 1
POSIZICNE ECONGMICA B3 - - o 1 - - - . . . - - - 1
TOTALE : 0 0 o 1 2 ] 1] 2 o 0 0 1} [} ] 8
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Fasce dipendenti per etd da-a:

50-54

Tot, Pers.

Qualifica U D u D u D U D u

SEGRETARIO B - - - - - - - - -

POSIZIONE ECONOMIGA D6 - - - - - - - - -

POSIZIONE ECONOMICA D4 - - . - - - - - -

POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - - - - -

POSIZ.ECON. B5S PROFILI ACCESSO B3 - - - - - - - - -

POSIZIONE ECONOMICA B3 . - - - - - - - -

TOTALE : [t} L] 1] [ 0 1] [ a Q
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LIGENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO Dt
RICERCA
U D U B u D u D U D
SEGRETARIO B - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D6 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 1 2 - - - “ - - 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - - 1 0 - - - - - - |
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - 0 1 - - - - - - 1
Totale - - 4 3 - - - - - - 8
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Qualifica FERIE musem LEGGE 104/92 ASS.RETRIB:MATER | ALTRIPERMESSIED SCIOPERO ALTRE ASSENZE.—,_F;RMAZIONE _r Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/200 FIGLIO
U D u D u D u D u D u D ] o u D u )

SEGRETARIO B 10 0 3 0 - - . - - . - N B B ) N 13
POSIZIONE ECONOMICA D& 13 0 - - - - - - - - 4 0 - - . - 17
POSIZIONE ECONOMICA D5 23 o - - - - . - - - - - - - - - 23
POSIZIONE EGONOMICA D4 9 2 & 5 - - - - - - 1 & - - , . 56
POSIZIONE ECONCMICA D3 15 0 - . - - . - - - - - - - - - 15
POSIZIONE ECONOMICA C§ 0 9 - - - - - . N . o 1 . . ; A 10
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 24 - - - . - - . - . - . . . . 2
POSIZIONE ECONOMICA €3 0 22 - - - - - - - - 0 3 0 119 - - 144
POSIZIONE ECONOMICA €2 1 0 - - . . - . N . . 3 . . _ A 1

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESS0 B3 16 0 5 o - - - - . - 1 a . . . . 23
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSQ B 0 15 - - - - - - - - o 2 - - - - 17
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 27 0 3 - - - - - - 0 2 - - - . 32
Totale &7 126 14 8 - - - . - - 6 14 0 18 - . 374
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Qualifica

ACCESSO B3

MENSILITA® STIPENDIO LS. R.LA, R.LA./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONCMICA D! | E PER CLASSI MENSILITA’ PER ANNI RITARD|
ANZIANITA' E PRECEDENT! | ASSENZE ECC.
SCATTIfFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

SEGRETARICO B 12 39.979 - - - - 4913 - - 44.892
POSIZIONE ECONOMICA D5 10 25,018 - 877 - - 3.769 319 - 29.983
POSIZIONE ECONOMICA D5 2 4.621 - 175 - - - - - 4.796
POSIZIONE ECONOMICA D4 4 9.027 - 63 - - 3.166 - - 12.256
POSIZIONE ECONOMICA b3 8 16.968 - 127 - - - - - 17.085
POSIZIONE ECONOMICA C6 3 6.099 - 173 - - 1.693 - - 7.965
POSIZIONE ECONOMICA C5 7 13.360 - 403 - - - - - 13.763
POSIZIONE ECONOMICA C3 14 25.027 - - - - 2.695 - - 27.722
POSIZIONE ECONOMICA C2 4 6.943 - - - - - - - 6.943
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 12 19.670 - - . - 1.655 - - 21.325
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. RILA. RJI.A.J PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA’ PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num, Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA B3 12 19.064 - - - - 1.600 - - 20.664
Totale 88 185.776 - 1.818 - 19.481 319 - 207.404
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (indennita)

IND, DI VACANZA IND, DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE Dt RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, DLGS. 151/2001
SEGRETARIO B
424 | 0 0 | 13.790 | 6.388 | 0 o o
POSIZIONE ECONOMICA D6
135 | 0 0 | 14.938 | 3.398 | 519 [ o
PDSIZIONE ECONOMICA D5
0 | 0 0 | 2388 | o | 104 0 o
POSIZIONE ECONOMICA D4
63 | 0 0 | 3.692 | 1.625 | 208 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
56 ; ) ) | 7.385 | 1.396 | 415 0 ¢
POSIZIONE ECONOMICA C6
42 | 278 0 { o | 0 | 137 0 o
POSIZIONE ECONOMICA C5
37 | 648 0 | o | 0 | 321 0 o
POSIZIONE ECONOMICA C3
123 | 0 0 | 0 | 0 [ 641 0 ¢
POSIZIONE ECONOMICA C2
23 | 0 0 | 0 ] 0 | 183 0 o
PQSIZ.ECON. B5 PROFILI ACGESSO B3
89 i o 0 | 0 f 0 | 463 55 6
POSIZIONE ECONOMICA B3
87 | 0 0 | 0 | 0 [ 466 0 o
TOTALE
1.079 | 926 0 | 39.193 | 12.807 | 3.457 55 [

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per ie Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSI COMPENSO INDENNITA' COMPENS! | INCENTIVIPER |  DIRITTID! ONORARI | comMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o)
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STAGCATO VARIE
QUALE DIR. TA IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE LAMM.NE
SEGRETARIO B
0 ] 0 | 0 0 | 0 | 0 [ 3817 | 0 | 0 [ 0 | 0 0 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA D6
0 | 0 [ 0 0 ] 0 [ 483 | 0 | 0 | 0 | 20 [ 0 0 | 0 | 118
POSIZIONE ECONOMICA DS
0 | 0 | 0 o | 0 i 300 | 0 | 0 | 0 | 4 | 0 0 | 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA D4
0 | 0 | 0 0 | 0 | 0 l 0 | 0 | 0 | 18 | 0 0 0 ! 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 | 0 | 0 0 | 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 72 [ 0 0 | 0 ICGE
POSIZIONE ECONOMICA C6
0 | 0 | 0 0 | 785 | 0 | 0 | 0 | 0 | 68 | 0 0 o | 1.196
POSIZIONE ECONOMICA C5
I | 0 | o 2,500 i 0 | 0 [ 0 | 0 | o | 119 | 0 0 0 | 2.946
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 | 0 | 0 1.500 | 785 | o | 0 | 0 i 0 | 278 | o 0 | 0 | 459
POSIZIONE ECONOMICA G2
0 | 0 | 0 0 | 398 | 0 | 0 [ 0 | 0 | 88 [ 0 0 | 0 ] 653
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3
0 | 896 | 0 1.500 | 724 ! 0 | o | 0 | 0 | 276 ! 0 o 0 | 730
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO E1
o | 0 | o 0 | 0 | 0 | 0 | 0 ] 787 | 0 | 0 0 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA B3
0 | 0 ! 0 2.450 | 695 | 0 | 0 [ 0 | 0 | 288 | 0 0 64 | 617
TOTALE
0 | 896 | [} 7.950 | 3.385 | 783 | 13,817 | 0 | 787 | 1231 [ 0 0 64 | 7.332

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Stracrdinar] TOTALE

SEGRETARIO B 20.602 13.817 0 34.419
POSIZIONE ECONOMICA D8 15.990 503 118 16.611
POSIZIONE ECONOMICA b5 2492 304 1} 2.796
POSIZIONE ECONOMICA D4 5,588 18 0 5.606
POSIZIONE ECONOMICA D3 9.252 72 613 9.937
POSIZIONE ECONOMICA C6 457 853 1.198 2,506
POSIZIONE ECONOMICA C5 1.006 2619 2.946 6.571

POSIZIONE ECONOMICA C3 764 2.563 459 3.786
POSIZIONE ECONOMICA C2 206 484 653 1.343
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSQ B3 607 3.396 730 4.733
POSIZIONE ECONOMICA B3 553 3.497 617 4.667
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 81 1} 787 4} 787

TOTALE 93,762
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1| versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale’ - No

Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 966
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 6.854
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI} 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARIGHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZIVADEMPIMENTI OBBLIGATOR! PER LEGGE 345
ALTRE SPESE 5.163
RETRIBUZION| PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZICNI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' Di MISSIONE E TRASFERIMENTO 4064
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 80.334
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 25.588

ONERI PER | CONTRATTE DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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Voci di spesa:

Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUCRI RUOLO/IN CONV. 111.356
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATE (-} 2.054
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUOR] RUCLO/IN CONV. (-) 192.490
ALTRI RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI (=) 3.002
Totale 38.124

Elenco istituzioni ed impoiti dei rimborsi effeftuati

Servizio Amministrativo - Rimborso al Comune di Montegrosso d'Asti per pragetto obiettivo Servizio Ragioneria E. 1.024

P071 Comune di Montaldo Scarampi per Operatore manutentivo - E 16.803 - Unione Val Tiglicne e Dintorni E 92.802 Servizi Urbanistica, Vigilanza, Tirbut, Economico Finanziario, Istruzione - Comune di Agliano Terme E 707

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Comuni

P098 Diritti di rogito su stipula contratti - P090 Comune di Vinchio E 36.671 Servizio Amministativo e demografici - Unione Val Tiglione e dintomi E 64.611 Servizi Polizia Municipale Vigilanza, Tributi e CUC - Comune di Azzano
d'Asti E 68.721 Seivizio Segreteria - Comune di Vinghio E 5.636 Servizio Eocnomico Finanziario - P099 Rimborso Statale straordinario elettorale Elezioni maggio 2019. E 16.851 rimborsi ricevuti anni precedenti dagli stessi
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo risarse decentrate

Risorse fisse aventi caratlere di certezza e stabilit

ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 29.557 0
ART 67 C 1L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 665 0
ART 67 € 2L B CCNL 16-18 « RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 3ge 0
tatale Risarse fisse aventi caraltere di certezza e stabilitd Fondo risorse decentrate 30.610 Q
Risorse variabilt
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 2.500 ]
ART 67 C 3L E CCNL 16-18 -RISP. STRAORD. CONS. ANNC PREC. 2,402 9
totale Riscrse variabili Fondo risorse decentrate 4,902 L]
tolale Fondo risorse decentrate 35.512 ¢
Posizioni organizzative (bilancio)
Risorse fisse aventi caraltere di certezza e slabilitd
ARTT 15 C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RIS, DEST. P.C. 2017 33.939 1}
{otale Risorse fisse avenli caraltera di cerlezza e slabilitd P.O. (bilancia) 33,939 4
totate P.O. (bilancic) 33,939 4
Fondo risorse decenlrate
Destinazioni effetlivamente erogale a valere sul fendo dell'anno di tiferimenta
ART 68 C 1 CCNL 158-18 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE 0 17.680
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

importo di competenza

Costituzione Destinazione
ART 68 C 1 CCNL 16-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDO H 3.128
ART 68 C 2L C GCNL 16-18 - IND. GOND. LAV. EX ART.70-BtS 0 423
ART 68 C 2L E GCNL 16-18 - SPECIFICHE RESPCNSABILITA 0 6.456
ART 113 DLGS 5042016 - INGENTIVI FUNZIONI TECNICHE 4 483
ART 68 C 2L J CCNL 16-18 - PEO ANNO DI RIFERIMENTO Q 762
ART 56-SEXIES GCML 16-18 - PL INDENNITA DI FUNZIONE 1] 828
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA t PRECEDENTI o] 1.459
totale Destinazioni effetivamente erogate a valere sul fondo delanno di riferimento Fondo risorse decentrate 9 31.317
tolzle Fondo risorse decantrate o 31.317
Posizioni arganizzative (bilancic)
Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno df siferimento
ART 15C 1 CCNL 16-18- RETRIB. DI POSIZIONE 0 27.520
totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento P.0. (bitancio} 0 27.520
fotale P.O. {bilancic) H 27520
Totale 69.451 58.837
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Macrocategoria DIRIGENT]

FONDO RELATIVO ALL'ANNO Di RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLAC.L

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/retiifica defla presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controlio del limite di spesa rappresentato dal fondoli per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (SIN)?

207 E prevista una ceriificazione disgiunta per le risorse (costituzione)} e per gli impieghi {contratto integrativo) secondo guanto raccomandato dalla circolare RGS n. 252012 {S/N)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita ali'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione det contratto integrativo (art. 40-bis, ¢.1 del
Digs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo confratto integrativo econamico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
{art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 Data di cerlificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondoii deltanno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella cerlificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda {0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

357 Importo del limite 2016 riferilo alla presente macrocategoria come certificato dallorganc di controllo in sede di vaiidazione de! fondofi dell'annc corrente (euro)

308 Totale voci della tabella 15 della presente macro-categaria non tilevanti ai fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 (euro)
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285 (sventuale) Importo det co-finanziamento al recupera riferito alla annualita corrente del recupere di risorse in eccesso ai sensi dell'ar. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (auro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Conl 23.12.1999 e s.m.i. effeltivamente coperte alla data def 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Conlf 23.12.1999 e s.m . (auro)}

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit efevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.42 dell'anno di rilevazione per [e restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzicne di posiziche previsto per la fascia pil elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {euro)

181 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della refribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {eura}

152 % di risorse aggiuniive ex art. 26, ¢. 3 del Conl 23.12.1599 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo delPanno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione {euro)
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159 Le retribuzioni di risultata sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/IN)?

273 Sono utliizzati indicatori di risultato attinenti all' Ufficio o allEnte nel suo complesso per |a valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di aliro analoge organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzat] ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronte con le performance di altri enti {benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti {art. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazionifchiarimenti da parte dellOrgano di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDOQ RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.i.

CCNL 225208 (euro)

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e cerlificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Sl
contrattazione integrativa deli'anno di rilevazione (SIN)?

207 € prevista una cerlificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per glt impleghi (contratio integrativo) secondo quanto raccomandato daila circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? Sl
353 Data di cerfificazione delta sola costituzione del fondofi specificamente riferita al'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazions del contratto integrativo (art. 40-bis, ¢.1 del

Dlgs 165/2001)

354 Data di cerfificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulia base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza 16-05-2019
(art. 40-his, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratio integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione {art. 40-bis, .1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualit di ritardo nella certificazione def fondofi confrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazicne ceriif.; 1=almeno 0
costiluziene fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

387 Importo del fimite di cui all'art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 riferito alla retribuzione accessoria complessiva dell'Amministrazione per I'anno corrente (non dirigenti, P.Q., dirigenti, ecc., euro) 35512
360 Importo de! limite di cuj allant. 23 ¢, 2 Digs 75/2017 esposto come semma di fonde per la contrattazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.O. (comuni senza dirigenza nel 2016) & 69452
iimite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)

399 Risorse destinate ordinariamente aflo straordinario {art. 14 del CCNL 1.4.1999), al netto delle riduzioni stabili aperate in precedenza ed in applicazione dell'articolo 67, comma 1, lettera g) del 2402
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398 Totale voci delia tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del timite art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 (euro} 666
362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (guro) 0
364 Imparto del limite di cui al'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 {stipendio, 0
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

265 (eventuale} Importo del co-finanziamento all recupero riferito alla annualita corrente de! recupero di risorse in eccesso ai sensi deliart. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro} 0
0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA’

400 Lo 0,20% del monte salari dell'anno 2001 di cui alfart. 92 ¢. 7 del Cenl 22.1.2004 @ stato ricompreso nell'unico importo 201 7 di cui all'art. 67, ¢. 1 del Cenl 22.5.2018 (8/N) 7 NO
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nellordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Ccnl 22.5.2018 2
145 Numero di posizioni arganizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata 1
160 Numero di posizioni organizzative effettivaments coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 deli'anno di rilevazione per le restanti fasce 0
136 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per la fascia pill elevata (euro) 13132
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 4615
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio in euro}) [t}
366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, ¢. 1, Cen! 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 3

PROGRESSION] ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO D! RILEVAZIONE
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374 E' stafa verificata la sussistenza del requisito di cuf all'art, 16, . 6 del Ccnl 22.5.2018 ai fini delle PEQ {S/N}?

Sl

373 % delle risorse aggiuntive di cuf all'art. 67, c. 5, leftera b) del Cenl 22.5.2018 {variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso aile procedure per le PEO a valere sul fonde dell'anno di rilevazione S
188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 2
118 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un nurnere limitato di dipendenti {cio& non superiori al 50% degli aventi diitto) ed operate con caratiere di selettivita secondo quanto 51
previsto dallart. 23 ¢_ 2 del BLgs 150/2009 (S/N)?
401 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, cormma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del Sl
contratto integrativo (S/N)? :
133 Importe delle risorse destinate alle PEQ contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 18885
PERFORMANCE / RISULTATO
367 L'ente ha rispettato lindicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Conl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle riserse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)? Sl
368 Importo fotale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 0
369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (eurg) 0
370 Importo fotale della performance (individuale e organizzativa) nen erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione {euro} 0
371 Importo totale della retribuzione di risultate riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere suil'anno di rilevazione (eura} 0
372 Importo totale delia retribuzione di risultato relativo ad incarichi defl'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento alfanno di rilevazione 0
(euro}

16,00 %

RILEVAZIONE CEPEL
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194 Viene effetluata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3,1899) (SN} ? sl

147 La valutazione delie prestazioni e dei risultati & efiettuata in forma singola o associata? ASSOCIATA

182 Quale & il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizione {art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)? 23,00 %

INFORMAZIONI / GHIARIMENTI

209 Informazioni/chiatimenti da parte dell'Crgano di controllo (max 1.500 caratieri}

127 Informazioni/chiarimenti da parte delfAmministrazione (max 1.500 caratteri}
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