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COMUNE DIMOMBERCELLI
14047 Provincia di Asti

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA su
Contratto collettivo decentrate integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL

l/4/1999, in merito all’utiIizzo delle risorse decentrate dell’anno 2021.

L’art.40 del D.Lgs. 30/03/200l n.l65 al comma 3-.s"e.\'ie‘s prevede che a corredo di ogni contmtto integrative le
pubbliche amministrazioni redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazionc illustraliva, utilizzando

gli schemi appositamenle predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero
deIl’Economia e della Finanze di intesa con il Dipaflimento della Funzione pubblica. Tali relazioni vengono

cenificate dal Revisore dei Conti e pubblicata sul sito istituzionale dell’ente.

In data I9/07/2012, con Circolare n.25 il MEF (Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato), ha

predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria articolati in moduli, a loro volta
divisi in sezioni eventualmente dettagliate in voci e sono voci. Detta organizzazione in forma modulare consente
a ciascuna amministrazione di completare i moduli ritenuti rilevanti per lo specifico contratto integrative oggeno

di esame.
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Relazionc tccnico-finanziaria

Modulo 1- La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo di produttivitzk, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomic Locali, viene cosi quantificato:

Descrizione I Importo
1 84,06Risorse slabiii I 31

Risorse variabili 2
_Economie ag_giuntive (ai1.16, commi 4-5 Legge 1 11/1 1 I

.500,00
0,00

Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di certczza e di stabilitii
Risorse storiche consolidate
La pane "storica" del fondo per 1e risorse decentrate per 1’anno 2021
disposizioni contramlali vigcnti, e quantificata in € 29.556,73.
lncremcnti esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione I lmporto

é stata

Persona1e in essere all’ 1.04.2018 E. 388,16

CCNL 21.5.18 an. 67, c. 2 - incremento E. 83,20 per
ogni dipendente in servizio a1 31.12.2015 I €. 665,60

CCNL 21.5.18 art. 67. c. 2 lett. c) — Retribuzione
anzianitéi personale cessato anno precedents €. 573,57

Sezione 11 — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione I Impono
5“Progetti obiettivo | 2.s00,00

Decurtazione Pane Variabile 0,005"“

quantificata ai sensi delle

CCNL 1/4/1999 art. 15, comma 2 (intcgrazione fmo a1 1,2"/0 del monte salari 1997)
Finanziamento non utilizzato

Sezione 111 - Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate 1e seguenti decurtazioni:

2 Descrizione lmpono
Parte stabile
Trasferimcnto personale ATA 0,00

CCNL 31/3/1999 anicolo 7
CCNL 1/4/1999 aflicolo 19

0,00

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010
__parte fissa)

0,00

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione
_propo1'ziona1e a1 personale in sen/izio - parte fissa)

0,00

Totalc riduzioni di partc stabile 0,00

Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010

_parte variabile)
0,00

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione
_proporziona1e a1 personale in servizio - pane variabile)

0,00

Totale riduzioni di parte variabile 0,00

Totale generale riduzioni 0,00

Sezione IV -— Sintesi c1e11a costituzione del fondo sottoposto a certificazione
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Descrizione lmporto
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse variabili
Totale Fondo tendcnziale

3 1. 184,06
2.500,00

33.684,06

B) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi caiattere di certezza e stabilita
Risorse variabili
Totale Fondo sottoposto a certificazione

3 l.184,06
2.500,00

33.684,06

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate a11’esterno del Fondo
Voce non presente

Modulo ll - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazionc integrativa

Sezionel - Destinazioni non disponibili alla contrattazionc integrativa o comunque non regulate specificamente
dal Contratto lntegrativo sottoposto a certiflcazione

Tali destinazioni hanno natura obbligatoria e non possono essere oggetto di negoziazione.
Descrizione lmpono

lndennita di comparto €.” 3.11 1,26
Progressi0_ni economiche orizzontali _ __> ___€_.__ 16.70S,84
Totale 19.817,l0

Le somme suddette sonci-effetto di disposizioni dei CCNL 0 di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione ll - Dcstinazioni specificamente regolate dal Contratto lntegrativo
Vcngono regolate dal contratto somme per complessivi €. l2.756,02 cosi suddivise:

Importo
1.926,02
1 . 1 10,94

. 2.680,00

. 5.650,00

. 2.500,00

. 13 .866,96

Descrizione I
Produttivita/Performance
Nuove Progrcssioni Orizzontali
lndennita condizioni di lavoro
Specifiche responsabilita (Art. 70-quinquies CCNL 21.5.18)
Piano performance - Progetti nuovi servizi
Totale

Sezione III - (eventuali1 Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione intearativa
sottogosto a certificazione

Descrizione lmporto
Somme non regolate dal contratto 19.8 17, 10
Somme regolate dal contratto 13.866,96
Destinazioni ancora da regolaie 0,00
Totale 33.684,06

Sezione V'- Destinazioni temporaneamente allocate all‘estern0 del Fondo
Voce non presente

Sezione V1 - Attestazione motivata_ dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copeitura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
Le risorse stabili ammontano a €. 3 1. 184,06; le destinazioni di utilizzo aventi natura cena e continuativa (comparto
€. 3.1 11,26, progressioni orizzontali E. 17.816,78 + 6. l0.2S6,02 per altre voci) ammontano a E. 3 l.l84,06.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura cexta e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.
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b. attcstazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL c la parte di produttivita e erogata in applicazione delle
norme regolamentari de11’Ente in coerenza con i1 d.1gs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di caniera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa Qprogrcssioni orizzontalil

Modulo [I1 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con 11
corrispondente Fondo certificate dell’anno precedentc

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2021 e confronto con il conispondente
Fondo certificato anno 2020

Risarsefisse aventi caruttere (Ii certezzn e vmbl ta
Descrizione Anno 2021 Anno 2020 Differenza Anno 2010 _.1. .. I

. Risorse sloriche

c. 2 CCNL 2002-2005)
Unico importo consolidate anno 2003 (art. 31 O 00 0 00 0,00 20.354,56

CCNL 21.05.2018 — /-\r1.67, C. 1 — lmporto
unico consolidato anno 2017

29.556,73 29.556,73 0,00 0.00

_Incremen!i comrallua/i
CCNL 22/ 1/2004 art. 32 commi 1-2 0.00

0,00 0,00 1.456.72

CCNL. 9/5/2006 art. 4 comma 1 0,00
0,00 0,00 245.81 I

"com. 11/4/200s art. s comma 2 0,00 0.00 0,00 562,00_

AIlri incremenli con caratlere di cerlezzu e slabilild
CCNL 5/ 10/2001 2111.4. comma 2 0,00

0,00 0,00 797,13

CCNL 1/4/1999 art. 15, comma 5 /parte 00 00 2226,00

, CCNL 22/01/2004 dichiar. congiunta n. 14 _ 0,00
_(incremento stabile dotazioni organiche) 0’00 O‘ ’ 00,00 0,0 20 _.681,51

Personalc in essere all’ 1.04.2018 388,16
388,16 0,00 0,00

CCNL 21.05.2018 - A11. 67, c. 2—1ncremento 665 60
€. 83,20 per dipcndente a1 31.12.2015 ’

665,60 0,00 0,00

7CCNL 21.05.2018-Art. 67, ¢.2 lett. ¢)- Retrib.. . 573,67anziamta ad personam personale cessato
573,67 0,00 0,00

Art.9 c.2bis L. 122/2010 decurtazione fondo. . 0,00
_parte fissa- nduzione personale cessato

0,00 0,00 0,00

I Totale risorsefisse con caraltere di certezza e smbilirci
Totale 3 1.184,06

31. 1 84,06 0,00 28.923,73

I Risorse variubili
Posle variabili solloposte all ‘art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / 0 O0 0 00 0,00 0,00

disposizioni di 1eg_ge
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche 0,00 0,00 0,00 0,00

Art. 15, comma 2 0,00 0,00
0,00 0,00_

A11. 15, c.5 nuovi servizi o riorganiz./Progetti 2.500,00 2500,00 0,00 633,00

ALTRE RISORSE VARIABIL1 0,00
0,00 0,00 0,00

Paste variabili non sotroposte all ‘art. 9, comma 2-bis del d. I. 78/2010

Art. 15, c.1, lett. k) progettazione/avvocatura , 0,00 0,00 0,00 0,00

Art. 15, c. 1, lett. k) /ant. 14, c. 5 ISTAT _ 0,00 0,00 0,00 0,00

Art. 15, c. 1, lett. m) risparmi straordinario 0,00
0,00 0,00 0,00

I Somme non utilizzate 1’anno precedentc 0,00
0,00 0,00 0 ,00

Art.9 c.2bis 1.122/2010 decurtazione fondo 0 00
__pane variabile —1‘1dt.lZ101‘16 personale cessato ’

0,00 0,00 0,00

Recupero Evasione 1C1 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale risorse variabili I 0,00 0,00 0,00 0,00
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Descfizione I An11o2021 I Anno 2020 I Differenza I Anno 2010
Risorse del Fondo so/Ioposle a cent‘/icazione
Risorse fisse 3 1.1s4,06 31184.06 I
Risorse variabili 2.500,00 2.500,00

0,00 28.923,73
0,00 633,00

Decultazioni 0,00 0,00 I 0,00 | 0,00
Totale risorse del Fone/0 sotropaste a cer/ljicazione
Totale | 33.68406 | 33684.06 I 0,00 I 29.556,73

T b 11 2 - S 1 1 ' t‘ d‘ t'1' zo del Fondo. Anno 2020 e confronto con il corrispondente8 8 3 C '1€l11& g6T1€1'H E 1‘l8SSUl'1 1V0 1 l.l 1 IZ _
Fondo certificate 2019.

Descrizione Anno 2021 Anno 2020 Differenza Anno 2010
Programmazione di utilizzo de/fondo
Destinazioni non regolate in sede di comratm:ione integral1'vu
lndennita di C01T1pE1l"[O 3.11l,26 2975,76 135.50 4.036,68
Art. 17,c. 2, lett. b) progressioni economiche
orizzontali in godimento l6.705,84 18.095,84 l.390,00 19.024,90

Produttivita di cui a1l'a11ico1o 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999

0,00 0,00 0,00 0,00

lndennita di riscltio, turno, reperibilita 0,00 0,00 0,00 360,00
Totale l9.817,l0 21.07 1 ,60 1254.50 23.42l,58
Desrinazioni regolare in sede dz‘ contra!/azione integrative:
Nuove progressioni orizzontali l.1l0,94 302,82 808,12 0,00
Indennita di turno I 0,00 0,00 0,00 0,00
lndennita di rischio 0,00 0,00 0,00 0,00
Altri istituti 2.500,00 2.500,00 0,00 240,00
lndcnnita di manegg valori 350,00 350,00 0,00 0,00
lndcnnita condizioni di lavoro 2680,00 2,283.00 392,00 0,00
Lavoro notturno e festivo 0,00 0,00 0,00 0,00

lndennita specifichc responsabilita -art.17, c. 2,
lett. 1) CCNL 1.4.99 e art. 70quinquies CCNL
21.05.2018

5.300,00 4.600,00 700,00 2.500,00

lndcnnita speciflchc responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

0,00 0,00 0,00 0,00

Compensi per attivita/prestazioni correlate a
risorse art. 15, c.1, let. k) CCNL 01.04.1999 0,00 0,00 0,00 0,00

Produttivita di cui al1’a1tic0lo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999

1.926,02 2.57 1 ,64 -645,62 3.635,15

Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 13.866,96 12.612,46 1.254,50 6.l35,15
Deslinazioni ancora da regolare _
Risorse ancora da connattare 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00
Desrinazionifondo sorfoposto a cer!1'/icazione
Non regolate dal decentrate 19.817,l0 21.07l,60 l.254,50 23.42l,58
Regolate dal decentrate 13.866,96 12.612,46 l.254,50 6.l35,l5
Ancora da rcgolarc 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 33.684,06 33.684,06 0,00 29.556,73
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali c pluricnnali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria de11’Ammi-
nistrazione presidiano correttameitte i limiti di spesa del Fondo nella fase pro1g1'ammatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate agli specifici capitolo di spesa del bilancio.

Sezione ll - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo de11’anno precedente
risulta risgettato

Non piii in vigore.

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di (lestinazione del Fondo

ll totale del Fondo come determinate da|l’Amminist1azione é impegnato agli specifici impegni dei capitoli di
spesa del bilancio.
Le somme per oneri riflessi sono impegnatc agli specifici impegni dei capitoli cli spesa del bilancio.
Le somme per IRAP sono impegnatc agli spccitici impegni dei capitoli di spesa del bilancio.
Non ci sono oneri indirctti senza cope1'tu1'a di bilancio.

lvlombercelli, 25/10/2021 .i
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