Tabella di rilevazione giorni e tassi di presenza ed assenza del personale (Art. 21, comma 1, della Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Comune di _Vinchio (AT)

Periodo: Ottobre 2018 Giorni di Assenza del dipendente Tasso

o n. giorni Iegge assenze assenze

n. Servizio . L ferie malattia retribuite altri sciopero non Totale Presenza Assenza
dlp. lavorativi 104/92 famiali o

amiglia retribuite
1 |Segreteria Comunale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
2 |Anagrafe - Elettorale 2 23 2 0 0 0 0 0 0 2 91,30% 8,70%
3 |Economico - Finanziario 2 17 1 0 0 0 0 0 0 1 94,12% 5,88%
4 |Tecnico - Urbanistico 2 31 2 0 0 0 0 0 0 2 93,55% 6,45%

Totale del periodo 6 71 5 0 0 0 0 0 0 5




