COMUNE DI VINCHIO

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999 E DELL'ART.67 CCNL 21/5/2018, in merito all'utilizzo delle risorse
decentrate dell'anno 2019.

Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta ai sensi dell’articolo 4, comma 3
sexies,del decreto legislativo n. 165/2001

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo per la contrattazione integrativa, in applicazione deile disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel

Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con Delibera di Giunta Comunale
n.46 del 26/11/2019 nei seguenti importi:

o7 woo . Descrizione . . ] :Importo.
Risorse stabili €16. 160 07
Risorse variabili €0,00
Residui anni precedenti 0
Totale . € 16.160,07

Sezione | — Risorse fisse aventi caratfere di cerfezza e di stabifita

Risorse stabili art.67 CCNL 21_05 2018
La parie “stabile” del fonde per le risorse decentrate per 'anno 2019 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 17.607 07.

Altre voci esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati | seguenti incrementi:

B : Descnzmne L LR E i Sy |mporto T
CCNL 21 05 2018 art 67 c.2 lett. a) € 249,60
Decurtazione fondo parte fissa €2 08400
Differenziali PEQ persconale in essere al 1/4/2018 € 186,16
RIA e assegni ad personam € 201,24
Sezione Il — Risorse variabili
~Descrizione* -~ . o4 -c Clmperdo . -

Art 15 comma1 Iett d) sponsonzzazmnlIconvenzwnl -
f contribuzioni Comunlta Collinare Val Tiglione e
dintorni

Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time -
Art. 15, comma 1, fett. k) specifiche disposizioni di -
| legge
Incentivi funzioni tecniche D.Lgs.50/2016 -
Rilevazioni Istat -
Art. 15, comma 5 nuovi servizi 0 riorganizzazioni - -
Recupero progetto obiettivo tra alcuni Comuni
dell'Unione

‘Recupero regp.procedimento personale in convenzione -
Somme non utilizzate I'anno precedente -




Sezione ilf — Eventuali decurtazione del fondo
Le risorse stabili sono state decurtate di €.2.084,00 ai sensi D.L.78/2010 art.4, comma 2.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sotfoposto a certificazione

Descrizione N ' Importo
Risorse stabili €16.160,07
Risorse variabili -

Residui anni precedenti -
Totale €16.160,07

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Sono state allocate all'esterno del fondo risorse per € 0 al fine di remunerare lo straordinario 2019.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comungue non regolate specificamente dal
Confrafto Infegrativo sottoposto a cettificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €.1.624,37 relative a:

S "'Descrizione * o . importe:
Indennlté di comparto £ 366,36
Progressioni orizzontali € 1.258,01
Differenziali PEO sul personale in essere al 1/4/2018 -
Totale €.1.624,37

Sezione If - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 1.773,85, cosi suddivise:

‘ v © . Risorse . Importol U
Indenmta condlzwm di Iavoro € 153,85
Progressioni economiche deli’annc
Compensi per specifiche responsabilitd Tecnico
Compensi per specifiche responsabilita SUAP
Compensi per specifiche responsabilitd Amministrativo
Indennita di servizio esterno € 120,00
Maggioraziong oraria per lavoro grdinario festivo
incentivi progettazione lavori
Progetto spargimento sale €1.500,00
Ind. Procedimento Personale SUAP
Ind. Procedimento Personale Amministrativo
Importo residuo del fondo per le risorse decentrate dopo €12.761.85
avere corrisposto le suindicate indennita

Sezione il - (eventuali) Destinazioni ancora da reqolare

‘Descrizione =~ .. ' C .- . Importo
Produttivita di cui aII artlcolo 17, comma 2, Iettera a) del €12.761,85
CCNL 01/04/1999




Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contraftazione infegrafiva
Sottoposto a certificazione

Descrizione - o ok Importo
Somme non regolate dal contratto € 1.624,37
Somme regolate dal contratto €1.773,85
Destinazioni ancora da regolare €12.761,85
Totale € 16.160,07

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocafe afl'esterno del Fondo

Sono state allocate alf'esterno del fondo risorse per € 0 al fine di remunerare lo straordinario 2019.

Sezione VI - Attestazione molivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetfo di vincoli di carattere generale
a._altestazione motivata del rispetlo di copertura delle destinazioni di_ufilizzo del Fondo aventi natura cera e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontanc a € 16.160,07 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali,) ammontanc a € 1.624,37. Pertanto e destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell'Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucieo di Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetio del principio di selettivita deile progressioni di carriera finanziate con il Fondo

per la contrattazione integrativa {progressioni orizzontali)

Per I'anno in corsc NON & stata prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo HI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazmne mtegratlva e confronto con il
corrispondente Fondo certificato del’anno precedente B

s Descrizione -~ - | Anno'2018 - i} -Anng2019- | “Differenza
Rlsorse stablll € 15.709,19 € 16. 160 07 +€ 450,88
Risorse variabili € 1.109,40 €0| -€1.10940
Residui anni precedenti
Totale € 16.818,59 € 16.160,07 -€ 658,52

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli onerli del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilanclo '

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitda economico-finanziaria
deflAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate ad esclusione delle voci “Indennita condizicni di lavoro” e
"Progressioni orizzontali storiche” che sonc previste sui rispettivi capitoli dei trattamenti fissi e continuativi dei
diversi settori, sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. PEG 560/2/1 del Bilancio Unico
Triennale 2019/2021, i contributi obbligatori imputati al cap. PEG 560/8 e I'frap 620/2/1, secondo le disposizioni del
D.Lgs.118/2011, quindi Iz verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione If - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che if limite di spesa del Fondo deil’'anno precedente

risuita rispettato
Ai sensi del D.Lgs.75/2017, il Fondo per le Risorse Decentrate 2019 & contenuto entro il valore complessivo del

2017.
Il limite di spesa risulta rispettato in quanto le maggiori somme di parte stabile, quali:




: . Descrizione _ Importo
CCNL 21.05.2018 art.67 ¢.2 lett. a) € 249,60
Differenziali PEQ personale in essere al 1/4/2018 € 186,16
RIA e assegni ad personam €201,24

sono previste dall'art.67 comma 2 lett.a), b) e ¢) come differenza tra incrementi di €.83,20 per ogni dipendente in
servizio al 31/12/2015 - lett.a), incrementi contrattuali e costo storico delle progressioni CCNL 21_05_2018 — lett.b)
& RIA e assegni ad personam del personale cessato anno precedente — lett.c) .

Vinchio, If 19/11/2019




