COMUNE DI VINCHIO

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt.

decentrate dell’'anno 2020.

Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta ai sensi dell’articolo 4, comma 3

sexies,del decreto legislativo n. 165/2001
Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa =~
Il fondo per la contrattazione integrativa, in applicazione delle disposizioni dei contratii col

n.46 del 26/11/2019 nei seguenti importi:

4 e 5 del GCNL
1/4/1999 E DELL’ART.67 CCNL 21/5/2018, in merito all'utilizzo delle risorse

lettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato guantificato dall’ Amministrazione con Delibera di Glunta Comunale

crizione ° 5 oo Importe i
Risorse stabili €16,160,07
Risorse variabili €0,00
Residui anni precedenti 0
Totale £€16.160,07

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di ceriezza e di stabilita

Risorse stabili art.67 CCNL 21 05 2018
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2019 & stata quantificata
contrattuali vigenti, & gquantificata in € 16.160 07.

Altre voci esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

al sensi delle disposizioni

= - Import ;
CCNL 21.05.2018 art.67 c.2 lett. a) £ 249,60
Decurtazione fondo parte fissa €.2.084,00-
Differenziali PEO personale in essere al 1/4/2018 £ 186,16
RIA e assegni ad psrsocnam € 201,24

Sezione Il — Risorse variabili

i GSCFIZIOI’IG

'Art 15 comma1 Iett d) sponsorszzazmnl/convenzmm
/ coniribuzioni Comunlta Collinare Val Tiglione e
dintorni

Art. 15, comma 1, lett. e} economie da part-time

Art. 15, comma 1, lett. k} specifiche disposizioni di
legge

Incentivi funzioni tecniche D.Lgs.50/2016

Rilevazioni Istat

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni —
Recupero progetto obiettivo tra alcuni Comuni
dell'Unione

Recupero resp.procedimento personale in convenzigne

Somme non utilizzate 'anno precedente




Sezione lIf — Eventuali decurtazione del fondo
Le risorse stabili sono state decurtate di €.2.084,00 ai sensi D.L.78/2010 art.4, comma 2.

Sezione 1V — Sintesi della costituzione def fondo sottoposto a certificazione

:Descriziorie. e Impe .
Risorse stabili €16.160,07
Risorse variabili -
Residui anni precedenti -
Totale €16.160,07

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Sono state allocate all’'esterno del fondo risorse per € 0 al fine di remunerare lo straordinario 2019.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinaziorie del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
Coniratto Integraiivo softoposto a ceriificazione

Non vengone regolate dal presente contratto somme per totali €. 2.410,02 relative a:

: ascrizion L Imporo..
Indennitd di comparto ' £ 366,36
Progressioni orizzontali €1.857,50
Differenziali PEO sul personale in essere al 1/4/2018 186,16
Totale €.2.410,02

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 11.773,85, cosi suddivise:

Indennita condizioni di lavoro T €15385)

Progressioni economiche dell'anno

Personale in Convenzione Resp. Finanziario 6.000,00
Personale in Convenzione Resp, Amministrativo 4.000,00
Indennita di servizic esterno € 120,00

Maggiorazione oraria per lavoro ordinario festivo
Incentivi progettazione laveri

Progeito spargimento sale €1.500,00
Ind. Procedimento Personale SUAP

Ind. Procedimento Personale Amministrativo
TOT. Indennita €11.773,85
Importo residuo del fondo per le risorse decenirate dopo € 4.386,22
avere corrisposto le suindicate indennita

Sezione I - (eventuali) Destinazioni ancora da reqolare

R R

“Dascrizione.
Produttivita d1 cui all'articelo 17, comma 2, lettera a) del €1 976 20
CCNL 01/04/1999




Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

= o Descrizione i “lmporto 3
Somme non regolate dal coniratio €2.410,02
Somme regolate dal contratto €11.773,85
Destinazioni ancora da regolare € 1976,20
Totale € 16.160,07

Sezipne V - Destinazioni temporaneamente allocate ail'esterno del Fondo
Sono state allocate all'esterno del fondo risorse per € O al fine di remunerare lo straordinario 2019.

Sezione VI - Altestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. altestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo avenii natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontanc a € 16.160,07 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (compario,
progressioni crizzontali,) ammontanc a € 2.410,02. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono iutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione seletliva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCGNL e la parte di produitivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell'Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con |a supervisione del Nucleo di Vaiutazione / OIV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
er la contratiazione integrativa (progressioni orizzontali

Per I'anno in corso NON & stata prevista l'effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo lll - Schema generale rlassuntlvo del Fondo per la. contrattazmne mtegratlva e confronto con il
‘corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente =~

i \NNo-201 2020 Differenza
Risorse stab|l| € 16.160,07 € 16.160,07 0
Risorse variabili €0 €0 0
Residui anni precedenti
Totale ' € 16.160,07 € 16.160,07 0

‘Modulo IV - Compatlblllta economico-finanziaria e modallta dl copertura degll onen del Fondo con
riferimento agli strumenti. annuali e pluriennali di bliancm ' e . o

Sezione | - Esposizione finalizzata alla _verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziatia

dellAmminisirazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate ad esclusione delle voci “indennitad condizioni di lavoro” e

“Progressioni orizzontall storiche” che sono previste sui rispettivi capitoli dei trattamenti fissi e continuativi dei
diversi settori, sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. PEG 560/2/1 de! Bilancio Unico
Triennale 2019/2021, i contributi obbligatori imputati al cap. PEG 560/8 e I'lrap 620/2/1, secondo le disposizioni del
D.Lgs.118/2011, quindi la verifica tra sistema coniabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione If - Esposizione finalizzata alfa verifica a consuntivo che if limite di spesa del Fondo dell'anno precedente

risulta rispeitato
Ai sensi del D.Lgs.75/2017, il Fondo per le Risorse Decentrate 2020 & contenuto entro il valore complessivo del

2019,
Il fimite di spesa risulta rispettato in quanto le maggiori somme di parte stabile, quali:




ey _iDeggrizione’
CCNL 21.05.2018 art.67 c.2 lett. a) ,

Differenziali PEQ personale in essere al 1/4/2018 € 186,16

RIA e assegni ad personam € 201,24

sono previste dall’art.67 comma 2 lett.a), b) e ¢) come differenza tra incrementi di €.83,20 per ogni dipendente in
servizio al 31/12/2015 — lett.a), incrementi contrattuali e costo storico delle progressioni CCNL 21_05 2018 — lett.b)
e RIA e assegni ad personam del personale cessato anno precedente — lett.c) .

Vinchio, Ii 22/09/2020

(i

Flrm‘él

IL HESPéNSA ILE
COST{A Beppino




