ACCORDO DECENTRATO ANNO 2017

COMUNE DI VINCHIO

Tra la delegazione trattante di parte pubblica composta, dal Dott. MONT/ Alfredo Segretario
Comunale e la delegazione di parte sindacale composta dal Sig. CERRATO Sergio
rappresentante territoriale della UIL FPL Asti, e dalla Sig.ra BARBERO Gloria Giovanna RSU
del’Ente, riunitesi in data presso la casa comunale per la stipula
dellaccordo decentrato relativo allanno 2017, in applicazione del CCNL 22/01/2004, CCNL
N5\2008, CCNL 11/4/2008 e del CCNL 31/07/2009 si concorda e stipula quanto segue:

1. il fondo per le risorse decentrate anno 2017 & cosi costituito:

Risorse docentrate anno 2017

RISORSE STABILI ART. 31 COMMA 2

IMPORT! (EURG)

CCNL 1/4/99 art.15 lett.a (fondo storico) . € 11.559,49
CCNL 1/4/99 art. 15 comma 5 {implementazione dotazione organica) € 1.500,00
CCNL 6/10/01 art.4 comma 1 {1,1% ms.99) € 1.011,74
CCNL 5/10/01 arl. 4 comma 2 (RIA cessali dal 1/1/2000) € 165,75
CCNL 22/01/04 art. 32 comma 1 (0,62% ms 2001) € 560,08
CCNL 22/01/04 art. 32 comma 2 (0,50% ms 2001)se rapporto spese<39% € 451,68
Dichiarazigne congiunta nr. 14 CCNL 22/1/2004) € 1.642,68
CCNL 9/5/2006 art. 4 comma 1 (0,6% ms.2003) € 715,65
CCNL 11/4/2008 art. 8 comma 2 (0,6% ms 2005)

Decurtazione Fondo fissa e variabile DL 78/2010 art. 4 comma 2 -€ 2.084,00
totale risorse stabili € 15.523,07
TOTALE RISORSE DECENTRATE anno 2017 € 15.523,07

2. |l fondo per i finanziamenti per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

nell'anno 2017 verra cosi distribuito:

Utilizzo delle risorse decentrate anno 2017

DESCRIZIONE IMPORTI (Euro)

CCNL 1/4/89 art.17, c.2 lett.a (Produttivita) € 3.538,91
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.b (Progressioni) € 9.073,34
CCNL 1/4/98 art.17, c.2 lett.d (rischio) art. 37 {code) € 120,00
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.e (disagio) € 153,85
CCNL 22/01/04 art.33 (indennita di comparto) € 1.136,97
Progetto spargimento sale € 1.500,00
somma totale| € 15.523,07




//

i

Si concordano per I'anno 2017 le seguenti indennita:

» euro 15,00 lordi mensili come indennita di rischio (part-time 33%);
» euro 173,00 lordi annui come indennita di disagio per il cantoniere (part-time 33%).

Si concorda, infine, di effettuare il passaggio di categoria da Cat. C4 a Cat. C5 profilo
professionale Istruttore Tecnico, con relativa selezione, a far tempo dal 31.12.2017.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la delege;ipge--h ttante di:

PARTE SINDACALE

CiSL FP
NON PRE SENTE




Comunale

IPOTESI ACCORDO DECENTRATO ANNO 2017

COMUNE DI VINCHIO

. il fondo per le risorse decentrate anno 2017 & cosi costituito:

Tra la delegazione traftante di parte pubblica composta, dal Dott. MONT! Alfredo Segretario
€ la delegazione di parte sindacale composta dal Sig. CERRATO Sergio
rappresentante territoriale della UIL FPL Asti, e dalla Sig.ra BARBERO Gloria Giovanna RSU
dell'Ente, riunitesi in data 19.08.2018 presso la casa comunale per la stipula dellipotesi
dell'accordo decentrato relative allannc 2017, in applicazione def CCNL 22/01/2004, CCNL
9512006, CCNL 11/4/2008 e del CCNL 31/07/2009 si concorda e stipula quanto segue:

Risorse decentrate anno 2017

RISORSE STABILI ART. 31 COMMA 2

IMPORT! (EURO)

CCNL 1/4/99 art.15 lett.a (fondo storico) € 11.559,49
CCNL 1/4/90 art.15 comma 5 (implementazione dolazione organica) € 1.500,00 |
CCNL 5/10/01 arl.4 comma 1 {1,1% ms.99) € 1.011,74
CCNL 5/10/01 art. 4 comma 2 (RIA cessati dal 1/1/2000) € 185,75
CCNL 22/01/04 art. 32 comma 1 (0,62% ms 2001) € 560,08
CGCNL 22/01/04 art. 32 comma 2 (0,50% ms 2001)se rapporto spese<39% € 451,68
Dichiarazione congiunta nr. 14 CCNL 22/1/2004) € 1.642,68
CCNL 9/5/2006 art. 4 comma 1 { 0,5% ms.2003) € 718,85
CCNL 11/4/2008 art. 8 comma2 (0,6% ms 2005)

Decurtazione Fondo fissa e variabile DL 78/2010 art. 4 comma 2 £ 2.084,00
totale risorse stahili € 15.523,07
TOTALE RISORSE DECENTRATE anno 2017 € 15.523,07

2. Il fondo per i finanziamenti per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

nell'anno 2017 verra coei distribuito:

Utilizzo delle risorse decentrate anno 2017

DESCRIZIONE

IMPORTI (Euro

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.a (Produttivita)

€ 3.538 91

CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.b (Progressioni)

9.073 34

CCNL 1/4/29 art.17, ¢.2 lett.d (rischio) art.37 (code)

120,00

153,85

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.e (disagio)
CCNL 22/01/04 art.33 (indennita di comparto)

Progetto spargimento sale

1.500,00

somma totale

€
€
€
€ 1.136,97
€
€

15.523,07




Si concordano per 'anno 2017 le seguenti indennita:

s euro 15,00 lordi mensili come indennita di rischio (part-time 33%);
* euro 173,00 lordi annui come indennita di disagio per il cantoniere (part-time 33%).

Si concorda, infine, di effettuare il passaggio di categoria da Cat. C4 a Cat. C5 profilo
professionale Istruttore Tecnico, con relativa selezione, afar tempo dal 31.12.2017.

Letto, confermato ¢ sottoscritto

Per la delegazione trattante di:

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE

(MONTI Datt. Alfredo)

ERRATO Dott. Sérgio

CISL FP
_NON PRESENTE




