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CONTRATTO IECENTRATO INTEGRATIVO BI LAVORO

ANN. 2019

VERBALE Dl ACCORDO

Lanno DUEMILAD[CIANNOVE 1l gwrno VENTISEI del mese d1 NOVEMBRE alle ore 14 00 nella sede '
_ mun1c1pale si sono numti ' ' ) ‘
| per la Parte Pubbhca | _ :
-~ MONTI Dott. Alfredo Segretano Comunale
per la Parte Smdacale
- CERRATO Dott Sergio - U . L FPL

PREMESSO

e Che quest anno & necessano procedere alla contrattazmne per it corrente anno
©con contestuale costltuzmne dei fondo di produttw:ta e canseguente

N dzstnbuzmne, ‘ _
. _Che in _data 2.1‘ magg:io',z'bdﬁ_:é -sta;to -s-iglato- it CCNL per il -t_-n'enm'o-2Q1-‘6:-;._’2'Q1-8';4 :

Tanto. pre_m‘esso,' le parti, come sopta costituite; convengono e stipulano guanto segue: '

_ Art. 1
_ Oggetto e obiettivi

Il-presente Contratto Co[lettwo Integratwo (di. segunto ccl disciplina gli istituti e le materie
che le norme di legge e i contratti collettivi hazionali di lavoro demandano a tale hvello di

contrattazmne nel rispetto dei pnnCIpl stabiliti dalla legge.
2. Le matene oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dal _
vigenti contratti collettw: nazionali di lavoro, net nspetto dei vincoli e dEI hmm 1v1 prewst1 tral
soggett1 e con le procedure negcmah stablhte dalla legge

/dt\



- Art. 2
‘ Amb1t0 dl apphcazwne

1l presente ‘CCI si. apphca a tutto il personale non dmgente in serv1z:o presso ll Camune di
-Vmchlo con contratto ' a tempo indeterminato e dete ‘nato, v ompreso il persanale
‘_-comandate 0 chstaccato fonché al personale con contratto. di somm lstrazwne di lavoro
- secondo quanto prewsto dalle dlsposrzmm di legge i materia, -

! presente Ccl: sostltmsce ogm precedente accordo sottoscntto antecedentemente alla data‘
dl entrata in v1gere dello stesso e tutti gh lstltutr oggetto dl centrattazmne decentrata vengono
col medeSImo d1sc1plmat1 : _ R S : -

CCARE 3 .
: ‘ 'Durata - Revisione - |
| presente CCI ha durata NORMATIVA TRIENNALE dal 01/01¢ 2019 al 31/ 12/2021

Con cadenza annuale possono essere nnegomatl i cnten di npartmone delle risorse tra le . '
diverse possﬂmhta di utllrzzo ‘ '

2. Nelle 'more della nnegoz1a210ne dei- cnten i rlparto delle nsorse le part1 concordano dl
ntenere valldo quanto pattmto ﬁno alla ndeflmzmne della nUGva, regolaz:one contrattuale

L

_ ‘ Art 4 _

Cnten per la rlpartlzlone e destinazione delle risorse: fmanzrane stablh @ varlabllz -
1_.; La parte s.'t'abile del fonclo & destmata a f1nan21are in-yia pnontana gh lStItutl economta
stabili mdwlduatt nell’art. 67, c. 1 del CCNL 2016 2018 e qu1nd1 :
| progresswm economlche nelta categona,
- mdenmta di comparto, '

- 1ndenmta ex VIil llvelh

2. Le somme destinate ai suddettl istituti cost1tu15cono un mporto ccmsohdato al nétto dl quelle
destinate nell anno 2017 alla retnbuzwne di posmone edi nsultato delle P.O. istituite.

-3, Le partl deﬁmscono i cnten per npartlre sulle restanti somme, annualmente dlspomblh e
quote da déstinare gh istituti di cuial comma 2 dell art. 68 del'CCNL 2016- 2018, fermo restando
che le nuove progressmm economiche, comprenswe del rateo di 13ma devono essere fmanmate

escluswamente da Fisorse stablh

4, Conﬂmscono nel fondo le eventuall rlsorse resrdue i parte stab1[e non utll1zzate negli anni &

- precedenti. _ : _ L o A .
: .- Art.5 . . . 3

. Progressioni economlche

1. A norma dell*art. 16, comma -2, del CCNL det 31.3. 1999 la progressione economica.
orizzontale si realizza hel limite delle risorse dlspomblh nella parte stabile del fonc[o che sono

destinate a tale fine in sede di contrattazione decentrata lntegratwa B : ‘ '
Le partl concordano d1 effettuare la sottoelencata progressmne onzzontale {é
: /

catego_ri_ac-n; di‘péndénti ] 1| pal 31.12-,.52019. -




3. Incaso-di mancato utilizzo de[le risorse presentl nella costituzione del fondo 2019, i nsparml"
- confluiranno nelle risorse destmate ad altn istituti contrattuah, secondo modahta concordate _
tra te parti. .

" 4. )l personale mteressato e quello in servizio nell’ ente alla data del ‘01 /01/201 9 (1 gennaio -
! dell’aino in cui viene sottoscritto il cohtratto integrative, ovvero dl primo gennaio di ogni anno ‘
del triennio contrattuale integrativo). Il personale interessato deve possedere’ il requisito
minimo di 24 mesi nella posizione in godimento alla data: del 1° gennaio dell’anno come sopra
specificato. Puo essere previsto anche un requisito di permanenza superiore ai 24 mesi..

5. Nell’allegato A) sono indicati i criteri per la partecipazione dlle procedure di selezione.

At 6
Risorse 'déceh‘trat'e

| fOl'Idl denommati risorse. decentrate vengono ndetermmatl chstmguendo fra risorse aventi
. carattere di certezza, stabilita e continuitd, che quindisi consolidano in un valore unico che non
va annualmente ricontrattato e risorse -aventi caratteristiche . di eventualita e var1ab1llta che
deveno essere verificate annualmente in secle dl contrattazrone decentrata

Le modahta di costatuzwne del fondo sono dettate prevalentemente dall’art 67 del CCNL 2016 -
2018 che. distingue tra risorse stabili e risorseé variabili. La novita 1ntrodotta dal Contratto in

R matena di impostazione del fondo. prevede che la parte stablle sia costitisita al netto delle

risorse destinate nell’anno 2017 alle retribuzioni di posiziene e di rsultato delle posizioni
organizzative istituite,. come previsto dallo stesso art. 67; comma 1, e dall’art. 15, comma 5.
L'ammontare di- dette risorse rientra comunque rel hm1te previsto cla[l art. 23, comma 2, de[
D.L. n. 75/2017. , . . . '

La !lchlarazmne conglunta n, 5 del Contratto in esame prevede che gli Incrementl del fondo

: _relatWI alle seguentl somme:

a) eure 83,20 per ogni umta di personale in servizio al 31. 12.201 5 a decorrere dal 31 d1cembre '
2018 ed a valere dall’ anno 2019; - ‘ - '
b} le differenze tra gli mcrementl a reg1me per progressmm nella categana _

-non soho dssoggettati ‘ai. limiti di cresc:ta dei fondi previsti: da[le norme vigenti. L’ art 67 Cs 7
CCNL 2018, dispone, peraltro che la quantrflcazrone de[ fondo “deve comungue awemre,

_ Ycomplessrvamente nel rispetto dell’art, 23, ¢c. 2, D. qu n. 75/2017" e fino alla vigenza. di
, -a'etto hmrte per cui la prews:one della c:tata Brchtarazrone n 5 ne mdivrdua espressamente'

una. eccez:one :




COST]TUZIONE DEL FONDO PRODU'ITIVITA ANNO 2019

Art 68 '(:orr_lmé 2 lett.d

‘Frazioni di RIA di cessati néll’anno

(ART 67 CCNL 21/5/2018)
RISORSE STABILI
~ [Art 67-comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto PO - 17.607,07 |
| Art 67 comma 2 lett a - | Incremento € 83,20 per. -ogni dip in servmo al 249,60
S - 3171212015 - SOLO DAL 2019 . :
|Art 67 comma 2 lett b | Differenziali PEOQ sul personale in _essere _al 186,16 |
S 3 11/4/2018° _ i
-|Art 67 comma 2 lett ¢ | Retribuzioni. di anzmmta ed. asségni ad. personam 201,24 |
S - | del persanale cessato ’anno precedente L :
Decurtazione fondo - fissa e variabile. - décreto - 2.084,00
' _ . legge 7872010 art. 4 comma2 . : '
Art 67 comma 2 lett e |Incremento. ‘per processi .associative e delega di 0
1. : ‘ funzioni conh trasferimerito. di personale . _
Art 67 comma 2 lett g | Incremento per- nduzmne ‘stabile” fondo lavoro 0
e straordinario - ' ‘ ,
| Art 67 comma 2 lett h . | Incremento- per norgamzzazwm €on aumento ¢
o : dotazione orgamca ST
: TOTALE R!SORSE STABILI - 16.160,07 |
‘RISORSE VARIABILI
| Art 67 comma 3 lett a - Legge 449/97 sponsonzzanom servizi conto terzr_ 1 0|
{Art 67 comma 3 lett b | Piani di raz10nahzza210ne _ . 0
Art 67 comma 3-lett ¢ Risorse da specifiche d1spos1zmm di legge (funzmm 00|
' _ .- |tecniche, ecc) ‘
Art 67 comma 3 lett d Ratei di importi RIA su. cessazwm in corso. anro S
S = precedente . - . - : -] '
| Art 67 comma 3 lett e Risparmi da utilizzo straorchnan - S 0
Art 67 comma 3 lett f | Rimborso “spese _notificazione atti -0
dell amministrazione finanziaria -
Art 67 comma 3Tetth | Increménto max 1,2% mante satarl 1997 @l
| Art 67 comma 3 lett i Incremento per obiettivi del Piano performance 0
Art 67 comma 3 lett j 'Incremento a seguito-di- sperimeritazione ex art 23 0.
- _ co. 4D Lgs 7572017 .
{Art 67 comma 3 lett k . [Quote per trasferimento personale in carso di anno a Q|
' ' seguito di delega di funzioni |
00

— TOTALE RISORSE VARIABIL]

00,

|Tbtale fondo p'e.r' le risorse decentrate da ripartire per [anno 2019

16.160,07 |

A




: Art 7 ,
- Criteri per la npartmone e la destlnazmne delle nsorse decentrate anno 201 9

Le part1 concordano di utlllzzare, per 1'anno 2019 il fondo cosi come prescrltto al
precedente articolo e nel- nspetto dl quanto prescntto dall’art. 17 del CCNL '
01 /04/1999 come segue:

Rlsorse : ‘!mporto Parte f1ssa Parte E
: ‘ ‘ ’ -del fondo | variabile
: . : - - ‘ h del fondo -
Totale fondo per le risorse- decentrate anno | 16.160,07 | 16.160,07 | = 00,00
12019 ] . Rosi IO
N Progressmni economlche onzzontall attribmte 1 1 1.258,01
| Indennita di comparto o | 366,36 _
Indennita condizioni di lavoro B | ‘ 153,85 |
: Indenmta di servizio- esterno EEEE R 1 120,00
| Compensi per specmche:responsabilita L I
| Pérsonale in convenz . Fin: af‘ric_;) 1 | 6.000;00 7
Personale in convenzione Resp. Tec ico [ 4.000,00
[Incentivi progettazione lavori =~ - » ‘
Progetto spargimentosate - .- . - . 1.500,00 |
[importo residuo del fondo. per (e risorse. - | . '
decentrate dopo avere corrtsposto le sumdlcate |
.deenmta‘ R SR i IR
Produttivita /performance R - 2.761,85 -

Art 8
Indennlta condlzwnz di lavoro

*‘Tale indennita assorbe le precedentl mdenmta di nschm disagio € maneggio valore

Il valore dell’indennita & considerato unitariamente per le suddette situazioni ed & nconoscruta
ai lavoratori che sono magglormente esposti- alla citate condizioni di lavero. -
Sono considerate attivita a rischie quelle che comportano esposizione a situazioni pregludlzrevoh '
per la salute e l'integrita personale come nlevablll dal -decumento di valutaziene dei rischi
-aziendale.

In particolare le partl 1nd1v1duano i beneﬁman di- tall compen51 nei dtpendenti del[ Ufﬁcw :
Tecnico Comunale e della Manutenzmne stradale che lavorano all’esterno.

Il dlsagw si conﬁgura in una partrcolare 51tua210ne lavoratwa che pur non 1nc1dendo in’ via
diretta ed immediata: sulla salute e I’ integrita personale del lavoratore, pud risultare rilevante,
per le condizioni sostarziali o temporali o relazionali che caratterizzano alcune prestazioni
lavorative, sulle condizioni di-vita dei.singoli d1pendent1 addettl a tah mansioni, condlzmnandone

A autonomia temporale o relazionale.

L’mdenmta di condmom di- 'lavoro verrd commisurata ai giorni di effettivo svolgimento .
dell"attivita lavoratlva con una somma glornahera pari ad € 3,00 per le glornate effettlvament

svolte.
| Art. 9
Compensi per specifiche responsabilita

Le parti dispongono che tali compensi potranno essere riconosciuti al personale dipendente
appartenente alla categoria B, C e D non titolari di P.O. al quale & stato attribuite, con atto /{\ '
formale, |'esercizio di spec1f1che responsablllta, in presenza di funzioni di particolare rilevanza,
come previste dall’art 70 quinquiés.



Tali compenSI "Verranng | commlsuratl in base al’ grado d1 responsabihta attnbwto e ai dwerSI
compiti assegnati -ai diversi d1pendent1 _ :
L’ effettivo svolglment delle funzmm dl particolare responsablhta & attestato dal responsabile
competente a consuntive. - -

Si concorda-inoltre che, annualmente 5P procedera alla venﬁca della permanenza delle
condmom che hanno determlnato [ attnbuzmne dei suddett1 compensr '

- ©Art. 10
Magglorazwne orano per lavoro ordmarle festwo

Le partl concordano che al personale chpendente che presti. attmta in g10rno festwo
lnfrasettlmanale spetta di -diritto. lequwalente nposo ‘compensative o -la cerresponsione del
compenso per- lavoro straordmano con- la maggiorazmne prewsta per il lavoro straorchnano
: festivo ' . . -

Art. 11
- Incentivi pregettazmne

Le partl riconescono - che it b Lgs 56/2017 ha modlflcato ilLD Lgs 50/2016 lntroclucendo una.
nuova disciplina relativamente al fondo . incentivante da riconoscere alle funzioni tecniiche
svolte da chpendentl pubbha nell’ amblto dl opere/lavon servizi e formture .

Ne[lo speaﬁce le Ammlmstrazum pubbhche destmano ad un fondo per la progettazmne e
'innovazione risorsé fmanmane in misura non ‘superiore al 2% degh 1mport1 pOStl a base d1 ‘gara
di un opera o di un lavoro nonche di-un serv1z1o o] for.m.tura . o ,

1*80% d! tale fondo @ npartlto per ciascuna opera o lavoro,,tra i dlpendenm lnteressatl :

(responsabﬂe del proced1mento e incaricati -della redazione del progetto, del piane - della

sicurezza; -della direziong’ tavori, del ‘collaudo nonché tra i collaboraton) secorido dei criteri e

con le modalité. previsti in sede’ di contrattazione decentrata e -adottati in ‘un successivo

regolamento comunale; gli imperti sono comprensivi. anche degli oneri prev1den21ah ed
- ‘assistenziali a carico: de[l ammmlstrazmne ' . .

Le pal’tl concordano ‘che lEnte, annualmente e sulla base de1 “lavori in corso, determma la
somma per la corresponsione di tale mcentwo che andra attnbmto secondo ‘quanto pre\rlsto da

un apposﬁ:o regotamente comunale

_ Art 10
Criteri generah relatm ai sistemi di incentivazione del personale edi r:partizlone delle
rlsorse destlnate all’lncentlvazmne del personale

Le parti concordamo. che le risorse prewste nel fondo per lncentware la. produttivita ed il
nmiglioramento dei servizi saranno corrisposte in base al merito ¢ alt’lmpegno individuale e/o di
gruppo in modo. selettwo e seconde criteri prestabiliti in appositi progetti stabiliti in sede di
approvazione del PEG e del Piano: Performance e soggetti a possibili integrazioni in funzione dfi
diverse, ulteriori esigenze che potranno emergere | nel corso dell’anno. : :
La gestione degli incentivi sara’ lsmrata ai seguenti principi fondamentali:

corresponsione degh incentivi soltanto a fronte di un risultato mdmduale aggluntwo :
apprezzab1le rispette 4l risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa; '

+ corresponsione di incentivi soltanto a conclusione del processo annuale di valutazione delle

prestazmm e dei risultati;
- graduazione degli incentivi comungue in armonia con la dinamica salariale delle d1fferent1

categorie di inquadramenito del personale

/

_ L’erogazione-della--prodUttivfta, sara ,effet‘t__uaté alla conclusione dell'iter di v_al‘utaziohe. :

A4



Art. 11 ‘
Formazmne ed aggxornamento professwnale

Le mnovazmnl orgamzzatlve, 1 continui mutament: - sempre comptess1 e d1 nhevo degh assetti
normativi- e I'evoluzione dei supporti operativi uniti all’ esigenza di. valorizzazione delle risorse
umane impongono un costante progressivo sviluppo dei momenti i formazione: agglornamento

- Nel. riconoscere tale principio-le parti convengono - di promuovere @ favorire nei limiti delle
risorse ecanomlche d‘lSpOl’Ilbill la formazmne e t"agglornamento del personale dipendente

' dell Ente.’

Art. 12
Lavoro straordmarlo

Le parti concordano che, per l anno 2019 le risorse fznanzuane prewste per la corresponswne :
dei compensi ‘relativi al lavero straordmano, ammontano ad €. 0. A domanda del dipendente e
compatibilmente con le ‘ésigenze organizzative ¢ di servizio, il lavoro: straordinario potra essére

" recuperato ai sensi delle norme contrattugli in v1gore Lé somme non. utmzzate verranno inserite
nel fondo produttmta anno successwo come nsparm1 o R -

Art 13 .
FleSSIblhta dell’orano d1 lavoro

L Ente si riserva. dI venftcare e valutare le modahta di erario flessrbﬂe al fme d1 conciliare le
- esigenze di vita e di lavoro del personale ‘dipendente tenendo conto del personale ¢he fornisce
servizi da svolgerSI con tempi ben deﬁmt] (es uff1c1 demograficr, attwrta dl polma mummpale)

CArt. 14
Norma di rinvio

Pér quanto non espressamente previsto nel presente contratto le parti rinviano al contratto
- nazionale vigente ed ai contratti decentrati non in contrasto con ‘quanto disciplinato nei
precedent1 articoli. : _ 3 .

ALLEGATO A - C’RI‘TER[ sELEz_l'oN'E‘ PROGRESSIONI NELLA CATEGORIA

1. Reqursrta perrodo mmrma dr anzianitd

Al fini del computo del requisito d1 permaneénza minima ch 24 mest nella posizione economlca in
godimento, si-¢onsidera quanto segue:. -

- ai fini della maturazione dell’ an21amta di servmo il rapporto d} lavoro a tempo pamale é
consu:lerato rapporto di lavore a tempo pieno;

-l personale trasfento da altro ente per mobilita non interrompe il proprio rapporte di lavoro
che eontinua con il nuovo ente; pertanto nell’anzianitid di servizio 51 conSIdera anche quel{a

pregressa.

- 2. Criteri di valutazione
1.1 principale criterio ‘su cui fondare la progressione economica & fissato nella

valutazione della performance individuale del biennio che precede. l'anno in cui &
adottata la decisione di attivare 11st1tuto secondo le modalita stabilite in attuazmn

dell artlcolo 8 del CCI.
Al fini dell’attribuzione del punteggio ente individua fasce di punteggio in relazione alla
valutazione ottenuta. : . /ﬁ




3. Procedtmento

1.
. progressioni nella categoria, il dirigente/ responsabile P.0. del Settore Personale procede
ad tna verifica dei potenziali destinatari: “delle iprogressmm L’mformazwne & comungue
: :portata a -conoscenza di tutti i dlpendentl de
'adeguata diffusione.’ : '

. Per ciascun dipendente e comptlata una Jscheda e preceduta da tn colloquw con

VINCHIO, 26/11/2019

Allorche sia sottoscritto il contratto mtegratwo che stanZIa le nsorse destinate alle

.Ente con anSl mterm che ass1cur1no

l’mteressato

- Oghi chpendente sottoscnve la: propna scheda di valut 'one in segno d1 accettazione del

punteggio. In case di apposizione di riserva, ,_allo stesso '@ ‘asseghato un ‘termine mass1mo-
di giorni 15-per presentare le propne osservazwm decorso il quale il dlngente decide in

“via: deflmtwa

+ Sulla’ base dei puntegg1 assegnat1 in conforrmta ai precedentl commi, € deﬁmta ed -

approvata la graduatoria e .comunicati gli esiti a1 dlret’u 1nteressat1

per la Parte Pubblica: . - | . per _La‘Parte-Sindacale;

MONTI Dott. Alfgkdp - Segretario Comunale .~ CERRA ‘_0'0_ 4




