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PREMESSG ' » ’ ’ ’ "

0 §Ihe_ E|“ues_tf"anno_A é i=1.e_c_e5sério'_;p|1ocede|re alla contrattazione "pe_[_'i|.: vcorrente amno
‘ cn »c0n1zestua'l'e c'o's_1ti;tuziome" ‘dei fionclo‘ di vproduttivigé e vcnsegjueqnte

' di'stribuzion.e;‘=_ A ' . 4 1 " ~.
'. o _ Che inv data 2.1 maggio, _2'0Av1-_8:é Stato-siglatb il CCNL per it-triennio 20113.-.2Q1|8;4 ‘ "

V . V . - _ . , _

Tanto premevsso; leparti,~céme~soI=1Facostituite,com/engono e stipulano quantqo segue: '

. Art. 1
. ' * ' Oggettoe obietfivi V

1. lzl-presente Cqntratto Colleigtiv Integljativo: (di sefiufztb CC!) disciplina gli istituti e lé mgterie
che le normé di -l‘egge~-e'i contrattiv C§tl‘etti'yi hazionali di_ laivoro demalidano a_' tale livéllo /di
contrattazione, nel rispetto déi'pri'ncipi: 'gtabili.£i 'dalla _Leg_ge. V '- C ' I
2. Lé ma1_;e_rie -oggetto di-_ qqntrattazjpne iritegrativa d_e;e'ntrata sono ihdiqate dalla vlegge ed.-Cclai
vigenti c_n_1_tr3tti co[léttiVi‘H§Ziona[i-qi Iavqrko, n_¢l_|"i'<.;p_r_-:t’_c0 dei vincoli e. dei l~i'rniti> ivi pre'\_/is_ti., tr-a'1
soggetti e con le proced_ure riegozia_li._stabilite dalla legge. _ ' ‘ ' '

. x"'i{_\



C .4 ' Y ‘ Ambito di afpijlieazvioine _ '_ _ ’ f -
1. ., "ll presenfe ‘C-Cl si qplicea tutto il personele ljoh d'i|_'igen';e i_n _§e'|_<\/izidpiresfsp -il;,'Co:_1_1une.-dvi
Vinchio con centratto a tempo ineterrninat deten:11inat6_,' Iivi-;-corqimreso =.il1 personale
comahdaftq o -di§tacca1:'_o,* ijonehé al _-personale con fcéiitratto-'di' Zsognmjfiistfiazione ,di Lavoro
secondo quanto-'pre_v1iSto.;dal[e.di§posizioni di_'le2ge“in-materi-a. '- , ' _v . .
2». 'll presents C€lVj'so’:§t}1‘tuisce ogfii _preceden'te accordo sdttesCri'tt_o =antecedefitemente' alle ~deta'
di entrata‘ jnlvigore detlo gfeésd e tutt'i- gl-i isftitufti ~0ggett_o _di='1contrat‘taz'jo_ne <,:le¢;'_e_nt,r-"eata've'l1Bi¢J'n'c>.
col ‘n-‘nedeseimo -di:$c*ip_lina‘ti; _ , ' ~ A. ' _1 “ ~ ’ -j ' V _ ‘ __ ~

, Arjt'._3 * V _
Q ._ _' '_Durata=‘Rev1i5iohé }_ ‘

1. ll-presente-CC~I"ha' dhuratza 'NQRMATlVA.TR|ENNALl§ .dal'01./0'1-;/20119-al 31./C12/202-1. 7 -- _
Con Cadeflze -ai1nu'ele;_p6$soho4essere rin‘eg0Zi1a'ti~i-ézri-teri div.fipartTi'ii0pIe..de:Lle riéorse tlja le _ A
diverse pqssil_aiLité_di u1:'_iI-izzo._ . ' “ ' . _ V <' " ' ‘ ' '

~7Nell_e -mqre1;deu1a finegqziaiiene dei i({Ii_'.vjf1'_'_|1);'-‘1[lf_t__@5') delle ‘W|"is(;)jr{s'_$§-.; _lé qpariui ,~conc_ar&dan¢ V di_
fi¥@ner¢‘VaEid@ q'uapat@1*-9at§ui~tov-fineallavridefini.zi@flé‘vd§lta~muéyh;;r¢2b.l&:i@ne @0fltEfl‘ffiuale,v '

C A C
1i f.O!:1dbP1é%d‘§:stin_afi3,_:a'C
stabilai‘inqiyidua;i;nett_'iap;.461;.pi.,1‘_glel§cCNLv=20-1;6_+20;1;‘8 e-‘iguihdiii » _ " ,' C 4
-_1prog_ressi.<$riiififidpomiche»1~ng’lla_-;eategori_;; » v _‘ " » V * " ’ C ' e
C-*i‘hdennifi§1 il=€onf||5arfte;~". 5 _’ ' 1 A *

- indennjté ex’V|1~|"_tiveui», - A - , _ . * ’ - - > . »_ ~- - ' _ > > _ "
2. Le sornme _destir_1af_te aieuddettiv listituti cQstitui§cen_|;_m1_'im'porto chonsolidato-= al1_netfio'd1;' quelle
destinate nell"-an'n'b'20~17.a'll‘aV retfizbuzione di pkosizione edit fisuli;-égto Clelle P._O. i5'titu'ite. _ I
3. Le par:ti_de1§i:1isc_qn_ojIirmeri |:)_er'-fipertire: sull;e r'<'-:-suanti Asor{i=irfi‘eA,r.ann‘ualmeniie -disponjbili le
quote da~"destir{a_me~gli ‘istituti- di _cui =al-comma 2 ~dellfart. 68"-d'el"CCljl|_' 12016-201:8, fermo "restavndov
che le nuove Aprogressioni economiche, compreqsive del ra't3e0 di '13ma~, dei/ono essfere '1‘-in_an'ziate
esclusivamente-déa risdrse staIi_>ili'_. - _ . __ _ _ ‘ 1

4. Corifluiseono "nel fondole eeVentLLa'li.'.risorse"residue di-parte étabile non u.tili_zza_te. megli anni K
precedenti. _ ' " ' I

. - Art. 5 , , -
I - J -Progiressioni. economiche '

1. A no_rma _deLl'"ar£. 16-,-Tgomma -2, del CCNL -del 31.3§.V19T99, (la ,prog'(essio_ne‘ economica
orizzontate si reailizza nel limite el-lerisorse disponiibili nella_ parte stabile del 51'-0136.0", che sono
deétinalie a tale ‘fine in -_sede di cqntrattazione decentrata integratiya. _ -
Le partf toneordano di effettuare la ‘sottoelencata pfogrejssione-oiriizontale: . V

' \

C **|a‘a*ca"uP@4"a~“@a‘£' cs ' *7]C'aitegori_a c - 5; <;—li'pendenti .1 Dal 31.12.2019. “ W



3. In e_as0~di mancato utilizzo delle risorsev presenti riella, "costituzione del fondé 2019, i risparmi
confluirianno nelie risorse destinate ad altri istituti cantmttqali, secono'o- rnodalitfi concordate
traleparti. ‘ V‘ ' " .. '_
4'. I_l personale ‘interessa-izoee quello in servizio'n_ell'-_ente alladata del '01/.01-/201:9 (1 ° gennqio
del'l'annQ.in cui .viene sdttoscritto it contratto integrative, -owero til prime genhaiq di ogni armo
del .1.“-rien_nio contraftuale integrativo). ll per5ona'l'e- inteére-ssato deve? possedere il requisito
minimo div 24 rnesi nehla ~posizijo'ne in godimento all=a~_=d_até'de'l 1° ,ge_hna7io dell""anno come sopra
secificato. Pub essereprevisto -anche un requisite di permanenza ~super'io"re ai 24 .r_nesi.- V _
'5. 1N'el[?~alle‘gat1o' A) 5on0 indicati i criteri pe‘rA.l"a partecip'a'zione.a'lle procedure Jdi Selezione.

l ' . -~Art.6', "
, . Riso'rse'decentrate _ _' ~_ '

I fqndi denominati risorse. decentrate vengono rideterminatii distinguendo fra risorse aventi
carattere jdi certezza, 'staI_a‘i.lit§ e continuité, Zehe c|uiniclfi1=si.rzensotidanoin tin valore unicq cihe non_
va annu&tmente' |ficohtra€tato- e ifisorse "aventi -r1:ara_t'-teris1;Iich'e.icli e\/.'entual¢it1é_ e variabilité che
devono essere verificate an'nua_lmente',in sede di eontrattazione d'ec"e'nt'rata. . ‘ " '

Le modavliizé di ¢osui'.tuzipne.del -fbfldoj éonb dettate.;"pfevalentemente-dalt'art. 6:7 del CCNL 2016 -
201.8 {che distingue tra risofrsei Stabii.-if je risorsé -v'ar*iiab.i.li1. fl,-‘a moyijté‘ i_ntro.dotta _dal Contrattq in
‘im‘étéfia" '11mp¢stiaz§ibhe ?id'el.“f0fld0=,:prevede= <ci1e~1lfi3.P§alfFtE.‘S1iébile "5si~a c_.ci$ti‘tui=t.a. at new: defle-
;fisers.e'@qiejst{i|ja;ie §m»"el;il%'.eaA|1|;_oH Z917 atle pet-.ri.b._uzic_>_n‘i_ ..£;li vfpe$iii_onéi-~e _di- nsumato ‘d“el,le‘ .pqs1z1om_
arganizzative ‘.IistittiI_ite»,, eamie '=p_revi_sto4 .d'"a‘ttoq;stg'sso ,e',»d'21ll_;’a'rt_. 15., ~comma
=Ii"am‘rn<mtare- ~di1-détte .I*i$¢=rse'»rier;m ~¢@m‘unque» '"@l7l;ih1i§t¢, %.PF¢£vist@ .da.l.l"?ar.t*. mmma ‘del.

- - " . . * ’ - '- .. . . ' '
La .i.¢hia.riazibm*e v¢:..énl1gi"unté\- :5 =de.l’.€nht'ratto_~in esame pi*eve'de .ch.e- gl=i'~i|@1¢rementiI del ifomilb
.relativi.aLlé*SeguentiTsohjme: _ C 3 ' C * _ _ F ’ V i _ _ . . ~
-a.) e.|.|ro183~,?2€1»|§erbgni=.unii:é di‘ pe_rson'ale in ser-vizio-ai. 31’.-1'2.2_01i5.,]a decorrereidal .31 dicembre
2o1:s~.<-;-<1" a.val'e‘re=daEt'annof2G»1@9;- .. _ A ’ = A _ _ > ‘ _ -
bi) _l"e differenzeitra‘ gl1i_*in;cr1ementi a regime per progressiofli nella» Cafegeria, _ I
noiisane ds'sbqgettatii7ai..timiEi di crescivta .dei fandi previsti idol-Ie norme vigen_ti. Lfarf. 67. c. L
CCNL 20-1:8, vdispone,__.)t>e’re'ltr0, _che la quehti-ficaiiene -del ./fpndo “dev_e _._comunque-dwenirgl
.compless’ivnmen’te, nel ‘ri-sp'_et-toi sdeiiiqrti Z3", c. 2. D. Les. in-. _-'75/'2'(?)~1;_7" *e»fir|0' alla .wTqenza» di
detfo .limi;e,._per cui la" previsione delta =citata'DichiaF2-ibne i")_.§ ne individua espressamente
'unaecCez_ione' . ' * ' ‘ 0 . _ , ' =' ' ' ' ~ ' _

A
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V C0ST1TUZl0l~VlE DEL FVQNDVC)-'.l5RODU.TT|VlTA‘ ANNO 201-9 '
C (-ART. c.7r,oc'NL.2C1.-/5/2o;1a) C .

RISORSE STABILI - ' CC C . . - A

VAVr_tV6Z.comn1a1V . lmporto'iuriicoVconsoiidaiio anno 2017 -al n.eu@ P0 " 17..6'o1,01 '
"An si comma 2'l"ett,a- rncrementp e :s"3,2o- per .<.;>gn_iC dip in ‘servizio al ' .249,-so .C

\ " . ' . 3'1/12/Z0@1§C;SQL-9 DAL.2.049». ..~. . A \ CC
Art 67 'comma2 lett b Differenzialii PEG" sul rpersonale in essere al _ 1~86,1;6_

. .. 1/4'-/20:1i8' . ' ' ' .; . _ ' '\.
\Art 67 comma 2 lett c Retribufzioni~ -di- anzianifa ed. Fassegni 1ad personam ’ ~20¢1C,24 A

‘ del persoriatecessato*t’anno p'recede'nte ' . C
‘ " V7 *‘Decurtjazione. foncllo -C Ifissa ~e variabile - decreto - . 2084,00

' C . legge 5?-8Vl_2DV10-art._-4 corn_m_a2 . . .- _ C .
Ar‘_tr67gc.omma 2 lett eC ‘Increments. V{pEI' pro_ceS_s?_i .'.as_VsoCciativ'e_Ce fdélega .=di_ x - 6

» _ .- V C_C.fu‘nzion‘i..con1traSferime;ito.¢;lVilperson‘ale. V ‘_ VC __ . r
VArtV6r7-comma? létiVfg"”V.lncréménto- -per-" riuzionéi &stab.il'e '»r@nd'o» lavoro “C ‘ ‘ . Z" .0’ . .
f.-5»... Y " - ' _ stra0rdina.1.1'9* 1. : * ~ 1- .. ~ -~ Y . * ' . V
‘Art¢6-7'.comma2iteft h. \In¢remento@ .:peCrl V ~r-1?orlga1iiIz"Z?aZi‘0ni_' ifitimento * “ -

‘ ‘ ‘C ” “ ’ ’ .?ECOTAVl;E'.VRlSQRSE‘STACBILI 1; =1;e.¢1;60;,o.7* .

V‘.AFt 67 comma 3’let=t- a - Legge 449;/C97,. 's|5oiqis0’nI‘zzaiio1#ii., servizi conto“te_rziCA i - 0
ARISORSECWXRIABILI C ' .- . C .. , _ _

ArF67 comma 3 leCt_t . ‘;CPiani di raZionalizza_zi'Co'n_e_ ‘ . - ' “ _ _ "0
Art _67 comma 3 lett c Risorse da spetifiche .di-s|?Jo's'izijoni di legge (funzioni .- "0_0 C-

. . - tecni_che,,CCe<_:cC)_V ;_ ' * " ' e . ' "
Krt 67 cornrna 3 letVt d ~Rate'i' di il'i1ViVpOl’ti' -RIA su_ cesgazionir in corso anno Q“

P ~ precedente 0 g I ~ ,1
‘Art '_67 comma 3 letVt e Ricsparmi da utilizzo straordinari ~ 1 Z._ 0 C
ACr't~67Ccornr'na 3 lett f _ Rimborso V V Vspese V..I?!0tificaziQne atti -_ 0

V detl'VamVmin"istrazione fVinan_zia_ri~a i - W C
~Art_6V7zconV‘1ma 3 lett |=-1 - lfn"cremeni:Qf'maX-~1,V2% moni_Vie- sal;ari“1997 v 0-
VA§rt._67 comma 3 lett i _ _I‘ncremento= per obiettivi.del Piano performance 0 -

V‘Art 67 comma 3 lett k V’ ‘ Quote per trasferimento ersonalem¢@r§¢ 'di anno "a 0V

.Ar't-4 67 comma 3_lettj ‘lncrementio a segnito di.-sperimentazione ex cart 23 0 .
" C0. 4 D'Lgs. 75/2017 _ C -

_ seguito di rdelega di. f ‘ -'zio'ni ' 'un .
Art 68 comma 2 lett..d ‘Frazioni di RIA di ceSs'ati néll’anno ' '- ' 00 C V

V C _ _ V TQTALE RISOBSIV-E VARIABILI V 004 _
Totlale fondo per le risorse. decentrate da ripartire per l'_anno 2019 16.160,07



V ~ . -_ . .-.V"Art.".7 _ " C i ‘C
C Criteri per la ripartizion.e e la destinazione deille risorse decentratefanno 120119 T

Le parti concordano di ~'u.tilizzaCre, er__l"aVnno[2019 il "fondo, cosi come prescrViti:oC_al.
precedente articlo e _.ne'_[ -jrfi$petCt@o_ _di~ _:c|uanCto prescritto dall~'aCrt.C" 17‘ del‘ CCNL -
~01/04/'19-99, come segue: .C " _ . _- C '_ _ ~ ' ~ C. a C

Y C V . . 2Riso'rse .3 V ‘ ‘- -lmporizo ' C --Parte-Vfissa '\ Parte C.
a ' - . d _ . " delfondo-V CC "variaCb' ite'

" ' V L V " ' V - ' déVl*‘f0nd@'
“Totale fondo per l-e ri-sorse"dec'e._mf3térannq " 1-e..1V-60,01 V- -.1'a.1@sii,i.o:1.~ ' "-mq.
~2g;|9"-- CA - _ Cm}

jCompensi per Sp6CVifi'ChC€llfe$|E)Ol‘iS3Ifil'i1;§\=" "A V -C L CC
-ér§o.na'l"e'.-"1 §Ofl£VV8flZi0.Fl9V.R§?5P.- Finanziario i*' -C i6.000.;00'

Progre$sioni'econom1i<;he orLiVzzoni;Va'l?i ai:§trib_uiite L C C C 1.258,-01 . - -
lndenni1:adicornparto- 1 ’ ' ‘ §366.,3'§ _V
|'ndeni1"iVta condizCi‘onidilavoro.V ' A ._ 153.85 .

\- . . . . . _ _ _
IVndenniia-di.séw'izi0 esterr1c'>C_ L ' _ » '1.2'@..¢00‘

'"Rers.@na1e in_.¢bnvienziQne“ResP_ I.. . Y 4-W9.-00 Y‘lhcénitivi--Vprfigéfitaiififlé-1VlavdrifYV ‘ L ».\ ‘ V
P§fQSéVEt9-$.l§3F§iIiiV€n;fio-.551? V VVV § _ - .V!1-V50.@s0O‘. .
..?|m;porto-Vrié'si.dub~ét|5er.l§C V: - = = V V. j V
fd§¢C¢€'ntra.te'dOCPO{aVe.re‘c0.r‘ri$PQ‘-$92Vl9jS§!inid;iCaE€ C 1i ‘ . .

    

. _ - C lndennita gondiVzioni'V-di :l-avoro ;

Tale indénnita assorbe le precedenfi indennita di rischjo, -disagio e maneggio vaClre.V ,
ll \/Yalore dell'iCnd.ennitCaé considerato unitariarnenfie per le suddette situazibni -ed é riconosciuto
ai".lav'oratori che~s'onC0 magg'i0rmente".e§posti flllaacitate condizioni di tavoro. ' - ' -
Sono considerate attivita a rischio quelle che co'rnp'orVta'no esposizione a~ situazioni pregiudizievoli
per la salute e Pintegrita personale come rile-vabili dal ~document_o di Vvalutajzione dei rVis<.‘-hi
aziend-ale. . . ~. V C . C . . .-
ln particolCare"le parti individuano, i beneficiafi. diftalii c_ornpensiV nei dipendenti _dell'Ufficio
Tecnico Comunale e delta Manutenzione stradale che lavorand al[’esterno. i C ' ' .

I1 disagio siC configuraVin -Una Cparticolar.e*-situazione l-avorativa che, pur non incidendo in _via
diretta ed iCmmediata~-Cs'u[l"a'salute" e l"integnta‘ persbnale del Clavoratore, puo ifisultare rilevante,
per le condizioni sostanziali .0 _tempo'rali b Creljazionali che‘ caratterizzano alcune prestazioni
lavorative, sulle condiiioni di" 'yVita dei.-si'rig.o'li dipendenti acldefti a tali mansioni, 'cCondizionando‘ne
Pautonomia temporale o relazionale. ' _ - - - -

|__’~indennita di condizioni i~ lavro verra-L Ccommisurata ai giorni di effettivo svotgimento
dell"attivita lavorativa con una somma giornaliera pari ad € 3,00 per le giornateeffettivament
svolte. - ' - ' '

Art. 9 '
_ Cornpensi per specifiche responsabilita _

Le. barti dispongono che tati compensi potrannoessere riconosciuti al_ personale dipendente
appartenentealla cai:eVgoria B, CC e D non fitolari di P..O. al iqu-ale é stato attribuito, con iatto
formaie, Vl'esercizio‘di specifiche re5D0nsabil=ifia, in presenza di funzioni di particolare rilevanza,
come previste dall'art 70 quinquies. '



Tali cornpensi verranno fcommisurati in base algrado di responsabilita attribLiiCto' e ai? cliyersi
compiti "assegnatiai giiveVCrsiCdipendenti CV V- .- VV C '~ 1 w " 1
l."e'ffetCtiv'o svolgimenigo de'CClV_le funzioni diparticolare -responsabilita é aCttVestatio.Ccial.rresponsabile
c0Vrnpetenteaco.nsuinfiVo. C. I = I V C ~_ V C A J V
Si cnc_-ordainol-t?rIe che, -1anCi1u|aLmente,;si-Cprocedera alla verifica della permane'Cnza_delle
condizioni the hanno'dei;efrmin;.ajCto l.'.a';”tribu’zione dei suddetftiCcom|:iensi.. .C =' V _

V V" .- ‘Art-110V 2 '
” V »Mag§ioraziorie-orarioV.per lavoro Cordinario-festive C' _ C V C CC.

Le parti _.¢9ncordano Cal V personale dipenderme V_che presti. attivita in giorno fiestfivo
iI'~1fl'i1f591EtiIHfifl.al€ '$P'EttaC -d_i ‘dirittd l"VeqVui'\/'aler£ite. riposo compensativo. 0 =La- .corresp.0h5ioVnVe .del
compenso; perVlavor'Co C-s.tCrarcClinario, con la imaggiorazione-.-prevista per il ‘l-avoro "stCr-aordinario
festi.voV.-V 'V‘ V "' 1 V"~

C _ Art.1C11V. C ~
A _ V _ lncentiviijprogetrazione ._ C C '

Lé Pai-“ti -n'con@sc.on.Co -Céh.eC 11- .0 Lgs 516-/21Vfi1'V7'=ha_.modifi¢ato~ ilC 0- Lgs 50'/-201-61 introd|_.-1'ceVndoV .unaC
nuova disciplina ~re_l-ativam'e"nt_.Ce Fat ‘fondo -incenti-vante -da riconoscere alte "funzioni tecniche
$V0l"t<-3'da‘dipendenti~;pubbliCciCCneL_LfaCm'bito- ‘opere‘Ilavori,_.servizi .e‘fo_rniti;|Cre-. -. : . V

1VNelLo~-rsecifico; CA@1miqj‘5:r;zi@ni";p¢ib:;1i§:h¢ a¢a~.mna .ad un .fon1do:pei~1-a progettaziione~ Ce
lI'~inn‘ovazion,.e'T ijggrse‘ J§i.nanZiVfiFi,¢’£misura ingn "s,uper"_i1oreC~"a.l 1% ~de'.g1-iC limporti posti. :3 ._bas;eC-_.<_;_ii: ;ga'iraC
diru1n"rq;¥>era:o:di ;un§‘lavQr'.¢r;n;9m¢.hié*Cdi»C‘hinC».se!Wi.zi¢i-QWfiiifiurfig-." IVC LC I L
|__.'»=-80%? -¢VV1V.ii I ;P¢IrV Céiascmnai-‘opera? »i:av¢rii.. . tram Cji: V:»diPénden‘ti»-.'i.nVte.Fé$.SaiiiV
(;'re$p¢ns.abilfeCC del" ._i;roCc‘e‘dimen’to-Cfie. Ciincaricati §~C'cIje;lit;aj£* ;'redaCziome "diet; fp'FOge_fto*,V =;leVt » ;pija;|g1o*~d1e.llj§1
§i@!1*§1;.:Z;a=,-. -vdefla ~i€|C9lrC'VCUlVl3UdQ’_'l'10FlCChé étrafi ¢0IVl:1il:»Cj¢'}ratori:) s'E@°"dV° V¢|Véi~‘ e
con ye .rn[¢datitéL *pr%evi§t?i= ‘in-“’se<C:l'¢VV2=VV’<C{:Ii-‘ ceicitraauzazione -élecentmtla‘ e "adotiC:at‘i~ lin ~~succe$Sivo-
reg_oEaCment0' comur:ate:;. »g'lCi fi_mpoCrCi;i some Vc0!11preI:1.sivi».E!nche degli‘ onefi Eirevidenziali "ed-
'as15i'stenZia'liaV’carico;1déCl.lV'ElFl1Ifli‘ni5jiragione ' . V V CC V . - I » »

Le parti cncordano ‘fche l"Ente_; ‘VannuaLmente~ e~_sulla base dei~CVCla-_vo_Cri in corso,jde.termina la
somma per la corresppnsione di tale incentivo, che andra attribuit_o'.second'o quanfco previsto da
Ufl'a_pp0Si1lO' regolamento.comuVna'le. - V ' V ~ * C C "

VV V V V Ar.t.1.0 V a ‘C
Criteri 'geneCralVi relativi. ai" sistémi Cdi incentiirazione del personale e 'di ripartizione. delle

. .. ' =ris0rse .dVefstinate all’injc.enti.yazione del personale V
. . 1

Le parti ‘concordano. Vche 'l'eVi"isorse"Vprevi"st[e nel fondo peVr_Vince_ntiVare la». pr.oduttivii.ta ed il
miglioramento dei -_seCrv~iz_i isaranno-corrisposte in base al men't_o e all"impegno ,indi\C/'i<_1ua1e e/o di
gruppo in modo .seLéttiv0 .9 -secomdo ~_<;_m.en; prestabiliti .in appositi progetti sta_biliCti in‘ .sede Cdi
VaVpVprov"aVzCVione" del~V.PVEGVe .¢|VelV VPiV*a'V'_no- PerfoVr'r;_na'nce e soggetti a_ possibili integrazioni in funzione di
diverse,_'.Culterio.ri esigenze. che trannoemergere nel corso dell"anno. -
La gestione degli incentivii sara ispirata ai -seguénti principi fondamentali: C 1 V
. corresponsione degli ' incenitiivi‘ soltanto a fronte di uh risultato individuale aggiuntivo
apprezzabile rispetto al"risulta'to._aVt1;teso dalla normale prestazione Lavorativa; ’ ‘
~ corr'espnsione~ Cdi Vincenigivi s_0_l_-tanto a conclusione del processo Cannuale di valutazione delle
preSCtaCzVioni e dei r‘isulCtati;r ' V ' - ‘ _
- grad'uazioVneV degli incentivijflcomunque in armonia con la dinamica salariale delle differenti
categorie di inquadramento del personVale'. - - V C "

L'erogazione della -Vp'r'cV>du1V:Ctivi.tVCa,. sara ,effett.uataV alla conclusione dell’iter di val_uCtazi0ne. ~



C V Art. 11 C C '
C C Cr Formazione ed aggiornamento prof.e$5i0na1le . . .. .

Le innovtajzioni organizzative. i qantinui mutamenti V‘- semre .eVor'np1essi e -di~.ril_ievo?-.deg1'i assetti
normCativi~ je l."ei/oluz'-io'neCdei -supporti operatiivi unitfi all"esigen_zaCC_Cdi-valorizzaziorne delle risorse
umane -impiongono un rcostante PFQgCF€$.Si.V0_5VilU|J|VJ‘0‘-'§|EiC=H1Q.I1?l€;!Tl1§ii -dig ;f.0r1-maxioneegglornamento.
Nel. ricnosV'<.:ereV.~ '-tale pl*_iVn'VCVipi0 te parti convengono .Cdi "promuove_re" ae favonre 25161 limiti delle
risorse economiche" disponibi.li la formaziVone- e ‘l"aCggiornament'o( del. personale .dipendente
del'l'En1;e,'V= .C . V .- A C L CC C ~_ C - C .

V .CArt. =12 V ~
- A V .C Lavoro straordinario - * C " _ A

Le parti. c'onc0rVdCari1.o "che-CC, per -l'anno "2019, le risorse. finanziarie .preyiste.p'erY_l§a- correVspoCnsio_ne
dei compensi ;re'laVCtivi al lavoro straordinario, amrnontano -Vad V.€. £0‘. A 'dom"aHd§~'deCl dipendente e
comatibilmenfe con Le iesigenze organizzative e -di -se"rviz=iIo_.,V il .l.‘avoro-sVtraordinarfio potra essere
recupera-to ai sensi d_e_lCleCnormecontrattuali in v-igCoVre.. Le somme ~non-utililzzate yerranno inserite
nel.fon'do pVrodutCtivitaV' anno successive come risparrfii. V" - = V- a ~ .

C V . ' Art..1'3 L Cr
' Flessibilita'dell'orariodilavoroC C . - _.

L'iV-Znte si ‘r.iserya.diCf¢e.r1i.£icai=e valutare re _modalVi.tI;a>.di. orarioiflessibite‘ at ‘fine TV_<;i.V1‘ ‘c.onciCLiV.are 1V.e
esCigVer|zVeC di 'v.i;a_:e di_ LCavo’ro* "del [personals ‘divpiendente '1§EVfliQFlC|O.CQ[]tQ ~i;;|el §p_eiCrs"enCa-l_e* chje:_forCVn_is<_;e
sjervizfi aa "svolgersi. Ccbn. ;tem'pi.C hen definiti (ies iuffiéi .demQg_ra?£i.ci,i~C at11:i;\ziitiV-1- adi p'VoLizia>~’rnunicipate’).

V 'N"o|'-=m"a di .rinvIi0_ *

PerV~c|ua'nto ‘non -esV|:V>jressarCr;|eriCteCprevisto Ii.¢1C CpreSE!5teVVeEC>i'itF§itQ l@*V l1'VV=V1'l’fi.VFir.V1'C\ri‘VF=\.Il10 all ¢0'rVIt:Vra'E1iO-
nazionaleCCVi'geritCeC edf ai contratti »dCecCentCrCati ' non in CeonfCtraCsto_-con *qCuaCntfor disciptinato nei
precede‘ntiar;Cicoli. ; 7 - . C * - C C. » -

ALLEGATO A - CRITERIVSELEZIONE PROGRESSIIONI NELLA CATEGORIA

1. Requisito.perioCdVo.minirno di anzianitd V C» -" ‘ _ - '
Ai fini del compute del Vrequisito di permanenza rninim-a di 24 mesi nell-a posizione economica in
godimento-, Si considera q_uan1C;Vo segue: C C -
- ai finCi dellVa maturaziome dCell’CanzViani.ta di seVrv-izio, il- rapporto ila-vor a. tempo parziale é
considerato rapporto di lavoro a tempo Cpieno; A '
- il personale trasferito da altro -ente per mobilita non interrompe il prorio rapporto di lavoro
che continua con il nuovo ente; pertanto nellfanzianita di servizio si Cconsidera anche quella
pregressa.

- 2. Criteri di vdlutazione
1.. I1 principale criteria su cui fondare la progressione_econonV1ica e fissato Cnella
vaiutazione della performance individuale del biennio che precede.1fenn0 in cui é
adottata Ia decisions dli att-ivalfie 1’istituto, secondo 1e modalité stabilite in attuazion
del1’a1'ticolo 8 deV1VCCVI. V V V

Ai fini de]l’aCttrVibu*zio11e del punteggio 1-’ente i1'1diviVdu'a fasce di punteggio in r'e1azione~a]la.
valutazione ottenuta. - . - V



3. Pro'ce'dim'e'nt'0 C , " . V CC
V1.

V Z

3.. .

V 4

VINVCHIVCQ, 26/ 1 1 IZOV-1'9‘

Al[Cc{V>rché~Vsia Csttoscritto il contratto -'int'eCgratV.ivo" 'ehe_'s'tanzi_aC"le Crisorse destinate alle
progressioni Cnella categofia, it diri-gents/“responVsabil*eC P..“_O.. del $ettore Personale ‘precede
:ad'unaV\/Verifica idei poteniiali desti_natafiC-:g;lell'e CCp_ir9Cgressio;1i~ ; ~lj_’:inform_az1onCe e comunque
pdrtata a =coVnoscenVia tutti i diCpenc'ientiV éClCe'lVL'sEnft_e con aivvisi interm" che assicunno
adeguata diffusione. C . . C . ' I C
Per ciascun dipendente é compiVlataC= una esche-aC; é preceduta »da un clloquio con
l’Vinteressato. . C "C C» C C‘ . _ C .C C .
COgni‘ dipendente sottoscrivela apropria sc'hed'a»di. -vflutazione in segno di_ acCceVtCtCazione del
punteggio. -eln case cli apposizione di r'iservaC-, CaClCl0C.Ste$5DVVé“aS5egVnatO1ur|"tEVl?[i’lil‘lé massimo
'diC.giorni 15+per presentare Le proprie.ossérvazioni,gdecorso:il quaielil dirigente decide in
via-fdefinitiva. ~ V C. V - . " C . - V

Sulla base dei punteggi assegnati in conformitéai -precedentiieommi, é definita ed
-‘approvata la graduatoria=e:c0muni'cati gli esitii ai dire’cItiC.intereCsSaCti. . - "

per Cla Parte Pubblica: . per lraCParte~SiCndaca[eC: C CC

MONTlVDott. Alf C - Segretario Comunale . CCERRA. -0 DOV Srg ,4“ C FPL
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