COMUNE DI VINCHIO
PROVINCIA DI ASTIL

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

NUMERO 17 DEL 28/2/2014

QGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI.

L'anno DUEMILAQUATTORDICI, addi VENTOTTO del mese di FEBBRAIO, dile ore ofto
e minuti zero, in Vinchio, nella solita sala delle riunioni de! palazzo comunale, a seguito di convoca-
zione, si & riunita la giunta comunale; all'appelle risultano:

LATIOLO AN[}REA Sindaco PRESENTE
| ROSEO PIETRO Vice sindaco ASSENTE
BERTOLINO MARIA CATERINA Assessore PRESENTE
G6HIGNONE WALTER 6IUSEPPE Assessore PRESENT'E
6ROSSO VINCENZINA GIOVANNA | Assessore PRESENTE

Assiste alladunanza il segretario comunale dottor ALFREDO MONTI, il quale provvede
alia redazione del presente verbale.

Il presidente signor LATOLO ANDREA, nella sua qualita di sindaco, constatato il numero
legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

- visto {articolo 54 del decreto legislativo 30/3/2001, numero 165 recante "Norme generali sul-
l'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come sostituito dal-
larticolo 1, comma 44, della legge 6/11/2012, numero 190, che prevede l'emanazione di un Codi-
ce di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qua-
litd dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di
diligenza, lealtd, imparzialitd e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico;

- vista la legge 6/11/2012, numero 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- visto il decreto legislativo 14/3/2013, numero 33, recante "Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi della pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

- visto il D.P.R. 16/4/2013, numero 62, regolamento recante "Codice di comportamento dei dipen-
denti pubblici” a norma dell'articolo 54 del decreto legislative numero 165/2001;

- richiamata l'intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per fattuazione dell'articolo 1, commi 60 e
61, della legge 6/11/2013, numero 190, siglata in data 24 luglio 2013;

- richiamati i contenuti del Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera CIVIT numero
72/2013;

- richiamate le linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni
(articolo 54, comma 5, del decreto legislativo numero 165/2001) approvate con delibera CIVIT
numero 75/2013;

- atteso che l'articolo 54, comma 5, del decreto legislative numero 165/2001 stabilisce che cia-
scuna amministrazione definisce il proprio codice "con procedura aperta alla partecipazione”;

- considerato che le linee guida approvate dalla CIVIT prevedono che: .

» il coinvolgimento deve riguardare: le organizzazioni sindacali rappresentative presenti nel-
l'amministrazione, le associazioni rappresentate nel consiglio nazionale dei consumatori e de-
gli utenti che operano nel settore, le associazioni o altre forme di organizzazioni rappresen-
tative di particolari interessi e dei soggetti che operano e che fruiscono delle attivita e dei
servizi prestati dallamministrazione;

» {'amministrazione deve procedere alla pubblicazione sul proprio sito di una prima bozza di co-
dice, con invito a presentare osservazioni entro un congruo termine,

- preso atto che non sono pervenute proposte od osservazioni alla bozza di Codice di comporta-

mento;

- esaminato lo schema di Codice di comportamento composte da diciassette articoli, ove sono evi-
denziate le parti aggiunte al testo approvate con il D.P.R. numero 62/2013 in attuazione di quan-
to prescritto dalla CIVIT con deliberazione numero 75/2013;

- visto l'articolo 48 del decreto legislativo 18/8/2000, numero 267,



© - acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi deliarticolo 49 del decreto legislativo 18/8/2000,
numero 267 (allegato "A");

- con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1) di adottare il CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI VIN-
CHIO, composto di sedici articoli ed allegato alla presente deliberazione sub "B" per formarne
parte sostanziale ed infegrante;

2) di dare atto che tutti i dipendenti comunali dovranno attenersi al presente codice e che lo
stesso sard pubblicato sul sito internet dell'ente e trasmesso ai responsabili di settore, al re-
sponsabile per la prevenzione della corruzicne e allOIV, dando atto, nel con’rempo che tuttii
dipendenti dovranno comunque attenersi alle norme dispositive previste dal DPR nr. 62/2013
non specificate nel presente codice.

Su proposta del sindaco di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell'articolo 134, comma 4, del decreto legislativo 18/8/2000, numero 267,
LA GIUNTA COMUNALE
- con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano;
DICHIARA

- la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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allegato "A” alla d.g.c. 17/2014

Pareri espressi sulla proposta di deliberazione: "Approvazione codice di comportamento dei di-
pendenti pubblici® ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo 18/8/2000, numero 267,

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: FAVOREVOLE

Vinchio, 28/2/2014

I RESPONSABILE
i (A

VISTO PER IL PARERE DI CONFORMITA: FAVOREVOLE

o xﬁgemmumw

Vinchio, 28/2/2014



allegate “B" alla d.g.c. 17/2014

COMUNE DI VINCHIO

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTT DEL COMUNE DI VINCHIO

ART.1 - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Cedice”, definisce i doveri di dili-
genza, lealtd, imparzialitd e buona condotta che i dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Per quanto non espressamente disciplinato si rinvia alle disposizioni previste dal D.P.R. numero
62/2013 che trovano diretta applicazione nei confronti dei destinatari del presente codice.

3. Il presente codice costituisce elemento essenziale del piano triennale per la prevenzione della
corruzione di questa amministrazione.

ART.2 - AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Il presente Codice, per quanto compatibile, trova applicazione anche nei confronti di tuttii col-
laboratori o consulenti del comune, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi ti-
tolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politi-
che, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi
e che realizzano opere in favore dellamministrazione; a tal fine, negli atti di incarico o nei con-
tratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze e dei servizi o lavori, lamministrazione
inserisce apposito richiamo al presente Codice ed alla sua applicabilitd al rapporto dedotto in con-
tratto, con previsione, nei casi di accertata grave violazicne, di clausole di risoluzione del con-
tratto o decadenza del rapporto.

3. Il presente Codice trova altresi diretta applicazione per i dipendenti delle aziende speciali ed
Istituzioni,

ART.3 - PRINCIPI GENERALI

1. I| dipendente osserva la Costituzione, servendo il comune e la nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialitd dell'azione ammini-
strativa, I| dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo linteresse
pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui ¢ titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di integritd, correftezza, buona fede, proporzionalite,
obiettivita, trasparenza, equitd e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzia-
litd, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni d'ufficio, evita si-
tuazioni e comportamenti che possanc ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono e-
sercitati unicamente per le finalitd di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4, T| dipendente esercita i propri compiti orientando I'azione amministrativa alle massima econo-
micita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle at-
tivitd amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dellazione amministrativa, il dipendente assicura la piena paritd
di trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effet-
ti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate sul
sesso, nazionalitd, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilitd, condizioni sociali o di sa-
lute, etd e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. I| dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pub-
bliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in
qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.



ART.4 - REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA’

1. Il dipendente non chiede né sollecita, per sé o per altri, regali od altre utilitd né compensi che
non siano previsti per legge o per contratto di lavoro.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilitd, salve quelli d'uso di modico
valore effettuati in via del tutto occasionale nellambito delle normali relazioni di cortesia e
nellambito delle consuetudini. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto co-
stituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali od altre utilita, neanche di mo-
dico valore, a titolo di corrispettivo per compiere o aver compiuto un atto del proprie ufficio da
soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivitd inerenti allufficio, né da soggetti nei
cui confronti é o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivitd o potestd proprie
dell'ufficio ricoperto.

3. Ii dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indi-
rettamente, regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modico valore, comunque in via del tutto oc-
casionale e nellambito di ricorrenze, relazioni di cortesia o consuetudini. Nello stesso modo e con
gli stessi limiti il dipendente non offre regali od altre utilita ad un proprio sovraordinato.

4.1 regali o le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cu-
ra dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione
de!lamministraziene che, in via prioritaria, deve restituirli al donante. In alternativa, il dipenden-
te che ha ricevuto il regalo o altra utilitd pud restituirlo direttamente al donante, informandone
immediatamente e per scritto il Sindaco e il Funzionario di riferimento. Ove, per qualunque ragio-
ne, non sia possibile o difficoltosa la restituzione, il bene regalato & messo a disposizione
dellamministrazione che, con atto motivato, potra utilizzarlo per fini istituzionali o per la sua de-
voluzione in beneficenza.

B. Ai fini del presente articolo, per regali od altre utilita di meodico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 50,00 (cinquanta/00) euro, anche setto forma di sconto.
Il valore & riferito al singolo regalo, nella considerazione che lo stesso pud essere accettato solo
in via del tutto occasionale e nellambito di relazioni di cortesia o consuetudini, quali festivita e/o
particolari ricorrenze. E' pertanto esclusa e vietata l'abitualita nella ricezione di regali o altre
utilita, nel qual caso i regali sono tuttiilleciti, ancorché di valore singolarmente inferiore ai 50,00
euro, E in ogni caso esclusa e vietata l'accettazione di regali sotto forma di somme di denaro per
quaiunque importo.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati senza la preventiva au-
torizzazione dellamministrazione; allatto della richiesta di autorizzazione il dipendente dovrd
attestare che il soggetto privato presse il quale intende svolgere la collaborazione non abbia in
corso o non abbia avuto nel biennio precedente la domanda di autorizzazione, un interesse econo-
mico sighificativo in decisioni o attivita inerenti l'ufficio di appartenenza. A titolo meramente e-
semplificativo e ferma restando la piena discrezionalitd di giudizio dellamministrazione, sone
considerati interessi economici significativi l'affidamento di concessioni, autorizzazioni o per-
messi che comportino arricchimento patrimoniale o esercizio di aftivita economiche, af fidamenti
di incarichi di consulenza o collaborazione professionale, af fidamento di appalti o cottimi fiducia-
ri per forniture di beni o servizi o per {'esecuzione di lavori e, comunque, ogni decisione di carat-
tere anche parzialmente discrezionale e non vincolato per legge. In mancanza della dichiarazione
del dipendente ¢ nel caso di attivitd per cui 'Amministrazione giudichi significativi gli interessi
economici, lautorizzazione non pud essere rilasciata e il dipendente non pué accettare lincarico.
7. Sulla corretta applicazione del presente articolo vigila il responsabile del settore di riferimen-
to e, per i responsabili, il segretario comunale.

ART.5 - PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica al re-
sponsabile dellufficio di appartenenza o, nel caso dei funzionari, al segretario comunale, la pro-
pria adesione od appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dellattivitd
dell'ufficio. Il presente comma non si applica alladesione a partiti politici o a sindacati. A titolo



meramente indicativo si considerano interferenti con le attivitd dufficio gli scopi previsti
nellatto costitutivo o nello statuto dellassociazione od organizzazione che frattino le stesse ma-
terie di competenza dellufficio e che siano suscettibili di creare vantaggi alla stessa organizza-
‘Zione o associazione ,

2. Il dipendente deve effettuare la comunicazione di cui al comma 1 entro 30 giorni dalla data di
entrata in vigore del presente codice o entro 30 giorni dalla data di adesicne. Ii fermine di 30
giorni & a carattere perentorio, per cui la mancata o ritardata comunicazione costituiscono illeci-
to disciplinare.

3. I| dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazieni, né
esercita pressioni a tal fine, promettendo vantaggi o prospettande svantaggi di carriera.

ART.6 - COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI DI INTE-
RESSE

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi e regolamenti, il dipendente, allatto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per scritto il responsabile di riferimento di tutti i rapporti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stes-
so abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente ab-
biano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collabora-
zione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate..

2. La comunicazione di cui al comma 1 deve essere resa:

a) Ogni volta che il dipendente & stabilmente assegnato ad ufficie diverso da quello di precedente
assegnazione e nel termine di trenta giorni dalla stessa assegnazione;

b) Entro il 31 gennaio di ogni anno, anche mediante conferma o aggiornamento di dichiarazione
precedeniemente resa,

3. Ii dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi personali, del coniuge, di conviventi, di pa-
renti o affini entro il secondo grade. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, an-
che non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori.

ART .7 - OBBLIGO DI ASTENSIONE

1. I) dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o od attivita che possano coin-
volgere interessi propri, ovvero dei suoi parenti e affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge o il convivente more uxorio abbia causa pen-
dente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggefti od organiz-
zazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non ri-
conosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il di-
pendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza:

2. L'obbligo di astensione in relazione al precedente articolo 6, commi ! e 3, deve essere valutato
in riferimento alla effettivitd del conflitto di interessi che, anche in via potenziale, sia suscefti-
bile di intaccare limparzialita delle decisioni o della partecipazione al procedimento.

3. Nel caso di verifichi un caso che concreti la fattispecie di cui al comma 1 del presente articolo
o del comma 3 dell'articolo 6, il dipendente informa per scritto il responsabile competente, a cui &
rimessa la valutazione della sussistenza o meno del conflitto di interessi o la rilevanza o meno
dello stesso ai fini della decisione o partecipazione al procedimento; la decisione del responsabile
& comunicata per scritto al dipendente che & tenuto ad attenervisi. Per i responsabili decide il
segretario comunale. | '

4. T casi di astensione per conflitto di interessi sono comunicati da parte del responsabile compe-
tente o del segretario al servizio personale, che li raccolgono redigendo annualmente un elenco
delle casistiche comunicate.



ART.8 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nellamministrazione.
In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano della prevenzione della
corruzione, con particolare riferimento agli obblighi e termini per la comunicazione dei dati e se-
gnalazioni soggetti @ pubblicazione in ottemperanza alle disposizioni sulla trasparenza; presta la
sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando 'obbligo
di denuncia allautoritd giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di
illecito nellamministrazione di cui sia venuto a conoscenza,

2. Allo stesso dipendente sono riconosciute le tutele specificate nel piano di prevenzione della
corruzione. La segnalazione al proprio superiore gerarchico di eventuali situazioni di illecito, libe-
ra il dipendente da ogni ulteriore obbiigo. '
3. Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non pud essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la. contestazione delladdebito disciplinare sia fondata su ac-
certamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in
tutto o in parte, sulla segnalazione, I'identitd pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolu-
tamente indispensabile per la difesa dellincolpato. Tale ultima circostanza pud emergere solo a
seguito dell'audizione dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel pro-
cedimento. La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge
numero 241/1990 e s.m.i.

ART.9 - TRASPARENZA E TRACCIABILITA'

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo al comune
secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione nella elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obblige di pubblicazione sul sito istituzionale. A
tal fine adempie con scrupolo e diligenza e nel rispetto dei termini fissati, alle richieste ed indi-
cazioni del responsabile della trasparenza, al fine di tenere costantemente aggiornato il sito isti-
tuzionale e di adempiere nei tempi dovuti alle comunicazioni agli organismi di controllo.

2. La tracciabilitd dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, ga-
rantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabi-
litd. Non & pertanto ammesso che una qualsiasi fase di un procedimento sia adempiuta in modo
"verbale” senza supporto di adeguata documentazione, fatti comunque salvi i casi di estrema ed
inderogabile urgenza da cui possa derivare dannc allamministrazione; in tal caso eventuali inter-
venti o iniziative prese d'urgenza dovranno essere docutmentate a consuntivo.

ART .10 - COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'ammini-
strazione per ottenere utilité che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che
possa nuocere allimmagine dell'amministrazione. *

2. I comportamenti che possano nuocere allimmagine dellamministrazione, a parte far indebita-
mente valere la propria posizione per scopi personali, sone tutti quei comportamenti che siano
contrari al necessario decoro richiesto ad un pubblico dipendente, quali atteggiamenti maleducati,
tracotanti o irrispettosi nei confronti di terzi, anche in rapporti di carattere privato, da cui pos-
sa in qualungue modo derivare danno d'immagine all'amministrazione.

ART.11 - COMPORTAMENTI IN SERVIZIO

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo come fissati dalla legge
o pubblicati sul sito internet istituzionale, il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né
adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o
ladazione di decisioni di propria spettanza. I diretti superiori gerarchici vigilano su eventuali de-
viazioni dovute a negligenza di alcuni dipendenti e, nel rispetto di una equa distribuzione dei cari-
chi di lavoro, disciplinane anche per le vie brevi eventuali conflitti di competenze fra i loro su-
bordinati, che sono tenuti ad adeguarsi immediatamente aile disposizioni impartite. I conflitti di
competenza fra i responsabili sono risolti dal segretario comunale.



2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoroe, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi di lavoro. In parti-
- colare, nessun tipo di permesso di astensione dal lavoro pué essere fruito se non autorizzato pre-
ventivamente, salva diversa disposizione di legge o di contratto.

3. Il dipendente utilizza il materiale e le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i ser-
vizi telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dallamministrazione. I| dipen-
dente utilizza i mezzi di trasporto dellamministrazione a sua disposizione soltanta per lo svolgi-
mento di compiti dufficio, secondo i limiti e le modalita operative stabilite dallamministrazione
ed astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio. In ogni caso, anche in mancanza
di specifiche disposizioni, il dipendente & tenuto ad utilizzare qualunque bene di proprieta o a di-
sposizione dell'amministrazione con la diligenza de! buon padre di famiglia, secondo principi di e-
conomicitd ed oculatezza ed esclusivamente per ragioni di servizic.

4Tl dipendente deve utilizzare adeguatamente materiali, aftrezzature, servizi e pid in generale
le risorse, curando lo spegnimento di luci e macchinari al termine dell'orario di lavore.

ART.12 - RAPPORTI CON IL PUBBLICO

1. TI dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo ben
visibile del badge o altro supporto identificativo messo a disposizione dalfamministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilitd e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pit completa e accu-
rata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza
linteressato al funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. I! dipendente,
fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine
al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilita o il coor-
dinamento.

Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diver-
se esigenze di servizio o diverso ordine di prioritd stabilito dallamministrazione, l'ordine cronolo-
gico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. If dipendente rispetta gli
appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

Il dipendente rispetta scrupolosamente i termini per l'adempimento delle pratiche fissati dal
proprio superiore e, se responsabile del procedimento, rispetta i termini per la conclusione dei
procedimenti come stabiliti dallamministrazione o fissati dalla legge.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali,
il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive o denigratorie nei confronti
dellamministrazione, quale applicazione dei generali doveri di lealtd e correttezza nei confronti
dell'amministrazione stessa.

3. I dipendente addetto ad una attivita che fornisce servizi al pubblico, cura il rispetto degli
standard di qualitd e di quantita fissati dall'amministrazione anche nelle apposite carte dei servi-
7i. I| dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la
scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del ser-
vizio e sui livelli di qualitd.

4.1l dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui ineren-
ti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od ope-
razioni amministrative, in corso o conclusi, rielle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e rego-
lamentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi
anche dell'ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti se-
condo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regola-
menti dell'amministrazione. .

5. Il dipendente osserva il segreto dufficio e la normativa in materia di trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibi-
li tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richie-
dente dei motivi che ostane all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a prov- .



vedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inol-
trata allufficio competente del comune.

ART .13 - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I FUNZIONARI

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo
si applicano ai funzionari, ivi compresi i titolari di incarico, ai soggetti che svolgone funzioni equi-
parate ai funzionari operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché
ai funzionari responsabili di posizione organizzativa e/o a capo di settori dellente,

2. II funzionario svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base allatto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnanti e adotta un comportamento organizzativo adeguato
per lassolvimento dell'incarico. _

3. Il funzionario, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente
che esercitano attivitd politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti
con ['ufficio che dovrd dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti
Iufficio. Il funzionario fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimeniale e le dichia-
razioni annuali dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche se previste dalla
legge. Le comunicazioni, se dovute, indirizzate al sindaco e al responsabile della trasparenza, de-
vono essere effettuate nei termini e con le modalita di cui al precedente articolo 6, comma 2.

4. T| funzionario assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare
e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Il
funzionario cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita e-
sclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali. Vigila altresi sul rispefto del-
le regole in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi di lavoro da parte dei propri
dipendenti, al fine di evitare pratiche illecite di “doppio lavoro”.

5. Il funzionario cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui & preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi fra i collabora-
tori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggior-
namento de! personale, allinclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di etd e di
condizioni personali. ‘

6. I| funzionario assegna listruttoria delle pratiche sulla base di unequa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacitd, delle attitudini e della professionalitd del personale a sua
disposizione, Il funzionario affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalitd e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.

7. Il funzionario svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura a cui & preposto con
imparzialitd e rispettando le indicazioni e i tempi prescritti, con criteri di differenziazione basati
sul merito.

8 Il Funzionario deve rilevare e tenere conto, ai fini delladozione delle misure prescritte dalla
normativa vigente in materia, delle eventuali deviazioni dall'equa e simmetrica ripartizione dei ca-
richi di lavoro dovute alla negligenza di alcuni dipendenti, imputabili a ritardi o alla adozione di
comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o f'adozione di de-
cisioni di propria spettanza.

ART .14 - CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALL

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dellammini-
strazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di
terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilitd a titolo di intermediazione, né per facilitare o
aver facilitato la conclusione o 'esecuzione del contratfo. Il presente comma non si applica ai casi
in cui lamministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione professionale,

2. Il dipendente non conclude, per conto dellamministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui l'amministrazione concluda contratti di appalto,



fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia

concluso contratti a titole privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene

dal partecipare alladozione delle decisioni ed alle attivitd relative allesecuzione del contratto,

redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad ecce-

zione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche

private con le quali abbia concluse, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servi-

zio, finanziamento ed assicurazione, per conto dellamministrazione, ne informa per scritto il fun-

zionario dell'ufficio. :

4, Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il funzionario responsabile di struttura, questi

informa per scritto il segretario comunale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali

nelle quali sia parte l'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato deil'ufficio o su

quello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per scritto, il proprio supe-

riore gerarchico o funzionale.

6. Ciascun funzionario, per quanto di propria competenza, predispone e/o modifica, ex articolo 2,

comma 2, del presente codice, gli schemi tipo di incarico, contratto, bando inserendo la condizio-

ne essenziale dellimpegno all'osservanza del presente codice, prevedendo esplicitamente la riso-

luzione o la decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codice.

ART .15 - RESPONSABILITA' E SANZIONI

1. Sullapplicazione del presente codice vigilane i funzionari responsabili di ciascuna struttura ed

il segretario comunale. )

2. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai do-

veri dufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel pre-

sente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal pianc di prevenzione della corruzione,

dé luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente,

essa & fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel

rispetto dei principi di gradualitd e proporzionalita delle sanzioni.

3. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente ap-

plicabile, la violazione & valutata in ogni singelo caso con riguardo alla gravita del comportamento

ed all'entita del pregiudizio, anche d'immagine, derivatone al decoro e al prestigio dellamministra-

zione. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti col-

lettivi,

4. e sanzioni disciplinari di carattere espulsivo per la viclazione del presente Codice, ferma re-

stando la valutazione in relazione alla gravita dell'illecito, sono applicabili solo nei seguenti casi

a) violazione degli obblighi di cui all'articolo 4, commi 1, 2 e 3, qualora concorrano la non modicita
del valore del regalo o delle altre utilita e Iimmediata correlazione di questi ultimi con il com-
pimento di un atto o di un‘attivita tipici delfufficio;

b} violazione dell'articolo 5 comma 3, qualora la costrizione o pressione sia tale determinare uno
stato di soggezione psicologica nel soggetto passivo dell'iliecito;

¢) violazione dell'articolo 14 comma 2, primo periodo, valutata in relazione a quanto disposto dal
comma 3 del presente articolo: ‘

d) recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, - 6, comma 3, esclusi i conflitti meramente
potenziali - 13, comma 9, prime periodo.

5. Resta ferma la comminazione del licenziamento con o senza preavviso per i casi gid previsti dal-

la legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, cosi come restano fermi gli ulteriori obblighi e

le conseguenti ipotesi di responsabilitd disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da norme di

legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

6. Gli obblighi e le ipotesi di responsabilité previsti dal presente Codice integrano quelle previste

dalla legge e dai codici disciplinari dei CC.CCNN.LL.

ART .16 - DISPOSIZIONI FINALI

1. L'amministrazione da la pili ampia diffusione del presente Codice, pubblicandolo sul proprio sito



internet istifuzionale, nonché trasmettendolo tramite e-mail o altra idonea forma a tutti i propri
dipendenti. Contestualmente sono informati della possibilita di consultare e scaricare il Codice di
comportamento tutti i titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici po-
litici dell'amministrazione, nonché i collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di impre-
se fornitrici di servizi in favore dellamministrazione. )

2. Contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, dell'atto di confe-
rimento dell'incarico, 'amministrazione consegna ai nuovi assunti, con rapporti comunque denomi-
nati, copia del presente Codice di comportamento, facendo sottoscrivere apposita dichiarazione,
anche interna al contratto di assunzione. Il presente comma non si applica agli incarichi di natura
professionale, per i quali trova applicazione la previsione di cui al precedente articolo 2, comma 2.




Letto, approvato e sottoscritto.

COMUNALE
D~

Questa deliberazione viene / & stata pubblicata, sy attestazione del messo ?muncye aIIAIbo
pretorio per quindici giorni consecutivi dal gt ﬁzﬂldﬁé E;ZL

sensi dell'articolo 124 del decreto Ieglsla’rlvo 18/8/ OOO umero 267.

Vinchio, li :ZO/DB/’/¢ ‘ |

IL SINDACO

IL SEGRETWUNALE
g

Questa deliberazione viene altresi pubblicata, su attestazione del messo comunale, all'Albo pre-
toric dal ai sensi degli articoli 26 e 27 del decreto legislativo numero
14/3/2013, numero 33.

Vinchio, li

Il SEGRETARIO COMUNALE

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell'articolo 134 comma 3, del decreto
legislativo 18/8/2000, numero 267.

Vinchio, |i

IL SEGRETARIO COMUNALE

Copia conforme al suo originale, in cartd libera, per uso amministrativo.
Vinchio, li

IL SEGRETARIO COMUNALE



