
Del che si è redatto il presente verbale. 
 

 
 

 
 

Il Presidente 

F.to:ARNOLFO Daniele Giorgio 

 

Il Segretario Comunale 

F.to:BACCHETTA Dott. Carmelo Mario 

 

 

La presente deliberazione  è stata comunicata in data 10/02/2023 (data pubblicazione) ai signori 

capigruppo consiliari come prescritto dall’art.125 del D.Lgs.267/2000. 
UFFICIO TECNICO                                                 UFFICIO AMMINISTRATIVO  

Regolarità Tecnica e correttezza atto proposto         Regolarità Tecnica e correttezza atto proposto  X 

                                                                                   F.to: BACCHETTA Dott. Carmelo Mario 
 
UFFICIO RAGIONERIA                                          UFFICIO PERSONALE 

Regolarità Tecnica e correttezza atto proposto          Regolarità Tecnica e correttezza atto proposto    
Regolarità Contabile                 X        
Copertura Finanziaria      X                                                        

F.to: ARNOLFO Daniele Giorgio                                 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

 
Certifico, io sottoscritto Segretario comunale – su conforme dichiarazione del messo comunale – 

che una copia/estratto del presente verbale è stata pubblicata in data 10-feb-2023 all’Albo Pretorio 

ove rimarrà esposta per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs 267/2000 

 

Torre San Giorgio, 10/02/2023                                                      IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to:BACCHETTA Dott. Carmelo Mario 

 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 
 

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL 29-dic-2022 

 

 Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (3° comma, art. 134 D.Lgs. 267/2000); 

 

           Immediatamente eseguibile (4° comma, art. 134 D.Lgs. 267/2000) 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 F.to:BACCHETTA Dott. Carmelo Mario 

 

 

Copia/estratto conforme all'originale per uso amministrativo 

Torre San Giorgio, lì 10-feb-2023 IL SEGRETARIO COMUNALE 

 BACCHETTA Dott. Carmelo Mario 

 

RICORSI 
 

Contro il presente provvedimento è possibile presentare ricorso: 
- al T.A.R. Piemonte entro 60 giorni dalla pubblicazione 
- al Presidente della Repubblica entro 120 dalla pubblicazione. 

 

 

 

 

 

COMUNE DI TORRE SAN GIORGIO 
Provincia di Cuneo 

Copia/ 

Estratto 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 83 

                      

                OGGETTO: 
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2022 (CCDI) - 

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA. PROVVEDIMENTI      
 

 

 

L’anno duemilaventidue addì ventinove del mese di dicembre alle ore quindici e 

minuti trenta in modalità videoconferenza in esecuzione della Deliberazione del Consiglio 

Comunale n. 21 del 19/07/2022 di approvazione del Regolamento per lo svolgimento delle 

sedute del Consiglio e della Giunta Comunale in modalità telematica, si è riunita, la Giunta 

Comunale, nelle persone dei Signori:: 

 

 

 

 

Cognome e nome Presenze 
 

1. ARNOLFO Daniele Giorgio - Sindaco 

 

2.CRAVERO Paolo - Vice Sindaco 

 

3.KARDAS Magdalena - Assessore  

 

 

Totale Presenti: 

Totale Assenti: 

 

 

On line 

 

On line 

 

Assente Giust. 
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Assiste all’adunanza in modalità on line il Segretario Comunale  BACCHETTA Dott. 

Carmelo Mario il quale provvede alla redazione del presente verbale. 

 

Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.



 

DELIBERAZIONE n. 83  in data 29/12/2022 
 
 

Oggetto: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2022 (CCDI) - 
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA. PROVVEDIMENTI 

 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Richiamato l’art. 40 del Decreto Legislativo 165/2001 ed in particolare i commi 3 bis e 3 quinquies e 
l’art 8 del CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018, che disciplinano la contrattazione collettiva integrativa 
negli enti locali per il triennio 2016-2018 ; 
 
DATO ATTO CHE l’art. 40, terzo comma, del D.Lgs. 165/01 prevede quanto segue: 
“ … la contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti 
collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono … Le 
pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi 
in contrasto con vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti 
negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole 
difformi sono nulle e non possono essere applicate.” 
 
 
RICONOSCIUTO che - nelle materie che attengono al trattamento economico del personale 
dipendente – l’Ente ha l’obbligo di contrattare in base all’art. 2, comma terzo, del D.Lgs. 165/01; 
 
EVIDENZIATO CHE questo ente ha sviluppato i propri strumenti di misurazione e valutazione delle 
performance organizzativa e del personale già ampiamente in linea con i principi normativi di cui al 
D.Lgs. 150/2009 ,  

 
RICHIAMATI: 

 l'art. 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010, convertito in L. n. 122/2010, ai sensi del quale “A 
decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 l’ammontare complessivo delle risorse 
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di 
ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, non può superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed è, comunque, automaticamente 
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio ”; 

 l’art. 9 comma 2-bis e successivamente modificato dall’art. 1, comma 456, della legge n. 147/2013 e  
nella versione attualmente in vigore. A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 
l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo dell’anno 
2010 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale 
in servizio. A decorrere dal 1º gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento 
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del 
precedente periodo. 

 l’art. 1, comma 557-quater della L. 296/2006 così come novellato dall’art. 3, comma 5-bis del D.L. 
90/2014, convertito con modificazioni con L. 144/2014 concernente l’obbligo di riduzione progressiva 
della spesa di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla entrata in vigore 
della medesima normativa; 

 

 la Circolare n. 20/2015 del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante istruzioni 
applicative per la determinazione della decurtazione permanente dei fondi della contrattazione 
integrativa ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del d.l. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla l. 
122/2010, come modificato dall’art. 1, comma 456, della l. 147/2013; 

 il comma 236 della legge n. 208/2015, Legge di stabilità 2016,  ai sensi del quale: “Nelle more 
dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli artt. 11 e 17 della l. 124/2015, con particolare 
riferimento all’omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della 
dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016, 
l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio 
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, 
del d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni, non può superare il corrispondente importo 
determinato per l’anno 2015 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla 
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa 
vigente”  

 l’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017, ai sensi del quale :“Nelle more di quanto previsto dal comma 
1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del  merito,  la qualita' dei 
servizi e garantire adeguati livelli  di  efficienza  ed economicita'  dell'azione  amministrativa,  
assicurando  al  contempo l'invarianza  della  spesa,  a  decorrere  dal   1°   gennaio   2017, 
l'ammontare  complessivo  delle  risorse  destinate  annualmente   al trattamento accessorio del 
personale, anche di livello  dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di  cui  all'articolo  
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo  2001,  n.  165,  non  puo' superare il corrispondente 
importo determinato  per  l'anno  2016”. 
 
Preso atto che l’ammontare delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale, tenuto 
conto anche delle posizioni organizzative, non deve supera il corrispondente importo per l’anno 
2016; 

 

Visto altresì l'art. 33, comma 2, del d.l. n. 34/2019, convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 
2019, n. 58, che dispone che il limite al trattamento accessorio del personale di cui all’articolo 23, 
comma 2, del decreto legislativo n. 75 del 2017 è adeguato, in aumento o in diminuzione, per 
garantire l’invarianza del valore medio pro capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la 
contrattazione integrativa, nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione 
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 
2018; 

 

Preso atto  quindi che il trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce la base di riferimento ai 
fini della costituzione del fondo del salario accessorio per l’anno 2022; 

 
Rilevato che l’ente non si trova in condizioni  strutturalmente deficitaria e non ha dichiarato il 
dissesto finanziario; 
Vista la disciplina in materia di rapporto di lavoro, relazioni sindacali e la contrattazione collettiva 
nazionale di comparto funzioni locali  di cui al CCNL 21.05.2018; 
Dato atto che: 
 Il fondo per l’anno 2022  è stato determinato  , applicando i criteri dettati dall’art. all’art 67 del 
nuovo CCNL Funzioni Locali 21/05/2018 e secondo i criteri  di cui comma 7 del medesimo art. 67, ai 
sensi del quale “la quantificazione del Fondo delle risorse decentrate deve comunque avvenire, 
complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017. l’ammontare delle 
risorse destinate al trattamento accessorio del personale, tenuto conto anche delle posizioni 
organizzative, non supera il corrispondente importo per l’anno 2016.  

 Il fondo è stato altresì costituito in ottemperanza alle disposizioni dell'art. 33, comma 2, del d.l. n. 
34/2019, convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n. 58 

 



 Con  la Determinazione del Responsabile del Servizio finanziario n. 315 del 05/12/2022  si è 
provveduto alla Costituzione del Fondo per le risorse decentrate per l’anno 2022; 
 
 IL fondo disponibile per  l’ anno 2022   – elaborato dal Responsabile del Servizio Finanziario del 
Comune nella tabella di cui sopra  – ammonta ad euro 8.907,45 suddiviso tra risorse stabili euro 
7.199,80, e risorse variabili euro 1.707,65 (di cui €. 1.000,00 non soggette a limite)  comprese 
economie anno precedente  e che il medesimo,  risulta compatibile con i rispettivi  vincoli e le 
limitazioni  e rispetto dei  limiti  previsti per legge 
 in data 23.12.2022 è stato raggiunta un’ipotesi di accordo sottoscritta dalla Delegazione Trattante 
di Parte Pubblica, dalle R.S.U. e dalle organizzazioni sindacali territoriali , C.I.S.L. F.P. 
 L’  ipotesi di accordo è stata portata  a conoscenza  al  Revisore dei Conti, unitamente alla 
relazione Illustrativa e alla Relazione tecnico-finanziaria appositamente predisposta in materia dalla 
Responsabile del Servizio Finanziario, per ottenere il prescritto parere di compatibilità; 
 Dato atto che in data 27/12/2022 il Revisore dei Conti, ha fornito il  parere positivo sulla 
compatibilità dei costi dell’Accordo Decentrato Integrativo per l’anno 2022 con verbale n. 19/22  del 
27/12/2022; 
 
Considerato che la Giunta Comunale – sulla scorta del parere del Revisore dei Conti – è ora chiamata 
ad approvare l’ipotesi di accordo allegata autorizzando il Presidente della delegazione di parte 
pubblica alla sottoscrizione definitiva del medesimo che sarà espresso sotto forma di accordo 
decentrato integrativo anno 2022; 
 
  Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del 
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i. attestante, al contempo, ai sensi dell’art. 147 bis, 
1° comma, del medesimo Decreto Legislativo, la regolarità e la correttezza dell’atto amministrativo 
proposto, rilasciato dal  responsabile dell’Ufficio Personale; 
 
Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile della proposta di deliberazione, 
rilasciato ai sensi dell’art.49, comma 1, e il visto attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 
147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, dal responsabile del servizio 
finanziario; 
 
 Con votazione unanime favorevole, espressa per appello nominale: 
 

D E L I B E R A 
 
1. di approvare - sulla scorta del parere del Revisore dei Conti –  la Preintesa di CCDI  anno 2022, 
autorizzando il Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del 
medesimo che sarà espresso sotto forma di Contratto Decentrato Integrativo anno 2022; 
2. di riconoscere che  il fondo è stato rideterminato nel rispetto della vigente normativa in materia di 
spese del personale dipendente degli EE.LL. ; 
3. di demandare al competente Responsabile del Servizio ogni ulteriore adempimento in ordine alla 
Contrattazione Decentrata Integrativa; 
4. di pubblicare copia del presente provvedimento e dell’allegato accordo sul sito Internet del 
Comune nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito” demandando tale adempimento al 
Responsabile dell’Area Amministrativa; 
 
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 – 4° comma 
– del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, stante l’urgenza motivata dal rispetto dei termini per 
la sottoscrizione definitiva del CCDI 2022, dando atto che si è provveduto con separata, successiva 
votazione unanime favorevole, espressa per appello nominale. 
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PREMESSA 
Il 22 maggio 2018, ottenuta la certificazione della Corte dei Conti, è entrato in vigore contratto collettivo 
nazionale di lavoro delle Funzioni locali 2016_ 2018 che scaturisce da un mutato quadro normativo 
rispetto alla contrattazione collettiva di prima generazione.  
In data 16.11.2022 è stato sottoscritto il CCNL Funzioni locali per il triennio 2019_2021 con applicazione 
dei nuovi istituti inerenti la costituzione del Fondo risorse decentrate con decorrenza 01.01.2023   
Il presente contratto decentrato integrativo disciplina unicamente la parte economica, rinviando alla 
contrattazione decentrata integrativa dell’anno 2023 la disciplina normativa in applicazione del nuovo 
CCNL 2019_2021  

 
 

 
L’annoduemila ventidue, il giorno 23, del mese di dicembre alle ore …………….. ha avuto luogo 
l'incontro in modalità di ……………………………………………..  tra 
 
la delegazione di parte pubblica: 
 
Segretario Comunale                                       Presidente  Dott. Carmelo Mario Bacchetta 
 
 
i rappresentanti delle seguenti organizzazioni e confederazioni sindacali:  
 
Organizzazioni Sindacali : CISL/FP:  Sig. Maurizio Di Steffano  
 
     

la Rappresentanza sindacale unitaria : Sig.ra Barbara Verna   
                             

 
 
 
Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto la sotto riportata Pre Intesa Contratto collettivo 
decentrato integrativo del personale dipendente del Comune di Torre San Giorgio per l’anno 2022. 
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PARTE ECONOMICA 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO -ISTITUTI DI CARATTERE GENERALE 
 
 
ART. 20 COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA 
PRODUTTIVITA’  
Il fondo per l’anno 2022  è stato determinato  , applicando i criteri dettati dall’art. all’art 67 del nuovo 
CCNL Funzioni Locali 21/05/2018 e secondo i criteri  di cui comma 7 del medesimo art. 67, ai sensi del 
quale “la quantificazione del Fondo delle risorse decentrate deve comunque avvenire, 
complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017. l’ammontare delle risorse 
destinate al trattamento accessorio del personale, tenuto conto anche delle posizioni organizzative, non 
supera il corrispondente importo per l’anno 2016.  

Il fondo è stato altresì costituito in ottemperanza alle disposizioni dell'art. 33, comma 2, del d.l. n. 
34/2019, convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n. 58 

 
Con  la Determinazione del Responsabile del Servizio finanziario n. 315 del 05/12/2022 si è provveduto 
alla Costituzione del Fondo per le risorse decentrate per l’anno 2022; 
 
E’ stato acquisito il parere favorevole del Revisore dei Conti prot. n. 5651 del 05/12/2022 sulla 
costituzione del fondo approvata con Determinazione n. 315 del  05/12/2022 
 
IL fondo disponibile per  l’ anno 2022   – elaborato dal Responsabile del Servizio Finanziario del Comune 
nella tabella di cui sopra  – ammonta ad euro 8.907,45 suddiviso tra risorse stabili euro 7.199,80 e 
risorse variabili euro 1.707,65 comprese economie anno precedente e che il medesimo,  risulta 
compatibile con i rispettivi  vincoli e le limitazioni  e rispetto dei  limiti  previsti per legge 

 

 

FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMUNE DI TORRE SAN GIORGIO - ANNO 2022 

    

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI  IMPORTI  

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 
2017. 

 €    8.942,06  

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalità 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa 
all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se l'importo annuale non è 
stato già ricompreso nell'unico importo storicizzato). 

 €                 -    

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unità di personale in servizio al 
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite). 

 €        249,60  

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il 
personale in servizio (risorse non soggette al limite). 

 €        300,27  

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2- art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse dell’importo 
annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento da parte del 
personale comunque cessato dal servizio l'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano 
a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente). 

 €               -   

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici più favorevoli in godimento). 

 €                 -    

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. l) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e) Somme connesse al 
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di 
decentramento e delega di funzioni. 

 €                 -    
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Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota 
minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della 
stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior 
favore. 

 €                 -    

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3- art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello 
straordinario. 

 €                 -    

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti 
dall’incremento delle dotazioni organiche. 

 €                 -    

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il 
triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non può superare 
quello del 2010 ed è ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. 
da sottrarre (da inserire solo se l'importo annuale non è stato già ricompreso nell'unico importo storicizzato). 

  

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o 
trasferimento di personale 

 €                 -    

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la 
dirigenza. 

 €                 -    

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalità e risultato per gli enti con la dirigenza.  €                 -    

SOMMA RISORSE STABILI  €  9.491,93 

    

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI  

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti 
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di  sponsorizzazione – convenzioni – contributi dell’utenza 
già esistenti). 

 €                 -    

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 
lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 
1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse 
correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge 
n. 556 del 1996. 

 €                 -    

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2- art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell’importo 
mensile residuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento da parte 
del personale comunque cessato nell'anno in corso. 

 €                 -    

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per 
notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori). 

 €                 -    

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da 
gioco. 

 €                 -    

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h) In sede di contrattazione 
decentrata, verificata nel bilancio la capacità di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al 
comma 1, fino all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota  relativa alla 
dirigenza. 

 €        707,65  

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento di obiettivi 
dell'ente anche di mantenimento. 

 €                 -    

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e) 
somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a 
seguito processi di decentramento e delega di funzioni. 

  

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  €        707,65  

    

ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016  IMPORTI  

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del 
salario accessorio dell'anno 2016 

 €   9.649,71  

Art. 33 c. 2 del DL 34/2019 Eventuale decurtazione o integrazione annuale rispetto il tetto complessivo del 
salario accessorio dell'anno 2016 

 €                -    
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FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI  

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti 
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione – convenzioni – contributi 
dell’utenza). 

€.    1.000,00 

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b) Piani 
di razionalizzazione e riqualificazione della spesa 

 €                 -    

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni 
tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, 
indennità centralinisti non vedenti. 

 €                 -    

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio  €                 -    

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e) Eventuali 
risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14. 

 €                 -    

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Città Metropolitane ai sensi 
dell'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2. 

 €                 -    

Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente 
(di parte stabile) 

 €                 -    

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.  €                 -    

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  €         1.000,00 

    

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI  €     11.199,58 

    

UTILIZZO RISORSE STABILI  IMPORTI  

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali.  €        808,21  

Art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennità di comparto.  €     1.483,92 

Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento indennità 
personale educativo asili nido. 

 €                 -    

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennità ex VIII qualifica funzionale non titolare 
di posizione organizzativa. 

 €                 -    

SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI  €    2.292,13 

    

SOMME DISPONIBILI RISORSE STABILI   €    7.199,80 

UTILIZZO RISORSE VARIABILI  IMPORTI  

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa.  €                 -    

Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale e progetti.  €                 -    

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennità condizioni di lavoro, disagio.  €                 -    

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennità condizioni di lavoro, rischio.  €                 -    

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennità condizioni di lavoro, maneggio valori.  €                 -    

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennità di turno.  €                 -    

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennità di reperibilità.  €                 -    

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennità attività prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria.  €                 -    

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilità categorie 
B, C e D 

 €                 -    

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, 
archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione civile, 
messi notificatori. 

 €                 -    

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies Indennità di funzione categorie C e D  €                 -    

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni  per specifiche disposizioni di legge, incentivi per funzioni 
tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, 
indennità centralinisti non vedenti. 

 €                 -    

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori.  €                 -    
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Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco.  €                 -    

Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento.  €                 -    

Art. 68 c. 2 lette g) - ART. 18 c. 1 lett. h) CCNL 21.05.2018 Incentivi spese del giudizio e Art. 43, L. 449/1997 
compensi censimento e ISTAT 

 €                 -    

Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - Indennità di servizio esterno  €                 -    

Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-sexies CCNL del 21.05.2018 - Indennità di funzione  €                 -    

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.  €                 -    

SOMMA UTILIZZO RISORSE VARIABILI  €                 -    

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a), b), c), d), e) e 
f) 

0,00% 

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. b) 0,00% 

RIEPILOGO GENERALE  IMPORTI  

TOTALE RISORSE DISPONIBILI  €  11.199,58 

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI  €    2.292,13 

DISPONIBILITA' COMPLESSIVA  RISORSE STABILI + RISORSE VARIABILI    €    8.907,45  

SOMME DISPONIBILI RISORSE STABILI   €    7.199,80  

SOMME DIPSONIBILI RISORSE VARIABILI   €        707,65  

SOMMA DISPONIBILI RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  €    1.000,00 

    

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO  IMPORTI  

Fondo lavoro straordinario  (ART. 14 CCNL 01.04.1999)   

Fondo posizioni organizzative e risultato   

Risorse accessorie per le assunzioni in deroga dl 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b)  €                -    

 
ART. 21 Utilizzo del fondo incentivante  
 

 
FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI  IMPORTI  

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 
2017. 

 €    8.942,06  

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unità di personale in servizio al 
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite). 

 €        249,60  

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il 
personale in servizio (risorse non soggette al limite). 

 €        300,27  

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2- art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse dell’importo 
annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento da parte del 
personale comunque cessato dal servizio l'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano 
a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente). 

 €        -  

SOMMA RISORSE STABILI  €  9.491,93 

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI  

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h) In sede di contrattazione 
decentrata, verificata nel bilancio la capacità di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al 
comma 1, fino all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota  relativa alla 
dirigenza. 

 €        707,65  

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  €        707,65  

ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016  IMPORTI  

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del 
salario accessorio dell'anno 2016 

 € 9.649,71  
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Art. 33 c. 2 del DL 34/2019 Eventuale decurtazione o integrazione annuale rispetto il tetto complessivo del 
salario accessorio dell'anno 2016 

 €                -    

  

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI  

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti 
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione – convenzioni – contributi 
dell’utenza). 

€.    1.000,00 

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b) Piani 
di razionalizzazione e riqualificazione della spesa 

 €                 -    

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni 
tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, 
indennità centralinisti non vedenti. 

 €                 -    

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio  €                 -    

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e) Eventuali 
risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14. 

 €                 -    

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Città Metropolitane ai sensi 
dell'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2. 

 €                 -    

Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente 
(di parte stabile) 

 €                 -    

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.  €                 -    

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  €         
1.000,00 

    

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI  €  11.199,58 

UTILIZZO RISORSE STABILI  IMPORTI  

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali.  €        808,21  

Art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennità di comparto.  €    1.483,92  

Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento indennità 
personale educativo asili nido. 

 €                 -    

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennità ex VIII qualifica funzionale non titolare 
di posizione organizzativa. 

 €                 -    

SOMMA UTILIZZATA DELLE  RISORSE STABILI  €    2.292,13  

SOMME DISPONIBILI RISORSE STABILI   €    7.199,80   

SOMME DISPONIBILI RISOSRSE VARIABILI  €         707,65 

SOMMA DISPONIBILI RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE      €    1.000,00 

UTILIZZO RISORSE   IMPORTI  

Art. 68 c. 2lett. a) e b)  CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa. €.      1.980,00          

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilità categorie 
B, C e D 

€.       5.100,00          

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti 
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione – convenzioni – contributi 
dell’utenza, misure di incentivazione alla produttività).  

€.    1.000,00          

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. €.      819,46           

SOMMA UTILIZZO  €.     8.899,46            

ACCANTONAMENTO ANNO 2022 7,99 

RIEPILOGO GENERALE  IMPORTI  

TOTALE RISORSE DISPONIBILI  €  11.199,58 

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI  €    2.292,13 

DISPONIBILITA' COMPLESSIVA  RISORSE STABILI + RISORSE VARIABILI  €    8.907,45   

SOMME DISPONIBILI RISORSE STABILI  €    7.199,80 



 8 

SOMME DIPSONIBILI RISORSE VARIABILI  €        707,65  

SOMMA DISPONIBILI RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  €    1.000,00    

SOMME UTILIZZATE  €. 8.899,4      

RISORSE CHE SONO ACCANTONATE PER L’ANNO 2022 € 7,99     

 
ART. 22 Progressione economica all’interno della categoria 
Ai sensi dell’art. 16 del CCNL 21/05/2018 Funzioni Locali – triennio 2016 – 2018  
“1. All’interno di ciascuna categoria è prevista una progressione economica che si realizza mediante 
l’acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi, 
corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a tal fine espressamente previste.  
2. La progressione economica di cui al comma 1, nel limite delle risorse effettivamente disponibili, è 
riconosciuta, in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, determinata tenendo conto anche 
degli effetti applicativi della disciplina del comma 6.  
3. Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della 
performance individuale del triennio che precede l’anno in cui è adottata la decisione di attivazione 
dell’istituto….. omissis…………” 
Ai sensi dell’art.13 – Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche del 
presente contratto, le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della 
valutazione della performance individuale del triennio che precede l’anno in cui è adottata la decisione 
di attivazione dell’istituto, tenendo conto a tal fine anche dell’esperienza maturata negli ambiti 
professionali di riferimento. Per poter partecipare alla selezione occorre aver maturato un’anzianità di 
servizio di 24 (ventiquattro) mesi al 31 dicembre dell’anno precedente, di cui almeno 12 (dodici) 
maturati presso l’Ente, nella categoria economica di posizione iniziale. 
Per l’anno 2022  sono destinate somme per finanziarie progressioni economiche all’interno della 
categoria: 

 € 306,61 per progressione economica da C1 a C2 Istruttore finanziario contabile, Area 
Finanziaria Contabile 

 €. 512,85 per progressione economica da C3 a C4  istruttore amministrativo , Area 
Amministrativa 

 
ART. 23 COMPENSI, INDENNITA’ E ALTRI BENEFICI ECONOMICI 
Le disponibili ai sensi del comma 1 dell’art. 68, sono da destinare ai seguenti utilizzi:  

a) premi correlati alla performance organizzativa;  
b) premi correlati alla performance individuale;  
c) indennità condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis;  
d) compensi per specifiche responsabilità, secondo le discipline di cui all’art. 70 quinquies;  

Ai sensi dell’art.  68 , comma 3  :” La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al 
comma 2, lettere a), b), c), d), e), f) -  a) premi correlati alla performance organizzativa; b) premi 
correlati alla performance individuale; c) indennità condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis; d) indennità 
di turno, indennità di reperibilità, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del CCNL del 14.9.2000; 
92 e) compensi per specifiche responsabilità, secondo le discipline di cui all’art. 70 quinquies;-  la parte 
prevalente delle risorse di cui all’art. 67, comma 3………………………..omissis………………………., 
specificamente, alla performance individuale almeno il 30% di tali risorse. 
 
ART. 24   PERFORMANCE INDIVIDUALE – ART. 68, COMMA 3 DEL CCNL 21/05/2018 
E’ destinato alla performance individuale almeno il 30% delle risorse di cui all’art. 67, comma 3 del 
Fondo disponibile,  entro il tetto massimo  complessivo di euro 1.980,00 lordi previa verifica del 
conseguimento degli obiettivi strategici ed operativi di cui al Piano triennale degli obiettivi e delle 
performance. Il nucleo di valutazione appositamente costituito compilerà le schede di valutazione; tale 
indennità verrà riconosciuta suddivisa proporzionalmente in forza del grado di raggiungimento degli 
obiettivi prefissati, valutato dal Nucleo di valutazione. 
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ART. 26  COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITÀ EX ART. 70 QUINQUIES CCNL 21/05/2018 
Per compensare l’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità, al personale 
delle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell’art.13 e 
seguenti, può essere riconosciuta una indennità di importo non superiore a € 3.000 annui lordi. 2. 
Un’indennità di importo massimo non superiore a € 350 annui lordi, può essere riconosciuta al 
lavoratore, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell’art.13 e seguenti, per 
compensare: 95 a) le specifiche responsabilità del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto 
formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale 
nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; b) i compiti di responsabilità eventualmente 
affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai 
formatori professionali; c) le specifiche responsabilità affidate al personale addetto ai servizi di 
protezione civile; d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori” 
E’ riconosciuta l’indennità di cui all’art. 70 quinquies al dipendente in cat. C. ( n. 1 in area 
amministrativa. Part - time 70% ) per l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità, 
nella fattispecie: 

i. attribuzione di responsabilità con elevata autonomia operativa; 
ii. responsabilità di procedimenti complessi ed a conduzione fasica; 

iii. gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori esterni, di natura 
comunicativa, informativa, di confronto, ancorché senza poteri decisionali; 

iv. responsabilità attinenti alla redazione ed invio di dati statistici, tenuta di contatti o relazioni con 
altre Amministrazioni o Imprese; 

nella misura di € 2.100,00 annui lordi  
E’ riconosciuta l’indennità di cui all’art. 70 quinquies al dipendente in cat. C. ( n. 1 in area finanziaria) 
per l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità, nella fattispecie: 
 

i. responsabilità di una struttura organizzativa deputata a funzioni di particolare complessità che 
necessitano l’ausilio di più professionalità; 

ii. responsabilità di procedimenti complessi ed a conduzione fasica; 
iii. attribuzione di responsabilità con elevata autonomia operativa; 
iv. gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori esterni, di natura 

comunicativa, informativa, di confronto, ancorché senza poteri decisionali; 
v. responsabilità attinenti alla redazione ed invio di dati statistici, tenuta di contatti o relazioni con 

altre Amministrazioni o Imprese. 
nella misura di € 3.000,00 annui lordi  
Nella determinazione dell’importo individuale attribuibile ad ogni singolo lavoratore dovrà essere 
tenuto conto del grado di autonomia del medesimo nelle funzioni considerate. 
Sarà tenuto conto, inoltre, della condizione part-time o tempo pieno dei lavoratori interessati, della 
decorrenza del contratto individuale di lavoro, nonché dell’espletamento delle funzioni/compiti – per 
intero o in parte – correlate alle suindicate indennità 
 
 
ART. 27  DISPOSIZIONI FINALI 
Nella determinazione dell’importo individuale attribuibile ad ogni singolo lavoratore dovrà essere 
tenuto conto del grado di autonomia del medesimo nelle funzioni considerate. 
Sarà tenuto conto, inoltre, della condizione part-time o tempo pieno dei lavoratori interessati nonché 
dell’espletamento delle funzioni/compiti – per intero o in parte – correlate alle suindicate indennità 
Per quanto non disposto dal presente CCDI per gli istituiti da esso disciplinati si rinvia alle disposizioni 
dei CCNL vigenti . 

SEZIONE III 
DISCIPLINA TRANSITORIA 

Art. 28 - Norma transitoria 
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Per quanto non disposto dal presente CCDI per gli istituiti da esso disciplinati si rinvia alle disposizioni 
dei CCNL vigenti . 
 
Letto, confermato sottoscritto      
 
per la delegazione di parte pubblica 
 
_________________________ 
 
per le RSU  
 
____________________________ 
 
per la delegazione di parte sindacale 
 
_____________________________ 


