CODICE DI COMPORTAMENTO INTERNO

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

Il presente codice di comportamento, di seguitood@nato “Codice”, definisce, ai fini dell’articol64 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i dowainimi di diligenza, lealta, imparzialita e buooandotta
che i dipendenti del Comune di Frossasco sonoitaduisservare.

Le previsioni del presente Codice sono integraspecificate dal codice di comportamento adottaton ¢
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62.

La violazioni delle disposizioni del presente Cedidi comportamento interno genera responsabilita
disciplinare, per la definizione della cui gravéafa riferimento al Codice disciplinare di cui @CNL
Regioni ed Autonomie locali dell’11 aprile 2008.

Art. 2
Ambito di applicazione

Il presente Codice si applica ai dipendenti del eoendi Frossasco, siano essi a tempo indetermitata
tempo determinato.

Gli obblighi di condotta previsti dal presente Gmdisono estesi a tutti i collaboratori 0 consujeatin

qualsiasi tipologia di contratto o incarico a quass titolo, ai titolari di organi e di incarichiegli uffici di

diretta collaborazione delle autorita politiche,nobé nei confronti dei collaboratori a qualsiasblti di

imprese fornitrici di beni o servizi che realizzamgere in favore dellamministrazione. A tale fimegli atti di
incarico o nei contratti di acquisizione delle ablbrazioni, delle consulenze o dei servizi, dovoaassere
inserite apposite disposizioni o clausole di rig@ne o decadenza del rapporto in caso di violazidegli
obblighi derivanti dal presente Codice.

Art. 3
Principi generali

Il dipendente osserva la Costituzione, servendddaione con disciplina ed onore e conformando tgpipa
condotta ai principi di buon andamento e impartéaliel’azione amministrativa. Il dipendente svoilgeopri
compiti nel rispetto della legge, perseguendodiiesse pubblico senza abusare della posizione potki di
cui ¢ titolare.

Il dipendente rispetta altresi i principi di intégr correttezza, buona fede, proporzionalita, tivig,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscesizipoe di indipendenza e imparzialita, astenengosaso
di conflitto di interessi.

Il dipendente non usa a fini privati le informaziat cui dispone per ragioni d’ufficio, evita siziani e
comportamenti che possano ostacolare il corretemaimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
allimmagine della pubblica amministrazione. Preatdge e poteri pubblici sono esercitati unicamepee le
finalita di interesse generale per le quali soati sbnferiti.

Il dipendente esercita i propri compiti orientadidaione amministrativa alla massima economicitlicienza
ed efficacia. La gestione di risorse pubblichéfimi dello svolgimento delle attivitah amministragivdeve
seguire una logica di contenimento dei costi, ave pregiudichi la qualita dei risultati.



Nei rapporti con i destinatari dell'azione ammirasiva, il dipendente assicura la piena paritaattamento a
parita di condizioni, astenendosi, altresi, da m@z@arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destari
dell'azione amministrativa o che comportino disdnazioni basate su sesso, nazionalita, originecani
caratteristiche genetiche, lingua, religione o oredonvinzioni personali o politiche, appartenemzaina
minoranza nazionale, disabilita, condizioni soc@ldi salute, etd e orientamento sessuale o sudalarsi
fattori.

Il dipendente dimostra la massima disponibilita @laborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in qualsiasinia
anche telematica, nel rispetto della normativa nige

Art. 4
Regali, compensi e altre utilita

Il dipendente non chiede, né sollecita, per sérafe, regali o altre utilita.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, Iregaltre utilita, neanche quelli d’'uso di modisalore

effettuati occasionalmente nell'ambito delle normalazioni di cortesia e nell’lambito delle consugihi

internazionali. In ogni caso, indipendentementdadeircostanza che il fatto costituisca reato,ifjethdente
non chiede, per sé o per altri, regali o altreitatiineanche di modico valore a titolo di corrisipet per

compiere o per aver compiuto un atto del propriiof da soggetti che possano trarre benefici dasitmi o

attivita inerenti I'ufficio, né da soggetti nei caonfronti &€ o sta per essere chiamato a svolgeresercitare
attivita o potesta proprie dell’'ufficio ricoperto.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, dl@roprio subordinato, direttamente o indirettaragntgali o
altre utilita, né quelli d"uso di modico valord.dipendente non offre, direttamente o indirettateeregali o
altre utilita a un proprio sovraordinato, né quélliso di modico valore.

| regali e le altre utilita comunque ricevuti fuatai casi consentiti dal presente articolo, a deto stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamesrnsegnati all’ufficio economato e messi a disfiosie

dellAmministrazione per la restituzione o per esselevoluti a fini istituzionali. L'ufficio econonta

provvedera a redigere apposito elenco di quanteepeto da sottoporre allamministrazione per leigleni

di cui al precedente periodo.

Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialittel’amministrazione, il responsabile dell’'ufficiggila sulla
corretta applicazione del presente articolo.

Art.5
Partecipazioni ad associazioni e organizzazioni

Nel rispetto della disciplina vigente del diritta a@lssociazione, il dipendente comunica entro 30@ngial

responsabile dell'ufficio di appartenenza la prapadesione a qualsiasi associazione od organizegz#
prescindere dal loro carattere riservato o megaj ambiti di interessi possano interferire corslmlgimento
dell'attivita dell’ufficio. Il presente comma nomapplica all'adesione a partiti politici o sinddica

Il pubblico dipendente non costringe altri dipentiled aderire ad associazioni od organizzazioniesercita
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o petiapdo svantaggi di carriera.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e conftiftinteresse



Fermi restando gli obblighi di trasparenza previdh leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione dell’'ufficio, informa per isauitil dirigente dell’'ufficio di tutti i rapporti, ditti o indiretti,

di collaborazione con soggetti privati in qualunquedo retribuiti che lo stesso abbia o abbia awnggli
ultimi tre anni precisando:

Se in prima persona, o0 suoi parenti o affini eiitsecondo grado, il coniuge o il convivente abbiamcora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avupredetti rapporti di collaborazione;

Se tali rapporti siano intercorsi o intercorrana soggetti che abbiamo interressi in attivita oigleni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui adfate.

Il dipendente_si astiene dal prendere decisionvalgere attivita inerenti alle sue mansioni in attioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con iessi personali, del coniuge, di conviventi, di péredi affini
entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardamteressi di qualsiasi natura, anche non patrislpréiome
quelli derivanti dall'intento di voler assecondaressioni politiche, sindacali o dei superiori gehéci.

E’ fatto obbligo al dipendente comunicare per tsgréd entro 5 giorni al dirigente la condizionecdnflitto in
cui si trova, dettagliando con precisione la catlsaha generato il conflitto di interesse.

Il dipendente non accetta incarichi di collaboraeiala soggetti privati che abbiano, o abbiano aweaio
biennio precedente, un interesse economico sigtific in decisioni o attivita inerenti all'ufficiodi
appartenenza. A tal fine sono considerati soggettati tutti coloro che abbiano ricevuto incarichrdini e/o
commissioni da parte del Comune di Frossasco pamporto complessivoannuo pari o superiore ad €
5.000,00

Art. 7
Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adogidi decisioni 0 ad attivita che possano coinvelgeteressi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il @ewlo grado, del coniuge o di conviventi, oppurpefisone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituadeyero, di soggetti od organizzazioni con cui emlil
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizegpparti di credito o debito significativi, ovverd sbggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, pratore o agente, ovvero di enti, associazioni enobn
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di sia amministratore o gerente o dirigente. lledigente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gragia@ai di convenienza. Sull'astensione decide ipmwsabile
dell'ufficio di appartenenza.

Il dipendente comunica per_iscritto entro 5 gioahidirigente la condizione di conflitto in cui giova,
dettagliano con precisione la causa che ha geniéinflitto di interesse,

Il dirigente deve rispondere per iscritto al dipent# entro i successivi 5 giorni sollevandolo dathrico e
affidandolo ad altro o, in assenza di idonee peitgmslita, avocandolo a s€, oppure motivando l@rnghe
consentono al dipendente di espletare comungealiico.

Nel caso in cui il conflitto riguardi il dirigentéerma restando la segnalazione scritta da palie stesso entro
5 giorni al’Amministrazione Comunale, spetta alsRensabile per la prevenzione e corruzione valutare
iniziative da assumere.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

Il dipendente rispetta le misure necessarie akbaqnzione degli illeciti nel’amministrazione. lianicolare, il
dipendente rispetta le prescrizioni contenute nah@ per la prevenzione della corruzione, prestaua
collaborazione al responsabile della prevenzionta dmrruzione e, fermo restando I'obbligo di decian
all'autorita giudiziaria, segnala per iscritto aloprio superiore gerarchico eventuali situazioniillficito
nellamministrazione di cui sia venuto a conoscenktaresponsabile della prevenzione della corrugion
garantisce I'anonimato delle segnalazioni attravéenee misure di tutela da prevedere nel piarartiale.
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E’ escluso I'esercizio del diritto di accesso ati relativamente alle segnalazioni di cui al paente comma
1, fatta salva lipotesi in cui la rivelazione deléntita sia assolutamente indispensabile per ifasd
dell'incolpato.

Art.9
Trasparenza e tracciabilita

Il dipendente assicura l'adempimento degli obblighii trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativégenti, prestando la massima collaborazione
nell’elaborazione, reperimento e trasmissione daii dottoposti all’obbligo di pubblicazione sul csit
istituzionale. Risulta pertanto disciplinarmenteseguibile qualunque azione od omissione in riferito alle
prescrizioni previste in materia di trasparenza.

La tracciabilita dei processi decisionali adottiti dipendenti deve essere, in tutti i casi, géte@attraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta imogmiento la replicabilita.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extraleative con pubblici ufficiali nell’esercizio dellloro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziongdsizione che ricopre nell’lamministrazione peenttre
utilita che non gli spettino e non assume nesstmo @lomportamento che possa nuocere allimmagine
dell’amministrazione.

Sono ritenuti lesivi dellimmagine del’Amministremne quei comportamenti volti a screditare I'operdéegli
uffici comunali, a contestare le decisioni asswt#gli organi politici e di vertice del’Amministraane nonché
fornire errate informazioni o incompleti dati alndé di generare una cattiva opinione pubblica
sull’ Amministrazione.

Art. 11
Comportamento in servizio

Fermo restando il rispetto dei termini del procegiito amministrativo, il dipendente, salvo giustfd
motivo, non ritarda né adotta comportamenti talfataricadere su altri dipendenti il compimentaatiivita o
'adozione di decisioni di propria spettanza. llsBensabile dell'ufficio rileva e tiene conto in sedi
valutazione sulla performance delle deviaziotdvute a negligenza nell'esercizio dei compitiegssti ai
dipendenti.

Il dipendente utilizza i permessi di astensioneldabro, comunque denominati, nel rispetto delladizioni
previste dalla legge, dai regolamenti e dai cotitcatilettivi, nonché dalle disposizioni interne partite. Il
Responsabile dell'ufficio controlla che I'uso deirmessi di astensione avvenga effettivamente pagieni e
nei limiti previsti dalla legge e dai contratti tmitivi, segnalando all’'ufficio procedimenti distipari
eventuali deviazioni. Il Responsabile vigila aliraia corretta timbratura della presenza da paeiepropri
dipendenti, segnalando tempestivamente all’'UfflRfocedimenti Disciplinari le pratiche scorrette.

Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzatdli cui dispone per ragioni di ufficio e i seliviglematici e
telefonici nel rispetto dei vincoli posti dallammnistrazione. Il dipendente utilizza i mezzi di pago
delllamministrazione a sua disposizione soltanto Ipesvolgimento dei compiti d’ufficio, astenendatal
trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio. Al ffine trovano applicazione le disposizioni e lecalari
impartite ai fini della salvaguardia e tutela dafiibiente nonché le linee guida per il contenimedeo
consumi e del risparmio energetico.

Art. 12
Rapporti con il pubblico
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Il dipendente in rapporto con il pubblico si faaimoscere attraverso I'esposizione in modo visibéébadge
od altro supporto identificativo messo a disposieicdall’amministrazione, salvo diverse disposizidii
servizio, anche in considerazione della sicurezzadipendenti, opera con spirito di servizio, ctigeza,
cortesia e disponibilita e, nel rispondere allarisppndenza, a chiamate telefoniche e ai messdgugsia
elettronica, opera nella maniera pit completa exdirata possibile. Alle comunicazioni di posta etetica si
deve rispondere con lo stesso mezzo, riportando glitelementi idonei ai fini dell'identificazionelel
responsabile e della esaustivita della rispostaual@a non sia competente per posizione rivestifaen
materia, indirizza linteressato al funzionario €fiacio competente della medesima amministraziore. |
dipendente, fatte salve le norme sul segreto diofffornisce le spiegazioni che gli siano richéeist ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti defiicib dei quali ha la responsabilita od il coordimento.
Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazioattedpratiche il dipendente rispetta, salvo diversigenze di
servizio o diverso ordine di priorita stabilito bamministrazione, I'ordine cronologico e non rifau
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni geriei Il dipendente rispetta gli appuntamenti coittadini e
risponde senza ritardo ai loro reclami.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffomek informazioni a tutela dei diritti sindacalidipendente si
astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nenfamti dellamministrazione. Ogni altra dichiaraaie
pubblica o altre forme di esternazione in qualitarabpresentanti dell Amministrazione devono essere
preventivamente autorizzati dal Sindaco.

Il dipendente cura il rispetto degli standard dal@a e di quantita fissati dal’'amministrazionecha nelle
apposite carte dei servizi. Il dipendente opertnal di assicurare la continuita del servizio, dnsentire agli
utenti la scelta tra i diversi erogatori e di faenioro informazioni sulle modalita di prestaziahe servizio e
sui livelli di qualita.

Il dipendente non assume impegni né anticipa bediitdecisioni o azioni proprie o altrui inerentiuficio, al

di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazi@ninotizie relative ad atti od operazioni ammimistte, in
corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle d&pioni di legge e regolamentari in materia di essD,
informando sempre gli interessati della possibitifa avvalersi anche dell'ufficio per le relaziooon il
pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o doemti secondo la sua competenza, con le modaditilis
dalle norme in materia di accesso e dai regolangehiComune.

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei gatisonali e,
qualora sia richiesto oralmente di fornire inforioaz atti, documenti non accessibili tutelati dadgreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di datieponali, informa il richiedente dei motivi che arsb
I'accoglimento della richiesta. Qualora non sia petente a provvedere in merito alla richiesta caudla
base delle disposizioni interne, che la stessa aveimgltrata all’'ufficio competente della medesima
amministrazione.

Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti

Ferma restando I'applicazione delle altre disposizdel Codice, le norme del presente articolgpgiliaano ai
dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico aessi dell’articolo 19, comma 6, del decreto ledistan. 165 del
2001 e dellarticolo 110 del decreto legislativo 4§osto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgonoidumz
equiparate ai dirigenti operanti negli uffici direlita collaborazione delle autorita politiche, nudcai
funzionari responsabili di posizione organizzatieayli enti privi di dirigenza.

Il dirigente svolge con diligenza le funzioni acdsesspettanti in base all'atto di conferimento detlarico,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un cotapwnto organizzativo adeguato per I'assolvimento
dell'incarico.

Il dirigente, prima di assumere le sue funzionivere entro cinque giorni dal verificarsi dell’eventomunica
per iscritto alllamministrazione le partecipaziamionarie e gli interessi finanziari che possanoin
conflitto di interessi con la funzione pubblica chsolge e dichiara se ha parenti e affini di secogchdo,
coniuge o convivente che esercitano attivita piblii professionali o economiche che li ponganoointatti
frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o chamsd coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ieati all'ufficio.



Il dirigente fornisce le informazioni sulla propiituazione patrimoniale e le dichiarazioni anndaii redditi
soggetti allimposta sui redditi delle personedis previste dalla legge entro il 31 ottobre dii@gmo.

Il dirigente assume atteggiamenti leali e traspareradotta un comportamento esemplare e imparzieie
confronti dei colleghi, collaboratori e i destinatdell'azione amministrativa. Il dirigente curdirasi, che le
risorse assegnate al suo ufficio siano assegnasualufficio siano utilizzate per finalita esclusmente
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze paiso

Il dirigente cura, compatibilmente con le risorssponibili, il benessere organizzativo nella stitdta cui
preposto, favorendo linstaurarsi di rapporti cafidé rispettosi tra i collaboratori, assume iniz@ finalizzate
alla circolazione delle informazioni, alla formaz@ e all’aggiornamento del personale, allinclusian alla
valorizzazione delle differenze di genere, di eth eondizioni personali.

Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratichdla base di un’equa ripartizione del carico didey; tenendo
conto delle capacita, delle attitudini e della pssfionalita del personale a sua disposizionerijatite affida
gli incarichi aggiuntivi in base alla professioale, per quanto possibile, secondo criteri diziotze.

Il dirigente svolge la valutazione del personaleegsato alla struttura cui € preposto con impataia
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

Il dirigente intraprende con tempestivita le infzia necessarie ove venga a conoscenza di untdeativa e
conclude, se competente, il procedimento disciplinavvero segnala tempestivamente l'illecito afitaita
disciplinare, prestando ove richiesta la proprilaborazione e provvede ad inoltrare tempestivaudeia
all'autorita giudiziaria penale o segnalazione athate dei conti per le rispettive competenze. déelo in cui
riceva segnalazione di un illecito da parte di ipeddente, adotta ogni cautela di legge affinchéugelato il
segnalante e non sia indebitamente rilevata ladargita nel procedimento disciplinare, ai sendi'atticolo
54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, éaiche notizie non rispondenti al vero quanto ejémizzazione,
all'attivita e ai dipendenti pubblici possano difftersi. Favorisce la diffusione della conoscenzéubine
prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il sedsfiducia nei confronti del’amministrazione. dirigente
osserva e vigila sul rispetto delle regole in matdr incompatibilitd, cumulo di impieghi e incahic di lavoro
da parte dei propri dipendenti, anche al fine diaeg pratiche non consentite di “doppio lavoro”.

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

Nella conclusione degli accordi e negozi e neliputdzione di contratti per conto dellamministraze,
nonché nella fase di esecuzione degli stessipgrtiente non ricorre a mediazione di terzi, néigmonde o
promette ad alcuno utilita a titolo di intermed@=, né per facilitare o aver facilitato la con@uog o
'esecuzione del contratto. |l presente comma ricapplica ai casi in cui 'amministrazione abbiacide di
ricorrere all'attivita di intermediazione professaie.

Il dipendente non conclude, per conto dellammiasibne, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con ddi gbbia_stipulato contratti a titolo privato cevuto altre
utilita nel biennio precedente, ad eccezione diligoenclusi ai sensi dell’articolo 1342 del codiciile. Nel
caso in cui 'amministrazione concluda contrattiagipalto, fornitura, servizio, finanziamento o essazione,
con imprese con le quali il dipendente abbia cawloontratti a titolo privato o ricevuto altre iél nel
biennio precedente, questi si astiene dal partexipdl’adozione delle decisioni ed alle attivitiative
all'esecuzione del contratto, redigendo verbaléteali tale astensione da conservare agli attiufétio.

Il dipendente che conclude accordi o negozi camtaatitolo privato, ad eccezione di quelli conélas sensi
dell'articolo 1342 del codice civile, con persorngiche o giuridiche private con le quali abbia doso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornifusrvizio, finanziamento ed assicurazione, pertaon
dell'amministrazione, ne informa per iscritto atigente dell’ufficio_entro 5 giorni dalla stipuladcontratto.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trdivdirigente, questi informa per iscritto il Segagb comunale
entro il termine di 5 giorni.



5.

Il dipendente che riceva, da persone fisiche odjihe partecipanti a procedure negoziali nellelicgia parte
'amministrazione, rimostranze orali o scritte @plkerato dell'ufficio o su quello dei propri collatatori, ne
informa immediatamente per iscritto, entro 1 gigrihproprio superiore gerarchico o funzionale.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Ai sensi dell'art. 54, comma 6, del decreto ledigta 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazé del
presente Codice i dirigenti o la posizione orgaaiza, responsabili di ciascuna struttura, letsire di
controllo interno e gli uffici etici e di disciplan

Ai fini dell’attivita di vigilanza e monitoraggiongvista dal presente articolo, le amministraziéra\sralgono
dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito asensi dell’articolo 55-bis, comma 4, del decretgidlativo n.
165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni a@enitati o uffici etici eventualmente gia istituiti.

Le attivita svolte ai sensi del presente articoldl'dfficio procedimenti disciplinari si conformanalle
eventuali previsioni contenute nei piani di preveng della corruzione adottati dal’amministrazicaiesensi
dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembrd20n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari, to¢ alle
funzioni disciplinari di cui all’articolo 55-bis eseguenti del decreto legislativo n. 165 del 200drac
'aggiornamento del codice di comportamento delhaimistrazione, I'esame delle segnalazioni di viaae
dei codici di comportamento, la raccolta delle auttelillecite accertate e sanzionate, assicuraadyatanzie
di cui all’'articolo 54-bis del decreto legislative. 165 del 2001. Il responsabile della prevenzideda
corruzione cura la diffusione della conoscenza dedici di comportamento dell’lamministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai séearticolo 54, comma 7, del decreto legislativ. 165 del
2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e laletomunicazione all’Autorita anticorruzione, diicu
all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 204. 190, dei risultati del monitoraggio. Ai fidello
svolgimento delle attivita previste dal presentécalo, I'ufficio procedimenti disciplinari operaniraccordo
con il responsabile della prevenzione di cui alitamio 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

Ai fini dell'attivazione del procedimento discipne per violazione dei codici di comportamentoffidio
procedimenti disciplinari pud richiedere all’Auttéri nazionale anticorruzione parere facoltativo sdoo
guanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, letteba della legge n. 190 del 2012.

Al personale dipendente sono rivolte attivita fotivein materia di trasparenza e integrita, cheseotano agli
stessi di conseguire una piena conoscenza dei ragntelel codice di comportamento, nonché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misstgle disposizioni applicabili in tali ambiti.

Dall'attuazione delle disposizioni del presentdcatb non devono derivare nuovi 0 maggiori onegaaico
della finanza pubblica. Si provvede agli adempirmprgvisti nell’ambito delle risorse umane, finaarie, e
strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 16
Responsabilita conseguente alla violazione dei dale? codice

La violazione degli obblighi previsti dal preser@edice integra comportamenti contrari ai doveriffitio.
Ferme restano le ipotesi in cui la violazione delisposizioni contenute nel presente Codice, norugié
doveri e degli obblighi previsti dal piano di pree@ne della corruzione, da luogo anche a respditaab
penale, civile, amministrativa o contabile del plidtb dipendente, essa € fonte di responsabilitéiglinare
accertata all’'esito del procedimento disciplinare, rispetto dei principi di gradualita e di propionalita delle
sanzioni.

Ai fini della determinazione del tipo e dell'entittella sanzione disciplinare concretamente appleata
violazione e valutata in ogni singolo caso con aiglo alla gravita del comportamento e all’'entitd de
pregiudizio, anche morale, derivatone al decorol @rastigio dellamministrazione di appartenenza& L
sanzioni applicabili sono quelle previste dallagegdai regolamenti e dai contratti collettivi, luse quelle
espulsive che possono essere applicate esclusitemen casi, da valutare in relazione alla gravia,
violazione delle disposizioni di cui agli articalj qualora concorrano la nhon modicita del valoreregalo o
delle altre utilita e 'immediata correlazione diesti ultimi con il compimento di un atto o di utieita tipici
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dell'ufficio, 5, comma 2,14,commaz2, primo periodalutata ai sensi del primo periodo. La disposieidncui
al secondo periodo si applica altresi nei casedidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, coma6, 6, comma
2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e X®mma 9, primo periodo. | contratti collettivi pogss
prevedere ulteriori criteri di individuazione deianzioni applicabili in relazione alle tipologiedolazione
del presente codice.

Resta ferma la comminazione del licenziamento sgmeavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtieipotesi di responsabilita disciplinare dei pubbl
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatoendai contratti collettivi.

Art. 17
Disposizioni finali

Il presente Codice di comportamento interno € pobtd sul sito internet istituzionale e nella rateanet,
nonché trasmesso tramite e-mail a tutti i proppeddenti e ai titolari di contratti di consulenza o
collaborazione a qualsiasi titolo, anche professimnai titolari di organi e di incarichi negli idf di diretta
collaborazione dei vertici politici dellamminisz@mne, nonché ai collaboratori a qualsiasi titoémche
professionale, di imprese fornitrici di servizi aavére dellamministrazione. L’amministrazione,
contestualmente alla sottoscrizione del contrattolagoro o, in mancanza, all'atto del conferimento
dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nwa®gunti, con rapporti comungque denominati, copladdice

di comportamento di cui al DPR 62/2013 nonché cdplgresente Codice.



