COMUNE di FROSSASCO

PROVINCIA DI TORINO

Via Sergio De Vitis n.10 - C.A.P. 10060

Tel. (0121) 35.21.04 - fax (0121) 35.20.10 - email: frossasco@reteunitaria.piemonte .it

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEL
COMUNE DI FROSSASCO PER L'ANNUALITA' 2010.

Premesso che:

a) indata 06.10.2010 ¢ stata sottoscritta I'ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale del
Comune di Frossasco per I'annualita economica 2010;

b) il revisore dei conti in data 29.10.2010 ha certificato la compatibilita degli oneri contrattuali con i
vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, D.Lgs. 165 del 2001) e la loro coerenza con i vincoli del
CCNL (art. 40, comma 3, D.Lgs. 165 del 2001);

c) il Responsabile del servizio finanziario ha presentato la prescritta relazione illustrativa tecnico —
finanziaria in data 21.10.2010 ;

d) la Giunta comunale con deliberazione in data 04/11/2010 n. 81, ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI.

In data 10/11/2010 nella sede del Comune di Frossasco ha avuto luogo l'incontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente:
Meli dott. Giuseppe — Segretario comunale — Direttore Generale

Organizzazione sindacali territoriali, nelle persone di:
Sig.La Corte Giuseppe — Rappresentante sindacale CISL
Sig. Ballurio Giacomino — Rappresentante sindacale UIL — FPL

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono definitivamente I'allegato contratto collettivo decentrato
integrativo del personale del Comune di Frossasco per I'annualita economica 2010.

Il Rappresentante di parte pubblicato
Meli dott. Giuseppe F.to Meli dott. Giuseppe

Le Organizzazioni sindacali territoriali:
Sig. La Corte Giuseppe — Rappresentante sindacale CISL F.to La Corte Giuseppe

Sig. Ballurio Giacomino — Rappresentante sindacale UIL — FPL F.to Ballurio Giacomino



Accordo annuale 2010

ART.1

Le risorse decentrate per 1’anno 2010 ammontano in totale ad € 35.747,74. Le risorse stabili corrispondono
ad € 29.796,30 ¢ le risorse variabili ad € 5.951,44.

ART. 2

Le risorse decentrate finanziano prioritariamente le somme occorrenti per gli incrementi retributivi
derivanti dalle progressioni economiche gia assegnate negli anni precedenti ¢ I’indennita di comparto, che
ammontano rispettivamente ad € 23.143,38 ¢ ad € 4.584,36.

ART. 3

Si concorda di utilizzare le risorse decentrate dell’anno 2010, come riportato nel prospetto e per gli importi
indicati per ciascuna destinazione, che si allega al presente verbale con il numero 1.

ART. 4

Gli incentivi sono correlati al merito ed all’impegno individuale e relativi all’aumento delle prestazioni
richieste al personale per il raggiungimento da parte dei responsabili di servizio degli obiettivi di risultato
indicati nel Piano degli obiettivi 2010 approvato dalla Giunta Comunale.

ART.5

Gli incentivi per la produttivita ed il miglioramento dei servizi, che ammontano complessivamente ad €
7.000,00 verranno suddivisi in base alla valutazione conseguita da ciascun dipendente mediante la scheda
valutativa individuale, che si allega al presente con il n. 2.

ART. 6

Si concorda di mantenere per 1’anno 2010 1’attuale metodologia di valutazione dei risultati e delle
prestazioni del personale dipendente, e precisamente procedere alla valutazione individuale mediante
compilazione da parte del responsabile del servizio della scheda di valutazione individuale, che si allega al
presente verbale sotto il n. 2 , e concernente i comportamenti organizzativi per il raggiungimento degli
obiettivi, gia approvata con delibera della Giunta Comunale n. 3 del 30.01.2009.

ART. 7

Si concorda di non svolgere alcuna procedura selettiva per passaggio a successive posizioni economiche
orizzontali.

Ai dipendenti comunali verra data ampia informazione circa i contenuti del presente verbale.



