FORMATO EURQPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONAL!

Nome

Indirizzo
Telefono
indrizzo inlemel
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPEREENZA LAVORATIVA

«Date (da—a)
s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale (da ~a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di aZienda o seftore

* Tipo di impiega

* Principeli mansioni e responsahilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dale {da - a)

= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studlo

ISTRUZIONE E FORMAZICNE

«Date {da - a)

« Nome e tipa di istituto di istruzione
o formazicne

« Princigali matesie / abilta
professionali oggetio dello studio

REMONDETTO ALDO

TALIA

DA GENNAIO 2007-ATTUALMENTE
ACEA PINEROLESE INDUSTRIALE S.P.A FINEROLO (TC)

SETTORE SERVIZ|
OPERAIO QUALIFICATO LIVELLO 4°
POSSIBILITA’ DI COORDINAMENTO D PERSONALE

FEBBRAIO 2045 - DICEMBRE 2006
SALUS s.a 5. SALUZZO (TN}

COMMERCIO

CONSULENTE DIRETTO

CONSULENTE NELLA VENDITA DIRETTA ARTICOLA PER LA SALUTE PERSONALE,
COCROINAMENTO Di UN TEAM D! 3 COLLABORATORI

MAR20 2015
CSA0 (Cenlro Sicurezza Applicata all Organizzazione) DI TORIND

CORSO FORMATORE PeR LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORD
PERCORS0 FORMATIVG IN DIDATTICA

SETTMBRE 2014 ~ DICEMBRE 2014
CSAO (Centrn Sicurezza Appicata al Organizzazione) Ci TORING

SICUREZZA ED IGIENE NE! LUOGHIB| LAVORO T U.Dtos 81/08

ABILITAZIONE AL RUOLO Di RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

(RSPP) NEI LUOGHI DILAVCRO



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Dale (da - a)

» Nome e tipo di istituto di Istruzione
o formazione

« Pringipali matene / abilAa
professional oggetio dello studio

« Quaifica consequita

» Valutazlona

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
- Date (da - a)
» Nome e tipo diislituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abiita
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Dale {da ~ a)
+ Nome e {ipo di istituto di isinzicne
o lomazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

« Quaifica consequha

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
«Dale {da-a)
» Nome e tipo diistitulo di istnuzione
o fomazione
» Principali materie { abdita
professionali oggetio dello studio

» Qualfica consequita
* Valutaziene

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL]

Acquisis nel corso dela vila o daffe
camiera ma non necessanaments
friconascivle da certificati e diplom
ufhciali

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

« Capacitl di lettura
+ Capacita di sorittura
» Capacila di espressicne arale

ALTRA LINGUA
« Capacita di lettura

* Capacita di scrillura
* Capacith di espressione orale

GENNAIO 2014 - GIUGNO 2014
CFIQ DI PINERGLO (TO)

SVILUPPO DE) SISTEM] 0] GESTIONE DELLA SICUREZZA E DELL'AMBIENTE E DELLA LOROD
INTEGRAZIONE, CON LO SVILUPPO DI PROCEDURE CONFORM ALLE NCRMATIVE NAZIONALI E
COMUNITARIE

QUALIFICA PROFESSIONALE. TECNICO GESTICNE INTEGRATA AMBIENTE, SICUREZZAED
ENERGIA (300 ora)

82100

APRILE 2012 - LUGLIO 2612
CFIQ DI PINEROLO(TO)

CORSO AVANZATO DI INGLESE

NOVEMBRE 2008 - GIUGNO 2008
CFIQ DI PINEROLO (TQ)

CAD 2D (360 cre)

CERATORE CaD 2D

SETTEMBRE 2007 - GIUGND 2003
ISTITUTOISTRUZIONE SUPERIORE "ELLA" DI SAVIGLIAND {CN)

DIPLOMA D GEOMETRA

DFPLOMA
94/100

WINDOWS 8.1
PACCHETTO OFFICE, WORD, EXCEL POWER POINT, OUTLOOK
CAD 2D

ITALIAND

INGLEESE
BUONO
BUONO
BUONO

FRANCESE
BUONO
BUONO
BUOND



CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONAL]

Vivere e lavorare con alire persons, in
ambvenis muliculfurals, occupando pasti
in cui g comunicaziona & imporlara a in
situazioni in cui 8 essenziale favorara in
sguadra {ad 5. cltura @ spord), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGAN|ZZATIVE

Ad 8s. coordinamento e amministrazions
di perscaa, progetti, bilanet; suf posto di
lavoro, in sitrAa o volondarialo (ad es.
cultura o spot), acasa, eco.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con compuder, alirezzsture specifiche,
macchinan, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZION!

TRATTAMNTO DE] DATI

DURANTE L'ATTIVITA' DI CONSULENZA HO POTUTO AMPLIARE NOTEVOLMENTE LE MIE DOTI
RELAZIONALI ESSENDO A CONTATTO QUOTIDIANAMENTE CON | CLIENTI. HO FREQUENTATO
CORSI INTERN] BASATI SULLA COMUNICAZIONE E SULLE STRATEGIE DI MERCATO,
ACQUISENDO BUONE CAPACITA' [ PROBLEM-SOLVING. CON RIFERIMENTOQ AL CORSO PER
TECNICO GESTIONE INTEGRATA, HO AMPLIATO LE CAPACITA' DI RELAZIONE TRA LE VARIE
FIGURE AZIENDAL), INQUADRANDOLE GERARCHICAMENTE IN UN PRECISO ORGANIGRAMMA

GESTIONE DELLA SICUREZZA NEI LUOGH! DI LAVORO, VALUTAZIONE DI TUTTH I RISCH) CON LE
RELATIVE PROCEDURE DI PREVENZICNE E FROTEZIONE, APPLICATE ALLE NORME O
RIFERIMENTO E PREPARAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE RICHIESTA DAL T U. DEL DLgs B1/08
INTEGRAZIONE TRA | SISTEMI DI GESTICONE QUALITA' (SGQ) £ AMBIENTE (SGA), IN RIFERIMENTO
ALLE IS0 9001-14001 ED EMAS £ GESTIONE D AUDIT INTERNI £0 ESTERNI

GESTIONE DE PRINCIPI DELLECOGESTIONE E DELLD SVILUPPO SOSTENIBILE, DIAGNOSI DEGL
IMPATTI ED EFFETTUAZIONE DELLE ANALISI AMBEENTALL, SVILUFPO DELLE PROCEDURE
INTEGRATE, PROMOZIONE DELEE TECNOLOGIE FER il RISPARMIO ENERGETICO E DELL'USO
DELLE FONTI RINNOVASILI

SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 8.1
PACCHETTO OFFICE: WWORD, POWER POINT, EXCEL, OUTLOCK
CAD 2D

PATENTE CAT.C

APPASSIONATO DI LETTURA DI STORIA ANTICA E MODERNA, ACQUARIOLOGIA, CORSA
NON COMPETITIVA, ESCURSIONISMO, DONATORE AVIS

AUTORIZZO L. TRATTAMENTO DE) MIEI DATI PERSONAL) Al SENS! DEL Dlgs 18602



