COMUNE DI FROSSASCO
CITTA METROPOLITANA DI TORINO

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo per la contrattazione decentrata, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Funzioni Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 290 del 25/11/2019 nei
seguenti importi:



FONDO. RISORSE DECENTRATE

2019

RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE (ART. 23 COMMA 2 D.LGS, 75/2017)

RISORSE STABILI CONSOLIDATE (ART. 67 COMMA 1 CCNL FL 2016-2018) 28.179,00
RISORSE DI CUIALL'ART, 32, COMMA 7, DEL. CCNL DEL 22.1.2004, PAR| ALLO 0,20% DEL MONTE SALARIDELL'ANNO 450.74
2001 {(ART. 67 COMMA 1 CCNL FL 2016-2018) !
RIA (ART. 67 COMMA 2 CCNL FL 2016-2018) 88,59
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 67 C.2 LETT. G CCNL 2016-2018) 0.00

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE| 2B.718,30

RISORSE STABILINON SOGGETTE AL LIMITE

INCREMENTO EXART. 67 COMMA 2 LETT. B) CCNL 2016-18

901,10

INCREMENTO EXART. 67 COMMA2 LETT. A) CCNL 2016-18

665,60

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE|  1.566,70

TOTALE RISORSE STABILI| 30.285,00

RISORSE VARIABILISOGGETTE AL LIMITE (ART. 23 COMMA 2 D.LGS. 75/2017)

ART.67 COMMA 5 LETT. B CCNL 2016-18

1.063,41

INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI 1997 EXART. 67 COMMA 4 CCNL 2016-18

3.044,00

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE ALLIMITE| 4.107,41

RISORSE VARIABILINON SOGGETTE AL LIMITE

ECONOMIE FCNDO ANNQ PRECEDENTE — ART. 68 COMMA 1 CCNL 2016-18 0,00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA ECCNL 2016-18 758,66
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE EX ART. 67 COMMA 3 LETT. C) CCNL 2016-18 473,64

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE|  1.232,30

TOTALE RISORSE VARIABILI]  5.339,71

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE|35.624,71

Sezione ITI — Sintesi della costitugzione del fondo sottoposto a_certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 30.285,00
Risorse variabili 5.339,71
Totale 35.624,71

Sezione IV — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa



Sezione [ - Destinagioni non disponibili alla contrattagione integrativa o comungue non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 24.100,62 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 3.956,78
Progressioni orizzontali 20.622,16
Altro 0
Totale 24.578,94

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sesione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrative

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 11.045,77, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Incentivo performance individuale - art. 68 comma 2 lett. b) 5.620,94
Incentivo performance organizzativa - art. 68 comma 2 lett. a) 2.408,98
Progressioni economiche nella categoria — rateo di posizioni

’ 137,56
contrattate per |’anno 2019
Indennita “Condizioni di lavoro” — art. 70 bis 663,00
Indennita per specifiche responsabilita — art. 70-quinques comma 1 1.200,00
Indennita per specifiche responsabilita — art. 70-quinques comma 2 541,65
Trattamenti accessori fissati per legge - art. 67 comma 3 lett. ) 473.64
CCNL 2016-18, incentivi funzioni tecniche ?
Totale | 11.045,77 |

Sezione I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposte a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 24.578,94
Somme regolate dal contratto 11.045,77
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 35.624,71

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

iario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione_motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa_e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 30.285,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali ivi compreso il fondo PEQ massimo assegnabile a seguito di avviso) ammonta a € 27.880,3
pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivith é erogata in applicazione delle norme




regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione,

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Sulle base della capienza della parte stabile del fondo, sono previste progressioni economiche per
un massimo di € 3.301,41 e per non piut di n. 3 dipendenti su n. 8 in servizio, pari al 37,5% (si
vedano note Funzione pubblica Prot. n. 44366/2019 e Ragioneria generale dello Stato Prot. n. 179263/2019,
che riconducono la dicitura “quota limitata” ad una quota non superiore al 50% del personale).

Moduloe III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confrontoe con
il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Risorse soggette al limite

Descrizione Anno 2016 Anno 2019
Risorse stabili 27.747,71* 28.718,30
Risorse variabili 5.078,00 4.107,41
Totale 32.825,71 32.825,71

* importo rettificato in aumento di € 450,71, pari all’ 0,20% del monte salari 2001 - parere MEF prot. n. 256170 del
12.12.2018.



Modulo IV - Compatibilith economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposiczione finaliczata _alla  verifica _che gli strumenti  della contabilita _economica-finanziaria

dell’Amministragzione presidians correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase proprammatoria

della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad appositi capitoli di spesa relativi al personale,
e la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di delle risorse decentrate & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risuita
rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione HI - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fonde

I1 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 290 del 25/11/2019 & impegnato al
capitolo 780-5-1del bilancio di previsione finanziario per 1'anno 2019, oltre oneri. L’imputazione delle risorse relative
agli incentivi funzioni tecniche avverra nel rispetto del principio contabile applicato 4.2, allegato al D.Lgs. n. 118/2011,
cosi come modificato a partire dal 1.08.2019.







