%

Stampa Intero Modello in data : 16/4/2021

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno © 2019

Tipo Istituzione : COMUNI Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Islituzione : 3205 - FROSSASCO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS TORINO

H ! ’ 1 1 1 l 1 T 1 | T T T T 1§ T T H T !
T1 [T1a|Tib | T1c | T1c | T1d | Tte | Tif |T1g ! TIs| T2 |T2a | T3 | T4 | T5 | T6 T7 (T8 ! 79 |T10 T11 712 | T13|T14{T15| S1 |S1A SICI| Tab.
bis I i H ' d | I { | | { | ‘ | I ! : | | { ! Ric.
1 T H ’ T I t 1 T T 1 1 1 1 t + 1 ] T t
Tenute X | | X X | X | X r X X ’ X | X X X X X X X X | X | X X
T 1 t 1 T T 1 t t t + t t t + 3 1 f 1 —
Dichiarate X | | ! | 1 X | X | | X X X X I X X X X | X X . X ! X
, — R ERANN JRARE SLASS
'nViate X ! I I 1 1 : i | X i | X 1 { 1 ] X ! X ] X 1 ] X i X i X ] X X 1 X 1 X i X ] X

Risultano inviati i dati dell'appendice S11A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 12/11/2020
Il Modello inviato @ stato certificato la prima volta in data : 27/06/2020
T15/SICI consuntivate in data 11/11/2020



] T T - T T
| NSIS | SQ1 | SQ2 | SQ@3 | S@4 | SQ5 | SQ@6 . SQ7 | SQ8 | sQ9 | sSQi0 |
i ! ' ! * ' i ! ' ' '
Stato | - | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO
| ] T T T T T T =T T T T T T T T
| IN1 IN2 | IN3 | INA4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | INS | IN10 | IN11 : IN12 g IN13 | IN14 | IN15+7I7N16 : IN17
Stato | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall’'amministrazione alle incongruenze @ riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

"Accettata" se lo stato ha valore GA,;

"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi deil'uitimo triennio

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuali solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiomamenti dei prospatti del riepilogo triennate saranno visibili dal giorne successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 16/04/2021 01:05:25Gli

,[ Parsonale 2 tampo indaterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensilith / 12 (Tab. 12}

Spese per retribuzioni lorde (Tab, 12+13)

di cul arretrath anni precedaenti (Tab. 12+13)

e ——— = T = T — i T
2017 2018 | 2019 2017 l 2016 | 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2015
i 4 — { T !
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 | 1 | 1 1 | t | § 58433 61.332 59036 8] 1] | [
| s - ' I —— +- : : :
CATEGORIA D 7 ! 2 2 2 2 2 90 437 93 561 53082 0 1088 i 8
: G 4 s . I L —t I !
CATEGORIAC ] 5 5 387 4 54 483 100. 43 122.54% 131969 o] t283
e . =l £ { Y s I | y
CATEGORIA B [+] | 1 1.09 oo+ 1.04 22858 789 I 22517 1] o 113
t = 1' t ' :
Totale B | @ ] 7.86 | 7.58 8.a7 272077 27821 306.604 [i] 23639 [
i | - |
Tabella 14 80.133 93.901 75.587
ek i i—
Taotale cosio annuo del lavoro{Tab.12+13+14) 352.210 Jraarz 382.191
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Dala ultimo aggiornamento dei valon calcolati: 16/04/2021 01:05:25Gli
aggiornamenti dei prospetli de! riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese madle per competenze | Spese medle per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tah.12 Tah.13
{Tab.12) a.p. {Tab.13)
2047 2018 208 2017 2018 2019 017 2018 2019 2017 2018 2019 207 2018 2018 2047 2018 2019

SEGRETARI 1 1 1 58.433 61332 59.036 36.308 35.443 3637 22128 25 889 22700 : 0 0 a !

COMUNALIE

PROVINCIALI

CATEGORIA D 2 2 2 45.21% 46,238 26,541 31704 32884 33.090 13878 12354 13.457 0 543 a a o

CATEGORIA C 387 4,54 ap 25.952 26.719 27.323 22250 23042 21184 31702 1677 4138 & 283 0 0 o

CATEGORIA B 1.09 0.04 1.04 20.939 21040 21588 19.324 21.040 20633 1615 (i s o 0 3 0 a 0
Totale par tstituzlons 7,96 7.58 887 34,187 36.406 34.550 25.991 27.265 26.600 8.196 9,141 7.95% 0 313 7 0 0 0
1 La Spese medie annue per ci Calag sona dividendo il 1otale delle spese delle qualifiche app alla gona per le urita di nfenmenta (mensilta della tabella 12 © 12) delta stassa categena

2. Le Spese medie annue per Istiuzione sono calcolate come la somma su lutts le categone del prodotio ¢ ciascun valore medio * mensilita! 2 divisa per il totals delle mansiita/ 12 sommate su lutle le categone dellIstituzions

n.c non calcolabile per mancanza di mensilita atinbunte alla categona
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'uitimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetli del riepilogo triennale saranna visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valon calcolati: 16/04/2021 01:05:25Gli

PERSONALE

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

GIORNI ASSENZA MEDI ANNLH

Presanti di riferimento |

Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno formazione)
I— e S i — —
| T T '
2017 | 2098 | 2019 2017 2018 2018 { 2017 2018 2015 2047 2018 | 2019
: I | o S| } — e e
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALY 0 | o 0 nc ne nE fe ng nec ne | T ae
f | | : — | : +—
CATEGURIA D 2 2 | 2 kL] FLL b1 25 L} o a n ! 1.5
[ I f freoem { _.,—l
CATEGORIAC i 5 5 5 L rE] M4 14 0 EX L] 506 4
| = I o : —+ T—
CATEGORIA B | i} i | 1 LK [ ng 0 i) e 0
= ee - - w 4 S E— - 4 — + :
Totale p te & L. ind Inato al 31.12 (Tab. 1) o Valors 7 L] 8 l 32 23,5 29.38 3,43 o 2,25 543 1,63 2,88
Madio (1} | | | |
i I i 'l I 1

(") Presanti ch rifenmento per determinare | gg di assenza. personale presente al 31 12 di tapella * - perspnale comandato/distaccato fuon ruco, in esonero e n convenziane deffammenistrazione di tabella 3 + personale comandate distaccato fuon rucla estema @ in cowengicne estemna di 1ab=ia 3

n.c: non calcolabile par mancanza di presenti di nfermento
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Personaile Flessibile (Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'uitimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Dala ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 16/04/2021 01:05:25Gli

PERSONALE (Tab.2 e S11)

i

T

Spese/costi medi pro-caplte(in euro)

| Costo del lavore {in euro)(Tab.14)

T

T

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

| serviz) o adempimenti
| obbligatori per legge
| (codice L115)

incarichi atlivi nell'anno

Unita/n.contratt! 2017 t 2018 ] 2019 | 2017 2018 2018 valori annui lordi 2017 2018 2019
[ 1 | I i | | —
] | i T t -+ +
Personale a tempo 0 0 | ] Retribuzioni, codice PD15 0 0 0 valore medio -
determinato f
f 1 + + + — t + S E— -
L.S.Ut.PU, 0 | [H] 1,06 Retribuzioni, codice PO85 0 0 4,149 valore medio - | - 3914
) i i 4 " I + 1
Lavoraton Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 Q 0 valore medio -
L105+P062
: t f = : —t : — E—
Con Contratti formazione 4 1] 386 | Retribuzioni, codice PO16 10.641 0 2.234 valore medio 2.660 - 579
lavoro
T r == 1 t : f
N. contratli co.co.co (SI1) 0 | 0 0 Onen per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferilo a1 -
(codice L108) contratti di cococo attivi
' | nellanno
i ' | L i | -
| ] T T t 1
N. incarichi di 0 0 : 0 Oneri per incarichi di 0 | 0 0 valore medio riferilo agli -
sludio/ricerca e di studic/ricerca e di incarichi atlivi nell'anno
consulenza {SI1) | consulenza (codice L109) : |
B | H | il ——
I i T I |
N. contralli per prestazioni 0 0 0 | Oneni per contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agli -

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Voci di Spesa/Costo Importo Slca Importo Slope Importo Bilanclo Nota

Totale T12 216010 hagve o Uilizzato wn altro codice Siope per il pagamento
Tolate T13 70594

Assegno T14 o

TOTALE PARZIALE 08604 a o

L011 - ERDGAZIONE BUONI PASTO 0 J053 1} Lilizzato un allro codice Siope par il pagamenio
L108 - CONTRATTH O COLLABORAZIONE COOROINATA £ CONTINUATIVA 0 o (i}

1109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIORICERCA/CONSULENZA [ TEI00 1] Uttizzato un altro cadice Siope par il pagamento
PO15 - RETRIBUZION| PERSQNALE A TEMPO DETERMINATO o 1E5TD (1} Uilizzato un altro codice Siope par il pagamento
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV COMPLEMENTARE o o 1}

PGS55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP FISSE E ACCESSORIE 82248 BIESG 0 Utitizzato un altro codice Siope per il pagamento
P58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO ] ¢ 1]

POG1 - IRAP 26070 | 1} Utikzzate wh altro codice Siope per il pagamento
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Vaocl dil SpasaiCosio Importo Slco Importo Slope Imperto Bllancio HNota

PO62 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) 0 ] 1]

P06S5 - COMPENS{ PER PERSONALE LSUNPU 4149 o it Utlizzato un altro codice Siepe per il pagamento
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION) PER SPESE DI PERSONALE 0 ] 1}

{sommatora dei divers: nimbaorsi presentyin labella 14)

TOTALE GENERALE 419071 410465 ]

RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a nduzione) 39114 o 1] Jthizzato un altro cod=w Siope per d pagamente
{sommatona dei divers: nmborsi present in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS1 79957 419465 9
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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al.n 2480 . it

ysabile del procemmenlo ammuvsirative di cu all

amministrativo contablli e, ove previsto, con quanio dichiarato nelle specifiche informazloni

tlva ox art. 40-bis del d.lgs.A £5/2001 (tabelle 15 a schede sicY.
pcongruenze seagnalate dal sistema SICO e della giushﬁcazlom 3

S attesla la confarmita dei dati con le scritture

sulla Contrattazione Integra
i prendo atto dalle eventualii

ddotte dall‘ammlnistrazione.
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Scheda Informativa 1

Erlita VA ; _8_5003110013

Informazioni Istituzione

Codice Fiscale : 85003110013

Telefono : 0121352104

Fax: 0121352010

Email : ufficio.finanziario@comunefrossasco.it

Via: VIA SERGIO DE VITIS

Numero Civico : 10

C.A.P,: 10060

Citta : FROSSASCO

Provincia: TO

|Codice Catastale : D812

Popolazione residente : 2872

Superficie(Kmq) : 20.15

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.frossasco.to.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo i

{in assenza di tale indicazione sard considerato responsabile H direitore generals)

Cognome

Nome Telefono

Fax

EMail

SAMUEL ELISA

0121 352104

0121 352010

ufficio.finanziario@comunefrossasco.it
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Cognome

Nome

Telefono

Fax

EMail

BADELLINO

MARISA

01213352104

0121352010

ufficio.finanziario@comunefrossasc

0.it

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMEROD DE| CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE 1l. NUMERO DEGL| INCARICHI LIBERC PROFESSIONALE, DI 5TUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALS|AS) TITOLO {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI GBBUGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANND DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L H. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 132/2008.

QUANTI SOND | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 5.M.7

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | *PRESENTI AL 31.12* CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N, 104/92.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLY UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT) AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! A] SENS| DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIOME, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUDLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFIC| DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICC

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE HON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLIUFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUOR] RUOLO/ESPERTVCONSULENTHCO.C0.CO. ASSEGNATI AGLY UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLIFICO

|IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART, 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 206/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

406510
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Componenti cm del Revisori (0 Organo Equivalente)
Cognome Nome EMail (sostituisce I'ENTE
| RAPPRESENTATO delle rilevazioni
B J ] precedenti)
ROSSI |ELISABETTA |elisabettaros@virgilio.it
Note e chiarimenti alla Non sono state trattenute somme ai dipendenti per assenze per malattiva
rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

L'Ente a parte di una "Unlons dl Comuni®, al sansi deli’art, 32 del d.Igs 267/2000 o dl anaioghe dispasizioni delle Regloni ¢ Province Autonome?

Nel caso in cul siano stati estemalizzati dei servizi, 'Ente ha adempiuto a q previsto dall'articelo 8-bis det d.Igs. 165/2001 come medificato dall'ant. 4 c. 2 del d.Igs. 75/20177

lE' stato ad

il plano tri le dei fabbisogni di p le previsto dall'art,8, co 2, digs 185/2001 modificato dall‘art.4 digs 7572017 o analoghe dispasizioni detle Regioni o Province A

I_E' stato ad il ptano ta delle joni pravisto o di analoghe disposizioni delle Regioni « Prevince Autonome?

ND

| NO

Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale arano svolte da:

- Sopgetto appositaments incaricate;

- Segretario le (art. 108 4 d.igs. 267/2000)

IL'nnl- ha attive al 31112 convenzicni con altrl enti ai sensi dellart. 30 del TU.E.L. , o di ansloghe disposizioni della Regioni e Province Autonoma?
E’ stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

Valore in percentuals dellincidenza dalla spesa del personale in rapporto alle spese corrent|

INumlro di unita di personale assunte coms stagionali a progetto

Ii!nmom di peraons In ingresso o uscita con mobilith fra pubblico ¢ privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di ansloghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome

L'Ents ha provveduto a reinternaltzzare funzioni o servizl?

In caso di risposta affermativa | passa alla sottodomanda:

HO

dallart. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 & dellzart. 1 c. 872 dalla L. 205720177

le gib dipend m it ionl pubblich do g pravi

e TUSP n. 175/20167

L'Ente ha proceduto alla revisi e delle partecipazioni i

INumlro di dirigentl dafla polizia locale

Eumom appartenantt alla polizia lccale di categoria D

Bl

Iﬂumnm appartenanti alla polizia locale di categora C

[L'Enla_ Isce funzlonl fond ilin forma 1ata al sensi dell'art. 14, €.28, L.122/2010 @ 8.m.7

Quante funzioni con convenzioni?

Quanie funzioni con Unione di Comuni?

| Guanti ex LSULPUIASU sono stati stabilizzati (s tempo indeterminaio} nell'anna di rilsvazione?
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Quantl &x L3ULPU/ASU sono statl contrattualizzatl a tempo determinato nell’anno di rlevazione?

Quanti ex LSUILPWASU, gid [ a tempo deter to, hanno avuto proroga neli'anno di rilevazione?
L'anta ha rispettato I'equllibria dei saldi di finanza pubblica? Sl
E' stato rispettato Vart. 1 c. 557 o |l comma 557-quater, L{. par Fanno 2007 » o analcga disposizions delle Regioni @ Province Autonome? Ll
Per § Comuni sotto i 1.000 abitanti @ per ie Unioni & stato rispettato Vart. 1 c. 562, L1. par I'anno 2007 o l'art. 1, comma 229, 1. 2016 0 loga dispostzi dells Regioni @ Province Autonome? NON TERUTO
E' stato ad ¥ piane tri I dinario di jani a tempa ind i dip le insegnante ed sducative? NO
L'Ammint i ha individ un responsabile della for } del p fe dipend: ? No
E' stato predisposto un plano di formaziona? Ho
67} N. dipendentl che nsli'anno di rilevazions hanno partecipato a corsi di & (]

AREA TEMATICA

Finanza,contabilita’ e tributi 1

Trasp @ anticorruzions 2

Slcurezza

Innovazlone digitale

B, 1 1 B 4 "
L,

Appatti @ contrattl

Pargonala

Politiche sociali ed aducative

Aftivita economiche produttive

Soft skills (comunicazione, project t, inf ica, lingue stranieres,...]

79) | cors) di formazione al quall hanno partecipato dipendanti nell'anno di rilevazicne scno stati erogatl da

AREA TEMATICA

Docentl intemi all'’Ammin!strazione
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Soggett privatl

Universith

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazions ANCI

Altri soggettl pubblicifreglone,provincia,citth poll ASL,...) 1

Ordini professionall

Altro

90) Gll intarventi formativi sono statl prevalentemente determinsil sulla base di .

Indi 1 i Iate dal resp ablil di sett Sl
Un'analisi del bisogni delli'org. Sl
Un'analisi formalizzata delte competenze dal personasia sl
Richisste del dipendenti di volta In volts valutata Sl
Altro NO
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Scheda Informativa 1A Conmioni

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In_@so di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capoﬂla__(file con i codici degli enti associato al kit excel)

6142

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

__Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

funzioni di competenza statale[1]

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle |

Altro

Al 31.12 I'Ente ¢ capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell"art. 30 del T.U.E.L. , o di analogrle disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicars il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

r_il_ caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

i Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compraesi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente,
iz e § S | B

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzaziqne__e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei rela@ivi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

- ot =i 4 e

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero d_gi_ rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione de! sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall‘articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta del registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31,12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono | servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute atlo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, gquarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province}, organizzazione ¢ gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

| In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute atlo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e racupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31112

u U D u D u (o}
SEGRETARIO C 0 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONCMICA D6 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONGMICA C5 0 0 0 ] 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C2 o 0 0 0 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 0 0 0 1 0
TOTALE : 4 0 0 0 1 4 5
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.UiL.P.L. Telelavoro/Smart Paersonale soggetto a | Personale soggetio a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita -

Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicate in

™ T

U n] u D u D u D u (n) u D U D
CATEGORIAC 0 0 147 2,39 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 0 0 0 0 4] 0 1.06 0 1] 0 0 0 0 0
TOTALE : 0 0 1,47 2,39 ] 0 1,06 0 o 0 0 1] 0 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell’Amministrazione

Personale Estarno

= i : e

Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri ' Personale in Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni

Distaccati aspettativa Distaccati
— " % . ST A
Qualifica U o | u o] u o U v U o u D u o U D
: - e bt - . —|_

SEGRETARIOC 0 o o o o 1 0 0 n 1] [1] a o 0 i 1]
e . * + -4 Sm— —t—e——|

TOTALE : o [ o 0 o 1 ] 0 ] ] ] o | e ] ] o
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T6 Personale Assunto

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendantl per anzian|ta di servizio da-a:

610

Qualifica

SEGRETARIO C

POSIZIONE ECONOMICA D6

POSIZIONE ECOMOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C1

FOSIZIONE ECONOMICA B3

TOTALE -

T
115 16-20 l 21-25 26.30 31-35 A5-40 4143 44 e altre | Totale Pers.
i k|
T 1 1 T T T T ]
| ’ -
[ | DR
: = ! : a % { ; { } =
1 1
: 3 : : ! : : : : : :
i 2
f t + = t ~+ * i k f % =
| | . . [
j 1
- = : : . : : % : : l .
- | | 1
1 i e z —
.
| I { { H | i I { |
I 1 1 ! ] 1 i T 1 1
| 2
J | | i | { I | !
T | T | T H T T
1
I " 1 { ! b Il !
| 1 T ] T ¥ T .
9
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I i | i i |
Fasce dipsndantl psretd da-a: 019 20-24 25-29 30-34 35-39 4044 45-49 50-54 35.55 60-84 l 6567 | 68-99 Tot, Pars.
# T 1 ! T % 1 i | T ; 1 !
Qualifica u 2] u D U D U D u 3] U ] u 13 u D u [w) u D | U D l u D I
. 1 ! l 1 ! ] !
H 1 I T H T I | i ) i
SEGRETARIOC - - - - - - - - 0 1 - . - - - - - - - - . . - | 1
i | | I : ' I i } | ) H
1 ; 1 T ! i M 1 1 T T 3 1
POSIZIONE ECONDMICA D& . - B . . - - s - - 5 | S | 1 1 I 5 S - 2
| i i | i I i i ! ! i ! 4 H
| 1 ¥ T T I T T T T T T 1|
POSIZIONE ECONOMICA C3 - . - - - 5 5 3 . B R A N B - - o [ B 1
H : | | | [ ! | { } ! | ! |
H ¥ 1 T | ! I 1 | § ! | i I T |
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - & 5 - - - | - 5 - 5 5 ] o . . '
. I i | | i ! I I { { | L ] } ! | ]
i ] i | i [ T T ] I I T ' I ] f I T ]
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - . . B . - s l | - 5 5 - o | 1 5
! { i Il | | H { | i i i ! l ! i
4 T T T l | t T T 1 T 1 T T T |
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - - ! - - - I 1 0 (1} 1 . . ‘ = 5 . | 3
i ! | i i } { | 1 ! | | L LE
i T T T 1 T T T 1 T 1 T 1 |
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - - - . . . B [ . = 5 1 1] 5 5 g 5
: | H ] ' | | | i ) ! L 1 1 ] ]
H { T ] 1 : I | 1 ¥ 1 1 f T I
TOTALE : [} ] o 0 0 ] 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 2 1 ¢ | 2 0 o [ ¢ 0 ‘ 9
H l | ! l I I ] H i ] I I ]
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Qualifica FINO ALLA SCUQLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOL) POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI '
RICERCA

U D U () u D U D u D
SEGRETARIO C - - - - - - 5 5 5 - 1
POSIZIONE ECONOMICA D& - - 0 1 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - S 1 0 5 5 5 S )
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 v} S S - - - - - - 1
Totale 2 1] 0 3 1 0 - - - . 9
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T11 Giorni di Assenza

Oualifica FERIE ASBENZE PER CONGEDI LEGGE 104/82 ASS.RETRIS..MATER | ALTRIPERMESSIED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBLMTI Al SENSI NITA'.CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT..MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15172001 FIGLIO
u D u D u o u D u o u D u o] u D u D

SEGRETARIOC 0 23 - - - - 23
POSIZIONE ECONOMICA DE 22 a2 - - - i 3 57
POSIZIONE ECONOMICA CS 0 2 - . - 22
POSIZIONE ECONOMICA C) 20 0 15 0 o - - 2 a a7
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 20 0 3 - - o 1 - 24
POSIZIONE ECONOMICA C1 32 48 2 0 0 13 2 1] 97
POSIZIONE ECONQMICA B) & 0 e - - - L]
Totale 80 155 15 3 2 0 L} 13 4 4 276
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA® STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA.J PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPER! PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Imporic

SEGRETARIOC 12 31.983 - - - - 4,344 - - 3g.327
POSIZIONE ECONOMICA D6 24 59.276 - 176 - - 6.727 - - 66.179
POSIZIONE ECONOMICA C5 12 22903 - 591 - - 1.970 - - 25 464
POSIZIONE ECONOMICA C3 12 21.410 . - - - 1.796 - - 23.206
POSIZIONE ECONOMICA C2 9,95 17.357 - 365 - - 1.487 - - 19.209
POSIZIONE ECONOMICA C1 24 40.688 - - - - 3414 - - 44.102
POSIZIONE ECONOMICA B3 12,48 19.858 - - - - 1.600 65 - 21.523
Totale 106,44 213.475 - 1.132 - - 21.338 65 - 236.010
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T13 Oneri per indennita’ ¢ Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita}

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNOC AD PERSONAM | INDENNITA ART 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D LGS. 151/2001
SEGRETARIO C
342 0 | 0 | 9.342 | 2480 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D6
270 0 i 0 | 21.046 | 3.450 | 1.244 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
104 0 i 0 i 0 | 0 i 550 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
97 1111 [ 0 { 0 l 0 i 550 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
79 0 { 0 { 0 ] 0 i as8 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C1
186 0 i 0 | 0 | 0 i 1100 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3
87 0 | 0 | 0 | 0 i 492 0 o
TOTALE
1.185 111 I 0 i 30.388 ] 5.930 ] 4394 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sone a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'D} | COMPENSI | COMPENSO | INDENNITA' | COMPENSI | INCENTIVIPER | DIRITTIDI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFFICOLLAB | ONERI RISCHI € | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCAT| | PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE 0
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. A IND SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO C
0 | 0 0 0 | 0 | 0 HEEE 0 i ] | [ I 0 0 0 | []
POSIZIONE ECONOMICA D6
0 f 0 0 0 | 0 i 0 ] 0 | 0 { 0 | 48 | 0 0 0 i 845
POSIZIONE ECONCMICA C5
0 [ 0 0 0 [ as | 0 | 0 i 0 | 0 [ 204 { 0 0 0 [ 1515
POSIZIONE ECONCMICA C3
0 [ 0 0 0 [ 1e2a | 0 | 0 | 0 | 0 | 240 | 0 0 0 ! 646
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 | ] 0 0 | 2256 | 0 | o | 0 | 0 | 220 | 0 0 0 T e
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 | 0 0 0 I 0 | 0 I 0 | 0 | 552 | 0 0 0 | 683
POSIZIONE ECONOMICA B3
0 | 0 0 0 | 0 i 0 [ 0 ! 0 ] 0 i 208 | 0 0 0 | 127
TOTALE
0 i 0 o | ) ] 10282 | 0 X 0 | 0 | 1552 | 0 0 0 | 5247

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13
Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE

SEGRETARIO C 12.164 10.545 0 22.709
POSIZIONE ECONOMICA D8 26.010 48 845 26.903
POSIZIONE ECONOMICA C5 654 3730 1.515 5,899
POSIZIONE ECONOMICA C3 1758 2.164 646 4,568
POSIZIONE ECONOMICA C2 537 2476 1.431 4.444
POSIZIONE ECONOMICA C1 1.286 3108 683 5077
POSIZIONE ECONOMICA B3 579 208 127 994

TOTALE 70.594
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

Voci di spesa : importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE ¢
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA Di SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICH| LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZION|I PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ]
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTCO DI FORMAZIONE E LAVORO 2.234
INDENNITA’ DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE Y
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE B2.248
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO ]
IRAP 26.070

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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Voci di spesa : 1 Importo
COMPENS| PER PERSONALE LSU/LFU 1[ 4.149
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. Ir 1]
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI : 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI {-) : 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUCLO/IN CONV. (-) : 39.114
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI {-) I’ 0
Totale I: 75.587

Elenco istituzion ed importi dei rimborsi ricevuti

Convenzione segreteria Comuni di Roletto e Cantalupa E. 39.114,00
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo tisarse decentrate
Rigorse fisse aventi carattere di canazza e stabilita
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTQ CONSOLIDATO 2017 28630 o
ART 67 C 1L A CCNL 15-18 - INCREM 83.20 EURO DAL 31 12 2018 678 o
ART 67 C2L C CCNL 16-16 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 31} o
totate Fiscrse fisse aventi caratiera di cenezza £ stabilita Fondo nsorse decentrate 29.397 1]
Risorse vanabili
ART 67 C 3L £ CCNL 16-18 -RISP STRAORD. CONS, ANNO PREC 1473 ]
ART 67 C 3L HCCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1.2% M.5. 1997 3044 o
ALTRE RISORSE VARIABILI 613 i)
iotale Risorse vanabili Fondo niorse decenlrate 5130 o
totale Fondo nsorsa decentrate 34 527 i
Posizioni organizzative (bitancio)
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabita
ART 7L 4L UCCHL 16-16 - INCREM. RISORSE DESTINATE P O 30.600 o
totate Risorse fisse aventi carattere di cerlezza e stabilita P O, (bilanci) 30.600 o
Decurtaziom
ART 15 C 7 CCNL 16-18 - RIDUZIONE RISQORSE DESTINATE P O <30 600 o
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
{otale Decurtazioni P O (bilancio) -30 600 O
iotale P O (bdancio) a o
Pasizioni organizzative (bilancio}
Destinazion effeltivamente erogate a valere sul fendo delfanno di nfenmento
ART 15 € 1 CCNL 16-18 - RETRIE, DI POSIZIONE 0 30.600
lotale Dy oni affettr gata a valere sul fondo delfanno di nlenmanto F O. (brlancio) O 30.600
tolale P.O._ {bitancio} 1] 30.600
Totale 34.527 30.600
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SICI
Monitoragglo delta contrattazions Integrativa

Macrocatagoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controlio del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costiluzione) e per gl impieghi {contratto integrativo) seconde quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di cenlificazione del solo contratio integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis. c.1 det Digs 165/2001)

333 In caso di certificazione congiunta; data di cerificazione lanio della costituzione del fondo che del contratio inlegralivo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (ar.
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritarde nella certificazione del fondo/i contraliazione integraliva alla compilazione/retiifica della presente scheda (0=almeno coslituzione fondofi anno rilevazione ceriif,. 1=almeno
coslituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

357 Importo del limite 2016 rifento alla presente macrocategona come cerificato dall'organo di controllo in sede di validazione dal fondo/i deli'anno corrente {euro)

398 Tolale voci della labetta 15 della presenie macro-categona non rilevanti ai fim della verifica del limite art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 (euro}
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265 {eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero nifenito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi delfart. 4, ¢, 2 del DL 16/2014 {euro) : i

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dinigenziali previste nell'ordinamenio |

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12,1999 & s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di|
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture arganizzative complesse di cu af'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s m.i. {guro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperle alla data del 31.12 dell'anno di ritevazione per la fascia pio elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data de! 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posiziane previsto per |a fascia piu elevata (euro}

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanii fasce (valore madio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effetlivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di rilevazione con incarico ad intenm

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad intenm {risultato in auro) {

PERFORMANCE / RISULTATC

137 importa totale della retribuzione di nsultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rifevazione (euro}

— _._. {

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogala a seguito delta valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione {euro)

Pag. 40 - COMUNI - REGIONI £ AUT.LOC. (CCNL NAZ ) - 3205 - 1 - DATA: 16/4/2021 - ORA: 1:33



159 Le retribuzion di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Seno utilizzati indicaton di risultato atlinenti allUfficio o allEnte nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di nsultato (S/N)7

274 Sono ulilizzati giudizi det nucleo di valutazione o di altra analogo organismo per la valutazione della retnbuzione di risultato (S/N)?

275 Sono wtilizzati ai fini delta valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) {S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/iN}?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risuliati dei dirigenti {ant. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFCRMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parie dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazion/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1,500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alfa data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha conlezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite i spesa rapprasentato dal fondo/i per 1a Sl

contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gti impieghi (contratto integralivo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (SIN)? NO

353 In caso di cerificazione disgiunta: data di cerlificazione della sota costituzione del fondo/i spacificamente riferita all'anno di nlevazione {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di cerlificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamenie riferito al fondofi del'annc di rilevazione, sulla base di certificazione costituziene

fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratlo integrativo economico specificamente nferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (ari. 26-11-20189

40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella cenlificazione de! fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/retlifica della presente scheda (O=almeno cosliluzione fondofi anno rilevazione cerif.. 1=almeno 0

costituzione fondofi anno precedenta certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

397 Importa del limite di cui all'art. 23 c. 2 Digs 75/2017 riferito alla retribuzione accessoria complessiva dell'’Amminisirazione per I'anno corrente (non dirigenti, P.O., dingenti, ecc.. euro) 32375
1473

360 Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.O. {comuni senza dirigenza nel 2016} ¢
limite 2016 compensi lavoro straordinario (euro}

399 Risorse destinate ordinariamente allo straordinario (art. 14 del CCNL 1.4.1998), al netto delle nduzioni stabifi operate in precedenza ed in applicazione dellarticolo 67. comma 1, letlera g} del
CCNL 22.5.2018 (euro)
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398 Totale voci della tabelfa 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite ari 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 {eurg)

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decrelo legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente {euro)

364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effetluate nellanno corrente ai sensi deliart. 20. comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio.
accessorio e O.R. a carico del'amministrazione)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del BL 16/2014 {euro)

0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA’

400 Lo 0,20% del monte salari dell'anno 2001 di cui all'ar. 32 c. 7 del Cenl 22.1.2004 & stato ricompreso nell'unico importo 2017 di cw al'art, 67, c. 1 del Ceonl 22.5.2018 {S/N) ? Si

ORGANIZZAZIONE E INCARICH)

365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posiziom organizzalive previsie nelfordinamento ai sensi degli artf.13 o 17 del Cenl 22.5.2018 4

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione per la fascia pid elevata 4

160 Numero di posizioni organizzalive effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per |a fascia meno elevala

154 Numerg di posizion organizzalive effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione previslo per la fascia pid elevata (euro) 11300

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsio per la fascia meno elevata {euro) 8300

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizicne previsio per le restanti fasce (valore medio in euro)

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'ant. 70-quinquies, c. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 deli'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
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374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui allart. 16, c. 6 del Cenl 22.5.2018 ai fini delle PEQ (S/N) ?

NCO

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numaero tolale delle PEO effeliuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti {cioé& non superiori al 50% degli aventi dintto} ed operate con caraltere di seleltivita secondo quanto
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2008 {S/N)?

401 Le PEO riferite all'anno di ritevazione hanno rispeliato | indicazion di cui all'art. 16, comma 7 del Ccnl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del
contratto integrativo (S/N)?

133 Imponto delle risorse destinate alle PEQ coniratiate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispetiato l'indicazione di cui afl'art. 68 c. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo delfanno di rlevazione a performance Individuale {S/N)?

Sl

368 Importo tolale della peformance individuale erogata a valere sul fonda dell'anno di rilevazione (euro)

369 Importo totale della performance organizzaliva erogala a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (eurc)

370 Importo totale della performance {individuale e organizzativa) non erocgata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

371 Importo totale della retribuzione di risuliato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione {euro)

372 Imporio totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi deli'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con rifenmento all'anno di rilevazions
{euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui al'art, 67, c. 5, lettera h) del Cenl 22.5.2018 (vanabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL
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194 Viene effeliuata la valutazione delle prestazioni e dei risultali dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? Sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultali é effettuata in forma singola ¢ associata? ASSOCIATA

182 Quale & il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizione {arl. 10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)? 15,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratieri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell’ Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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