
COMUNE DI BANCHETTE 
Città Metropolitana di Torino 

 
 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA  DI N. 1 POSTO A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO  - CAT. C1  – PROFILO PROFESSIONALE DI “AGENTE 
DI POLIZIA MUNICIPALE” - AREA POLIZIA MUNICIPALE. 
 

IL RESPONSABILE AREA SERVIZI GENERALI 
 
Visto il vigente Regolamento di disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione del 
Comune di  Banchette; 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 16.02.2017, relativa alla programmazione 
triennale ed annuale del fabbisogno di personale 2017-2019; 
Dato atto di avere espletato, con esito negativo, le comunicazioni previste per la gestione del 
personale in disponibilità ai sensi di quanto disposto dall’art.34-bis D.Lgs. n. 165/2001 e s.m. e i.; 
Accertato che la procedura di mobilità ai sensi dell’art. 30 del sopra citato D.Lgs. n.165/2001, 
avviata con specifico bando, non ha portato all’acquisizione di alcuna valida istanza; 
In esecuzione della determinazione n.24. del 20/02/2017; 
 

RENDE NOTO 
 

-che è indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di N. 1 POSTO A TEMPO PIENO 
ED INDETERMINATO - CAT.C1 – PROFILO PROFESSIONALE DI “AGENTE DI POLIZIA 
MUNICIPALE” - AREA POLIZIA MUNICIPALE.  
Al suddetto profilo professionale è attribuita la categoria C1, posizione economica C1. 
Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute nella misura di legge. 
Non si dà luogo ad alcuna riserva in favore dei volontari delle FF.AA., di cui all’art. 1014 
del D. Lgs. n. 66/2010, in quanto la relativa percentuale non produce alcuna unità. 
Il presente bando di concorso costituisce lex specialis, e, pertanto, la presentazione dell’istanza di 
partecipazione al concorso stesso comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di 
tutte le disposizioni ivi contenute. 
A) 
REQUISITI 
Possono partecipare alla selezione coloro che, alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti: 
1.Età minima: 18 anni compiuti (ai sensi della Sentenza Corte di Giustizia Unione Europea del 
13.11.2014, interpretativa dell’art.6 della Direttiva 2000/78/CE del 27.11.2000, non vi possono 
essere limiti di età massimi per l’accesso ai concorsi pubblici, anche nelle ipotesi in cui si tratti di 
attività lavorative richiedenti capacità fisiche particolari; tali capacità vanno verificate con altri 
parametri non direttamente correlati all’età anagrafica); 
2.Cittadinanza italiana. 
Sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica (cittadini della Repubblica di San 
Marino e della Città del Vaticano). Ai sensi del D.P.C.M. n. 174/1994 e dell’art. 38 del D.Lgs.vo n. 
165/2001 nel testo vigente, gli stranieri non possono accedere alle procedure selettive relative ai 
profili del Corpo di Polizia Municipale, in quanto implicano esercizio diretto di pubblici poteri. 
3.Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado (maturità) che dia accesso 
all’Università, rilasciato da istituti riconosciuti dall’ordinamento scolastico italiano. 
Il candidato in possesso di un diploma o altro titolo che sia stato rilasciato da un Paese dell’Unione  
Europea, sarà ammesso, purché il titolo suddetto sia stato equiparato con Decreto del Presidente 
del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’art. 38, comma 3,  del decreto legislativo 30.03.2001, n. 165. 
Il candidato sarà ammesso con riserva alle prove di concorso qualora tale decreto non sia stato 
ancora emanato, ma esistano i presupposti per l’attivazione della procedura medesima. 
Nel caso di titoli di studio conseguiti all’estero, redatti in lingua straniera, devono essere completati 
da una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero redatto dalla competente 



rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale, e devono essere 
riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio previsti per la partecipazione al concorso.  
Sarà cura del candidato, a pena di esclusione, indicare nella domanda gli estremi della norma che 
rende equipollente il titolo posseduto a quello richiesto. 
4.Patente di guida di categoria “B”, senza limitazioni. 
5.Idoneità psico-fisica all’impiego specifico, ivi compreso quanto indicato alla lettera “I”del presente 
bando. L’idoneità psico-fisica è richiesta anche con riferimento ai requisiti di cui al D.M. 28.4.1998 
per il porto d’armi per uso personale. (Data la particolare natura dei compiti che la posizione di 
lavoro implica, ai sensi della Legge 28 marzo 1991, n. 120, si segnala che la condizione di “privo 
della vista” comporta inidoneità fisica specifica alle mansioni proprie del profilo professionale per il 
quale il concorso è bandito).L’accertamento di tale idoneità è effettuato mediante visita medico-
attitudinale da svolgersi presso il Medico del Lavoro dell’Ente.  
A tale visita sarà sottoposto il solo candidato che risulterà vincitore della selezione. 
6.Non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che, ai sensi delle 
vigenti disposizioni di legge, vietino la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione. 
7.Requisiti previsti dall’art. 5, comma 2, della Legge 07.03.1986, n. 65, per il conferimento della 
qualifica di AGENTE DI PUBBLICA SICUREZZA, e, precisamente: 
-godimento dei diritti civili e politici; 
-non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto 
a misura di prevenzione; 
-non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito da 
pubblici uffici. 
8.Assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (per i candidati di sesso 
maschile nati entro il 31.12.1985). 
Sono esclusi dal concorso, per incompatibilità nelle funzioni e nell’attribuzione della qualifica di 
AGENTE DI PUBBLICA SICUREZZA, coloro che hanno svolto il servizio sostitutivo civile in qualità 
di “Obiettori di coscienza” ai sensi dell’art. 15, comma 7, della Legge 08.07.1998, n. 230. Coloro 
che sono stati ammessi a prestare servizio civile quali “obiettori di coscienza” potranno accedere al 
concorso qualora, decorsi cinque anni dalla data in cui sono stati collocati in congedo, abbiano 
rinunciato allo status di obiettore di coscienza, così come previsto dall’art. 636 del D. Lgs.vo n. 66 
del 15 marzo 2010. 
Si precisa che non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato 
politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero coloro che siano stati dichiarati 
decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art.127, primo comma, lettera d) del T.U. approvato 
con D.P.R. 10.01.1957, n. 3, e s.m.i. 
Ai candidati si richiede disponibilità incondizionata a prestare servizio armato ed a condurre i 
veicoli in dotazione al Corpo di Polizia Municipale. 
B) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – TERMINI E MODALITA’ 
Le domande di ammissione alla selezione concorsuale, redatte in carta semplice secondo lo 
schema allegato, datate e debitamente sottoscritte, a pena di inammissibilità, e presentate 
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità personale in corso di 
validità, dovranno pervenire, a rischio del mittente ed a pena di esclusione, entro le ore 12,30 del 
giorno 22 MARZO 2017, con una delle seguenti modalità: 
-direttamente all’Ufficio Protocollo presso la sede del Comune di Banchette – Via Roma 59, 10010 
BANCHETTE (TO), durante gli orari di apertura; 
-mediante raccomandata A/R, o agenzia di recapito autorizzata,  indirizzata a “Comune di 
Banchette (TO) –Ufficio Protocollo – Via Roma, 59 - 10010 BANCHETTE (TO)”.  
Sulla busta contenente la domanda dovrà essere apposta la dicitura”CONTIENE DOMANDA DI 
AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO CAT. “C” –AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE”; 
-Trasmissione per via telematica mediante la posta elettronica certificata (PEC), ai sensi dell’art. 
65 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, e s.m.i, esclusivamente alla casella di posta elettronica 
certificata: banchette@cert.ruparpiemonte.it.  



L’oggetto della mail dovrà riportare la dicitura “DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO 
PUBBLICO CAT. “C” – Agente di Polizia Municipale.” I file allegati, firmati digitalmente, dovranno 
pervenire in formato PDF o in formato JPEG.  
L’inoltro telematico della domanda in modalità diverse non sarà ritenuto valido. 
Si specifica che, nel rispetto della scadenza sopra indicata, non farà fede il timbro postale e le 
domande dovranno effettivamente pervenire entro il termine predetto. 
Il Comune di Banchette non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o, comunque, 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Agli effetti dell'osservanza dei termini stabiliti per la presentazione delle domande di partecipazione  
alla procedura concorsuale e dei relativi documenti, la data di trasmissione delle domande é 
comprovata: 
-dal timbro a data apposto a cura dell’Ufficio protocollo del Comune di Banchette; 
-dalla certificazione del sistema informatico, ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e 
s.m.i. 
SARANNO ACCETTATE SOLO LE DOMANDE PERVENUTE CON LE MODALITA’ ED ENTRO I 
TERMINI SOPRA ESPOSTI. 
C) ELEMENTI DA DICHIARARE NELLA DOMANDA 
Nella domanda il candidato dovrà, sotto la propria personale responsabilità, D I C H I A R A R E, ai 
sensi degli articoli 2 e 3 della Legge 04.01.1968, n. 15, e successive modifiche ed integrazioni, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 26 di tale normativa per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci: 
-le complete generalità con indicazione della data e del luogo di nascita e del codice fiscale, 
numero di telefono, indirizzo di posta elettronica e/o PEC (posta elettronica certificata) cui 
dovranno essere indirizzate tutte le comunicazioni oggetto di invio da parte del Comune di 
Banchette;  
-il possesso della cittadinanza italiana; 
-il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso, con l’esatta indicazione 
dell’Istituto scolastico che lo ha rilasciato e dell’anno scolastico in cui è stato conseguito, con 
l’indicazione della votazione finale riportata. (in caso di titolo di studio riconosciuto equipollente ad 
uno di quelli richiesti, gli estremi della norma che ne ha riconosciuto l’equipollenza vanno riportati 
nella domanda di ammissione a cura del candidato); 
- il possesso della patente di guida di categoria “B”, non contenenti limitazioni; 
-il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione 
dalle liste medesime; 
- il possesso dei requisiti previsti dall’art.5, comma 2, della Legge 07.03.1986, n. 65, per il 
conferimento della qualifica di AGENTE DI PUBBLICA SICUREZZA; 
- di non avere mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso 
(dichiarazione da rendere anche nella assenza assoluta di condanne e di procedimenti penali in 
corso); In caso contrario indicare le condanne penali riportate (anche sesia stata concessa 
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente pendenti, 
dei quali deve essere specificata la natura; 
-di non essere decaduto o di non essere stato destituito, dispensato o licenziato da impieghi 
pubblici; 
-la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile nati fino 
all’anno 1985) e in particolare  di non essere stato riconosciuto “obiettore di coscienza” ai sensi 
della L. n. 230/1998, o dichiarazione di rinuncia allo status di cui all’art. 636 della medesima 
normativa; 
-di possedere l’idoneità fisica e psico-attitudinale assoluta ed incondizionata, allo svolgimento di 
tutte le mansioni specifiche, nessuna esclusa, afferenti il profilo professionale cui il lavoratore è 
destinato, come descritti nel punto “I” del presente bando; 
-di non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge n. 68/1999 (art. 3, comma 4); 
-eventuali titoli di precedenza e di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni di legge da 
presentare, successivamente e solo se necessari, su richiesta del Servizio Personale;  



-che la mancata indicazione nella domanda dei titoli di precedenza preferenza comporta 
l’automatica esclusione del candidato dai relativi benefici. In merito i candidati interessati, che 
avranno superato la prova orale, dovranno far pervenire entro il termine perentorio di QUINDICI 
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui sono venuti a conoscenza dell’esito positivo 
di tale prova, una dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti necessari all’Amministrazione 
per la loro acquisizione e/o per i controlli di rito. 
-la dichiarazione della conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche più diffuse e di una 
lingua straniera, scelta tra inglese e francese, la cui conoscenza sarà accertata nella prova orale; 
-la disponibilità a prestare servizio in forma armata ed alla conduzione di tutti i veicoli e i mezzi in 
dotazione alla Polizia Municipale; 
-di essere a conoscenza e di accettare in modo esplicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed 
indicazioni contenute nel presente bando.  
-Di impegnarsi a non richiedere mobilità presso altri enti prima che siano trascorsi cinque anni 
dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro; 
-Di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Comune di Banchette le eventuali variazioni 
dell’indirizzo di residenza indicato nella domanda, dell’indirizzo mail e dei recapiti telefonici, 
esonerando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 
-Di avere preso visione dell’informativa relativa al trattamento dei dati personali e di esprimere il 
proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del Decreto 
Legislativo n.196/2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso. 
TUTTI I REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE 
STABILITO NEL BANDO DI CONCORSO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI 
AMMISSIONE. 
La domanda dovrà essere sottoscritta di pugno dal candidato, pena la non ammissione al 
concorso. 
Per le domande presentate per via telematica mediante la posta elettronica certificata (PEC), ai 
sensi dell’art. 65 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.e i., le istanze sono valide se: 
a. sono state sottoscritte mediante la firma digitale; 
b. ovvero quando l’autore è identificato dal sistema informatico con l’uso della carta di identità 
elettronica o della carta nazionale dei servizi; 
c. ovvero quando l’autore è identificato dal sistema informatico con i diversi strumenti previsti dalla 
normativa vigente nel periodo di presentazione delle domande; 
d. ovvero quando l’autore è identificato dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso 
relative all’utenza personale di posta elettronica certificata di cui all’art.16 bis del D.l.nr.185/2008  
convertito nella Legge 2/2009. 
La mancata sottoscrizione della domanda, l’omissione sulla stessa delle generalità, data e luogo di 
nascita, domicilio o recapito, la mancata dichiarazione del possesso del titolo di studio e dei 
requisiti professionali richiesti comporterà l’esclusione del candidato dal concorso. 
La partecipazione alle procedure di cui al presente bando comporta l’esplicita ed  incondizionata 
accettazione delle norme stabilite nello stesso.  
Ai sensi dell’art.1 della Legge n. 370 del 23.08.1988, la domanda di partecipazione ed i relativi 
documenti non sono soggetti all’imposta di bollo. 
Tutte le volte che si fa riferimento “al candidato” si intende dell’uno e dell’altro sesso, a norma della 
Legge 10.04.1991, n. 125, così come modificata dal Decreto Legislativo 11.04.2006, n. 198, che 
garantisce la parità uomo-donna nel lavoro. 
D) PREFERENZE 
Per l’individuazione delle categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità 
di merito e a parità di titolo, si rimanda all’osservanza delle disposizioni dell’art. 5 del D.P.R: n. 
487/1994, e s.m.i. e del vigente Regolamento comunale per l’accesso all’impiego. 
E) DOCUMENTI DA ALLEGARE 
Il candidato dovrà allegare alla domanda: 
-fotocopia di un documento di identità valido (fotocopia dell’interno e dell’esterno del documento); 
-fotocopia della patente di guida (fotocopia dell’interno e dell’esterno del documento); 
-copia della ricevuta comprovante il pagamento della tassa di ammissione di € 10,00 (non 
rimborsabile) da versare obbligatoriamente – a pena di automatica esclusione - entro la data di 
scadenza del presente bando, con una delle seguenti modalità: 



-Versamento alla Tesoreria del Comune di Banchette - UNICREDIT SPA – dipendenza di 
Banchette (TO); 
-Versamento a mezzo vaglia postale ovvero su c/c/p n . 30938104, intestato a Comune di 
Banchette, indicando specificatamente, nello spazio riservato alle “comunicazioni al mittente” o alla 
“causale del versamento” il concorso in oggetto; 
-Versamento a mezzo bonifico bancario, indicando come beneficiario COMUNE DI BANCHETTE –
SERVIZIO TESORERIA - IBAN IT70P0200831250000000798859 
La documentazione allegata dovrà essere descritta nel testo della domanda, in conformità allo 
schema esemplificativo unito al presente bando. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata o inesatta indicazione dell’indirizzo al quale devono essere trasmesse le 
eventuali comunicazioni relative al concorso, compresa l’indicazione del recapito telefonico fisso 
e/o mobile e dell’indirizzo di posta elettronica certificato o normale (se posseduto), oppure da 
mancata o tardiva comunicazione di variazioni, né per eventuali disguidi postali, telegrafici o 
telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.  
Indipendentemente dai documenti presentati è riservata all'amministrazione la facoltà di accertare 
il possesso di tutti i requisiti richiesti e dichiarati dai candidati. Qualora in esito a detti controlli sia 
accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli  eventuali 
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base di dichiarazioni non veritiere, fermo 
restando le sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000. 
 F) AMMISSIONE AL CONCORSO E MODALITÀ’ DELLE COMUNICAZIONI  
L'elenco dei candidati le cui istanze contengono irregolarità sanabili verrà pubblicato unicamente 
sul sito internet del Comune di Banchette - www.comune.banchette.to.it   – alla voce 
“Amministrazione Trasparente” – Sottocartella “Bandi di gara e concorsi” - ed all’Albo Pretorio 
Informatico. 
Detta comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato interessato. Sarà 
cura di ciascun candidato, pertanto, di verificare la ricezione via mail della  richiesta di 
regolarizzazione e provvedere ad ottemperarvi, pena l’esclusione, secondo le modalità indicate 
nella richiesta stessa o, in caso di mancata ricezione, contattare   l’Ufficio   Personale   dell’Ente 
(Tel. 0125 611615), indirizzo Via Roma, 59,- 10010 BANCHETTE (TO); P.E.C. 
banchette@cert.ruparpiemonte.it), per concordare le modalità di ritiro della richiesta. Il Comune 
non assume responsabilità per mancata ricezione di comunicazioni su casella di posta elettronica 
non certificata.  
Successivamente, con le medesime modalità di pubblicazione, verrà reso noto  l’elenco dei 
candidati ammessi e degli esclusi, e il calendario, sede e tipologia della prima prova.  
Con tale sistema comunicativo, cioè con  la  pubblicazione unicamente sul sito internet del 
Comunedi Banchette - www.comune.banchette.to.it   – alla voce “Amministrazione Trasparente – 
Sottocartella “Bandi di gara e concorsi”  - e all’Albo Pretorio Informatico, saranno 
progressivamente effettuate le comunicazioni relative al prosieguo delle procedure selettive,  quali: 
sede e calendario successive prove, elenchi dei candidati che avranno superato o meno le stesse 
ed ogni ulteriore informazione (variazioni di date, di sedi, esiti finali, ecc).  
Tale forma di pubblicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge.   
Sarà pertanto cura dei candidati verificare con questo mezzo ogni informazione relativa al 
concorso. Ai candidati non ammessi alla partecipazione alla procedura concorsuale verrà data 
comunicazione, a mezzo mail, delle motivazioni che hanno determinato l’esclusione.  
G) –PRESELEZIONE  
Nel caso in cui il numero di candidati sia superiore a 30 (trenta), gli stessi saranno sottoposti a una 
prova preselettiva su tutte le materie previste dal presente bando.  
Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati che, superata la prova preselettiva con 
un punteggio non inferiore a 21/30 o equivalente, si siano utilmente collocati nei primi 30 posti 
della relativa graduatoria, nonché’ tutti coloro che avranno conseguito il medesimo punteggio 
dell’ultimo candidato ammesso.  
Il punteggio ottenuto nelle preselezione non sarà comunque ritenuto utile ai fini della formazione 
della graduatoria finale. Durante la preselezione i candidati non potranno consultare alcun testo 
anche se non commentato.  
H) CALENDARIO PROVE E PROGRAMMA D’ESAME 



Le prove di selezione, riservate a coloro che avranno superato l’eventuale preselezione e i cui 
calendari e sedi di svolgimento saranno comunicati con le modalità di cui al punto sub.F),  saranno 
articolate in UNA PROVA SCRITTA O PRATICA ed in una PROVA ORALE, volte ad accertare il 
possesso della professionalità ricercata e  saranno incentrate  sugli argomenti di seguito descritti:  
 
Elementi di diritto e procedura civile.  
Elementi di diritto e procedura penale. 
Elementi di Diritto amministrativo.  
Nuovo ordinamento delle autonomie 
locali.  
Codice della strada. 
Legislazione sulla tutela ed uso del suolo e legislazione ambientale. 
Ulteriori specifici elementi relativi al posto da ricoprire. 
Elementi di base di informatica (Pacchetto Office).  
Conoscenza di una lingua straniera (inglese o francese). 
 
Relativamente alla PROVA ORALE,  si precisa che nell’ambito della stessa  è previsto, in aggiunta 
alle materie sopra riportate:  
- l’accertamento della conoscenza della  lingua inglese o francese, a seconda della indicazione 
espressa dai candidati nella istanza di partecipazione;  
- l’accertamento delle conoscenze informatiche ed  in particolare del pacchetto Office e della 
gestione posta elettronica e servizi web.  
Il tempo massimo a disposizione dei candidati  per l’espletamento delle prove scritte verrà 
comunicato dalla Commissione  esaminatrice prima dell’inizio delle  prove stesse.  
Non sarà ammesso l’utilizzo di alcun testo, ancorché non commentato, o ausilio da parte dei 
candidati.   
Tutto il materiale occorrente per l’espletamento delle prove sarà messo a disposizione dalla 
Commissione esaminatrice.  
Saranno ammessi alla prova orale i concorrenti che avranno ottenuto una votazione non inferiore a 
21/30 in ciascuna prova scritta.  
Il punteggio finale sarà determinato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta, a cui si 
sommano la votazione conseguita nella prova orale.  
Non è prevista la valutazione dei titoli.  
Per l'identificazione personale i partecipanti dovranno esibire un valido documento di 
riconoscimento. La mancanza di  tale documento, o la presentazione nella forma non richiesta, 
sarà motivo di esclusione dalla partecipazione alle prove stesse. Saranno considerati rinunciatari 
coloro che per un qualsiasi motivo non si presentassero alle prove d'esame nella sede, giorno ed 
ora stabiliti con le modalità di cui al punto sub. F).  
I) GRADUATORIA E  ADEMPIMENTI RICHIESTI AI  VINCITORI  
Il punteggio finale, come già precisato, sarà determinato dalla somma dei voti conseguiti nella 
prova scritta e  nella prova orale. La graduatoria dei candidati dichiarati idonei sarà formata tenute 
presenti le  riserve e le preferenze di cui alla precedenti lettere “A” e “D” del presente bando, come 
descritte dai candidati nella domanda di partecipazione, e previa effettiva acquisizione della 
documentazione di rito.  
Il concorrente che sarà dichiarato vincitore del concorso oggetto del presente bando dovrà  
presentare all’Ufficio Personale dell’Ente, entro e non oltre il termine perentorio di TRENTA  giorni  
decorrenti dalla data  di ricezione del relativo invito, i seguenti documenti IN CARTA SEMPLICE:  
a) dichiarazione di disponibilità alla stipula del contratto individuale, nella quale il concorrente da' 
espressamente atto di conoscere ed accettare tutte le norme e condizioni previste dal bando di 
concorso, dal presente regolamento e da eventuali regolamenti speciali di servizio;  
b) dichiarazione circa la non titolarità di altri rapporti di impiego pubblico e privato (ovvero, 
nell'ipotesi affermativa, dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione) e circa la mancata 
sussistenza delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art.58 del D.lgs 29/193;  
c) dichiarazione sostitutiva di atto notorio redatta in conformità a quanto previsto dalla Legge 
04/01/1968, n. 15 e successive modifiche ed integrazioni, attestante il possesso dei requisiti 
dichiarati nella domanda di partecipazione  (dati di nascita,  possesso della cittadinanza italiana,  



godimento dei diritti politici, insussistenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso, 
ecc.);  
d) Certificazione probatoria del possesso dei titoli di studio e professionali richiesti dal presente 
bando per l’accesso al posto oggetto della proposta di assunzione;  
e) Certificato attestante l'idoneità psico-fisica all'impiego. Ai sensi dell’ art. 41 - comma 2, del D.lgs. 
n° 81 del 09.04.2008, e s.m.i., il candidato sarà sottoposto a visita medica intesa a constatare 
l’idoneità psico-fisica alla mansione cui lo stesso sarà destinato. Il giudizio medico positivo sarà 
indispensabile ai fini dell’assunzione.  
Tutti i documenti richiesti, ad esclusione di quelli di cui al punto sub.d),  devono essere di data 
successiva a quella della lettera d'invito inviata dall'Ente interessato.  
Qualora  il vincitore non adempia nel termine sopra indicato (30 giorni) a produrre la 
documentazione sopra richiesta, l’Amministrazione comunica di non dar luogo alla stipula del 
contratto, considerando l’interessato come volontariamente rinunciatario al posto.  
CORSO DI FORMAZIONE  
I vincitori sono tenuti a frequentare apposito corso di formazione base per Agenti di Polizia 
Municipale neoassunti, ai sensi dell’art. 13 della L.R. n. 58 del 30.11.1987.  
La mancata partecipazione o il mancato superamento del predetto corso comporterà 
automaticamente la decadenza dalla nomina.  
Non sono soggetti alla frequenza del predetto corso di formazione i candidati assunti che siano già 
dipendenti di ruolo di altre Amministrazioni Comunali, appartenenti all’Area Vigilanza e che 
abbiano precedentemente superato analoghi corsi di formazione.  
J) TRATTAMENTO ECONOMICO, TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (INFORMATIVA), 
NORME FINALI E DI RINVIO.  
TRATTAMENTO ECONOMICO  
Al profilo di AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE, assegnato alla Categoria C - Posizione 
Economica C1, è annesso il trattamento economico annuo lordo previsto dal vigente contratto 
collettivo nazionale del comparto enti locali nonché la 13^ mensilità, l’indennità di vigilanza con 
P.S., l’assegno per il nucleo familiare, se spettante, ed ogni altro emolumento dovuto ai sensi delle 
vigenti disposizioni contrattuali e di legge. Tutti gli emolumenti saranno assoggettati alle ritenute 
previste dalle vigenti disposizioni di legge.  
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (INFORMATIVA)  
Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., si informano i candidati che i dati 
dichiarati saranno utilizzati dal Comune di Banchette esclusivamente per le finalità di gestione 
della procedura e saranno trattati successivamente per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
di lavoro, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro 
vigenti. Il trattamento viene effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti informatici a 
disposizione degli uffici; i dati verranno comunicati al personale dipendente dell’Amministrazione 
Comunale coinvolto nel procedimento nonché ai componenti della Commissione Giudicatrice; il 
conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura.  
Il responsabile del trattamento dei dati è la dott. Domenica VITTONATTI, Responsabile dell’Area 
Finanziaria dell’Ente.  
 
Con la domanda di partecipazione al concorso, il candidato autorizza l’Amministrazione alla 
pubblicazione del proprio nominativo sul sito Internet del Comune di Banchette per tutte le 
informazioni inerenti il presente concorso. Ciascun candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del 
Decreto Legislativo n° 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i., tra i quali figura il diritto di accesso ai dati 
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, 
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.  
Il presente avviso costituisce, ad ogni effetto, comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi 
dell’art. 7 della Legge n° 241 del 1990, una volta che sia intervenuto l’atto di adesione allo stesso 
da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione.  
NORME FINALI E  DI RINVIO  
 La graduatoria formata dalla Commissione Giudicatrice rimarrà efficace per il termine previsto 
dalla normativa vigente per l’eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere 



successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti 
istituiti o trasformati successivamente all’indizione del presente concorso, e per tutto il periodo di 
validità la stessa potrà essere utilizzata per assunzioni a tempo determinato -pieno o parziale – o 
nelle forme di lavoro flessibile previste dalla legislazione vigente - secondo le esigenze dell’Ente.  
  
Non può essere richiesta, da parte del candidato assunto con la presente procedura concorsuale, 
la mobilità verso altri enti prima che siano trascorsi cinque anni dalla data di sottoscrizione del 
contratto individuale di lavoro.  
Il periodo di prova è disciplinato dall’art.7, c.9, C.C.N.L. del 14/09/2000 e s.m.e. i.  
L’assunzione in servizio del vincitore è subordinata al rispetto della vigente normativa in materia di 
assunzioni presso Pubbliche Amministrazioni, nonché alla disponibilità finanziaria del Comune di 
Banchette.  
L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare 
il presente bando a suo insindacabile giudizio in caso di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari, o a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente.  
Copia del presente bando, corredata dal modello di domanda, può essere ritirata gratuitamente 
presso l’ufficio Protocollo del Comune di Banchette durante gli orari di apertura, oppure è 
consultabile nel sito Internet: - www.comune.banchette.to.it   – alla voce “Amministrazione 
trasparente” – Sottocartella “Bandi di gara e concorsi”  - e all’Albo Pretorio Informatico.  
Non si da corso ad invio del bando tramite telefax o mail.  
  
Banchette, li  20 febbraio 2017 
  
  
  

IL SEGRETARIO GENERALE 
(dott. Luigi CUNTI) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(modello domanda) 

 
 

Spett.le COMUNE DI BANCHETTE  
Ufficio Protocollo  
Via Roma, n. 59 

     10010 – BANCHETTE (TO)  
  

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA 
DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CAT. C1 – PROFILO PROFESSIONALE  
DI “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE” - AREA POLIZIA MUNICIPALE.  
  
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETÀ (ARTT. 46 E 
47 DEL D.P.R. N. 445 DEL 28.12.2000)  
  
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ 
nato/a a _________________________________________________(_____) il ____ /____/_____ 
residente in (via/corso/piazza) ______________________________________________________  
n°________ luogo: ____________________________________ prov.: ____ C.A.P. ___________ 
TELEFONO FISSO: ______-________________  CELL.: _____-_________________________  
MAIL e/o PEC:__________________________________________________________________  
  
  

CHIEDE 
  
con la presente di poter partecipare al concorso pubblico in oggetto e, a tal fine, consapevole delle 
responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 
76 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000), nonché della decadenza dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,  sotto la 
propria personale responsabilità,  
  
DICHIARA:  
  
di essere cittadin_ italian_;  
  
di possedere il seguente titolo di studio: (indicare la denominazione completa) 
_____________________________________________________________________________ 
conseguito nell’anno scolastico ____________________ con la seguente votazione finale 
___/____ presso l’Istituto 
___________________________________________________________ sito a 
_________________________________________________________________ (in caso di titolo 
di studio riconosciuto equipollente ad uno di quelli richiesti,  indicare gli estremi della norma che ne 
ha riconosciuto l’equipollenza ) ____________________________ 
______________________________________________________________________________
__  
 
di essere in possesso della patente di guida di Categoria “B” - senza limitazioni, rilasciata da 
_______________________________________________________ in 
data______________________ con scadenza ______________________ e di essere disponibile  
all’utilizzo di tutti i mezzi in dotazione all’Ente.  
  
  
 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: 
________________________________________________________ ovvero (Indicare il motivo 
della mancata iscrizione o cancellazione______________________________________________  
  



  
di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 – comma 2 della Legge 07.03.1986, n. 65 per 
il conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza e più precisamente: godimento dei 
diritti civili e politici; non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non 
essere stato sottoposto a misura di prevenzione; non essere stato espulso dalle Forze Armate o 
dai Corpi militarmente organizzati o destituito da pubblici uffici.  
  
di non avere condanne penali o procedimenti penali in corso (in caso affermativo specificare le 
condanne penali riportate - anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono 
giudiziale - e i procedimenti penali eventualmente pendenti, dei quali deve essere specificata la 
natura) ______________________________________________________________________ 
________________________________________________________   
  
  
di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni. di aver prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni e di non avere procedimenti disciplinari in corso presso l’Ente di 
appartenenza. Eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni: 
.______________________________________________________________________________
_ 
.______________________________________________________________________________
_ 
.______________________________________________________________________________
_ 
.______________________________________________________________________________
_ di non essere decaduto, di non essere stato destituito, dispensato o licenziato da impieghi 
pubblici.  
  
PER I CANDIDATI DI SESSO MASCHILE (per i candidati di sesso maschile, nati fino al 1985) Che 
la posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente 
_______________________________________________ (congedato, riformato) Ovvero: Nel 
caso di obiettore ammesso al Servizio Civile: di aver rinunciato definitivamente allo status di 
Obiettore di coscienza con dichiarazione presentata presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile 
in data ______________________ __________   o e di aver ricevuto comunicazione di presa 
d’atto in data _______________________ o e di non aver ancora ricevuto comunicazione di presa 
d’atto.  
  
di essere disponibile a prestare servizio in forma armata.  
  
di  possedere l’idoneità  psico-fisica, assoluta ed incondizionata, allo svolgimento di tutte le 
mansioni specifiche, nessuna esclusa, afferenti il profilo professionale del posto messo a 
concorso, come descritti nel punto “I” del presente bando, nonché con riferimento ai requisiti di cui 
al D.M. 28.4.1998 per il porto d’armi per uso personale.  
  
 di non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge n. 68/99 (art. 3, comma 4);  
  
di possedere, al fine dell’applicazione del diritto di preferenza di cui ai DD.P.R. n. 487/1994 e n. 
693/1996, art. 5, così come modificato dalla Legge n° 127 del 15.05.1997, il/i seguente/i titolo/i 
______________________________________________________________________________
__ 
______________________________________________________________________________
__ 
______________________________________________________________________________
__ 
______________________________________________________________________________
La mancata dichiarazione esclude il candidato dal beneficio  
  



  
di essere a conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche più diffuse e di una lingua 
straniera, scelta tra Inglese e Francese, la cui conoscenza sarà accertata nella prova orale. Di 
scegliere, per tale accertamento, la lingua: INGLESE   -   FRANCESE   (cancellare l’ipotesi che  non 
ricorre); 
  

  
Di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed 
indicazioni contenute nel bando di concorso; 
  
Di accettare in particolare, in merito alla  prova di efficienza fisica, di effettuare la stessa  e di 
essere fisicamente idoneo/a a  svolgerla,  assumendosi la piena responsabilità in ordine alle 
eventuali conseguenze derivanti dallo svolgimento della prova, e sollevando l’Amministrazione 
Comunale da qualsiasi responsabilità diretta o indiretta.  
  
Di impegnarsi, in caso di assunzione a tempo indeterminato, a non richiedere mobilità presso altri 
enti prima che siano trascorsi cinque anni dalla data di sottoscrizione del Contratto Individuale di 
Lavoro;  
 
 Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Comune di Banchette le eventuali 
variazioni dell’indirizzo indicato nella domanda, dell’indirizzo e-mail e dei recapiti telefonici, 
esonerando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.  
  
  
  Il/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’informativa relativa al “TRATTAMENTO DEI 
DATI PERSONALI (INFORMATIVA)” ed esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 
possano essere trattati, nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/2003 e s.m.i., per gli 
adempimenti connessi al presente concorso.  
  
  
  
Documenti Allegati:  
  
  
 Ricevuta di Attestazione del pagamento della Tassa di Concorso di € 10,00; 
  
Fotocopia (fronte retro) del documento di identità del/della sottoscritto/a.  
  
Fotocopia (fronte retro) della patente di guida.  
  
___________________________________________________________________________  
  
______________________________________________________________________________
__  
  
______________________________________________________________________________
__  
  
______________________________________________________________________________
__  
  
______________________________________________________________________________
__  
  
______________________________________________________________________________
__  



  
 Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso dovranno essere indirizzate a :  
  
   
                                  (Cognome e nome)                                                                              (Città)                        
 (Provincia e Cap)              (Telefono rete fissa)                                       (Telefono cellulare)                      
   (Indirizzo e-mail) Pec                                                          (Indirizzo e-mail) non certificata  
  
  
  Data    ____________________                         
       
  
  FIRMA PER ESTESO E LEGGIBILE   
_______________________________________________________  
                        ( La firma non deve essere autenticata ai sensi dell’art.39 c.1 D.P.R. 445/2000)  
  
N.B.:  La domanda dovrà essere sottoscritta di pugno dal candidato, pena la non ammissione al 
concorso. Per le domande presentate per via telematica mediante la posta elettronica certificata 
(PEC), ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.e i., le istanze sono valide se:  
a. sono state sottoscritte mediante la firma digitale;  
b. ovvero quando l’autore è identificato dal sistema informatico con l’uso della carta di identità 
elettronica o della carta nazionale dei servizi;  
c. ovvero quando l’autore è identificato dal sistema informatico con i diversi strumenti previsti dalla 
normativa vigente nel periodo di presentazione delle domande;  
d. ovvero quando l’autore è identificato dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso 
relative all’utenza personale di posta elettronica certificata di cui all’art.16 bis del D.l.nr.185/2008 
convertito nella Legge 2/2009.  
 


