™ COMUNE DI BANCHETTE

- CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2015

L’anno 2015, addi 31, del mese di dicembre, presso I'Ufficio di Segreteria del Comune di
Banchette, si sono riunite la delegazione trattante di parte pubblica e le O0.SS. Territoriali per la

definizione del contratto integrativo decentrato del personale non dirigente per I’anno 2015.

Sono presenti:
e per la delegazione trattante di parte pubblica: dott. Luigi Cunti - Segretario
Comunale di Banchette;
e per le OO.SS5.: Manassero Paolo - rappresentante CGIL Fp
Pisano Roberto - rappresentante CISL FP

La RSU aziendale non € rappresentata in quanto non eletta.

La suddetta delegazione, vista l'ipotesi di contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente per I’anno 2015 sottoscritta in data 23.12.2015 e la deliberazione
della Giunta Coimunale n. 98 del 22.12.2015, provvede a sottoscrivere il contratto

decentrato integrativo del personale non dirigente per ’anno 2015.

Rimangono confermati per 1I’anno 2015 i criteri per ’erogazione della retribuzione di
risultato delle posizioni organizzative gid definiti nel contratto collettivo decentrato
integrativo per il personale non dirigente del Comune di Banchette per I’anno 2014
sottoscritto in data 29.04.2015.

Rimangono confermati per I’anno 2015 i criteri per ’erogazione delle risorse destinate ad
incentivare la performance organizzativa ed individuale del personale non titolare delle
posizioni organizzative gia definiti nel contratto collettivo decentrato integrativo per il
personale non dirigente del Comune di Banchette per I’anno 2014 sottoscritto in data
29.04.2015.

Viene richiesto all’Amministrazione Comunale di valutare la progressione economica
orizzontale del personale dipendente sulla base dei seguenti criteri:

e utilizzo delle risorse per le nuove progressioni economiche previste nella parte
indisponibile del fondo ammontante a complessivi € 5.817,56 per ’anno 2015;

e utilizzo, in caso di incapienza, delle risorse della parte variabile, nel rispetto,
comunque, delle disposizioni di cui all’art. 40, comma 3-bis, del decreto legislativo
30.03.2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;

e decorrenza delle progressioni economiche dall’01.05.2015;
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¢ il dipendente deve aver riportato nella valutazione annuale un punteggio non
inferiore al 65% nell’ultimo triennio;

* attribuzione di un punteggio pari a punti 3 per ogni anno di servizio ed il dipendente
deve riportare il punteggio minimo di punti 20 alla data della decorrenza della
progressione economica;

e il dipendente non deve essere incorso in provvedimenti disciplinari superiori al
richiamo scritto nell’ultimo triennio;

* il dipendente non deve essere stato assente per malattia per un periodo superiore a
180 giorni nell’ultimo triennio.
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