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[disponibilits di bilanclo del singoli entl; : .

el e JOl oNIUBH Hisparml 4| gastone dastinat of traflamente accatsolio,NORARNG. 1996 S6CONTG 12 GISPINE — o
i [dell'ar, 32 de) CCNL del 6,7, 1995 e dell'art, 3 dél CCNL.-dal 16.7.1996,.... [ S

Foee e —— B S TP OO

: i
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-Gl or, B daconets dallanng 2001. Neremantan 1o Tisores” 6ol Tonde i afert15 del COML GCNL 579500
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[Comima &, Reglont Ineremanto percentuale dello 0,50% & ol al tomma 2 & CoNSeriio a favore dagli enli che Ia cul #peza de
parsonale isultt inferlore el 35% dolla spesa comente depurata delia spesa sanitaria. :
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