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Il Sindaco — Presidente relaziona sull’argomento.
indi,

ILCONSIGLIO COMUNALE

VISTO lo Statuto Comunale.

VISTO it Decreto Legislativo 18 agosto 20 /oo
VISTO il parere favorevole sulla proposta. liberazione, espresso ai sensi delfarticolo 97
del decreto suindicato, dal segretario generaie .

VISTO it Regolamento di Organizzazione degli.Ufficie Ser\nzn

PREMESSO che la Legge 6 novembre 2012, n. 190 ad oggetto “Disposizioni per

la prevenz:one e la repress:one—deﬂ&eermzmee%ﬂ%egama nella pubbhca

dotarsi di un Piano triennale di prevenz&one deﬂa corruzione. it
CONSIDERATO che la suddetta legge-prevede, oltre: all'Altorita Nazionale Anticorruzione che
& stata individuata nella Commissione: per-la-valutazione; fa-trasparenza e l'integrita delle
amministrazioni pubbliche (Civit), di cui all'art. 13 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, anche
un Responsabile della prevenzione della corruzione: per ogm amministrazione pubblica, sia
centrale che territoriale.

VISTO l'art. 1.comma 7 e 8 della Legge 6 novembre 2012, n. 190, che testualmente recita:

“A tal fine, l'organo di indirizzo politico individua, di norma-tra i dmgent: di ruofo di prima
fascia in serwz:o if responsabrle della: prevenz;one deﬂawcorruzmne Negli Enti locali, il
ato,.di.norma, nel Segretario, salva
diversa e motivata determinazione. . L' organo dl mdmzzo pohrrco, su proposta del
responsabile individuato ai sensi del comma.7,-entro-il-31.genncio.di ogni anno, adotta il
piano triennale di prevenzione della corruzione;- curandone'—lamtrasmlssrone al Dipartimento
della Funzione Pubblica. L'attivita- di elaborazione del- pmno" non-pud essere dffidata oi
soggetti estranei all'’Amministrazione. Il responsabile, entro. lo: stesso termine, definisce
procedure appropriate per selezionare e formare, ai sensi_del comma 10, i dipendenti
destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione. Le attivita a rischio di
corruzione devono essere svolte, ove possibile, dal personale dicui-al comma 11. La mancata
predisposizione del piano e la mancata: adozrone delle-procedure-per la selezione e la
formazione dei dipendenti, cost:twscono elementf di vaiutaz:one deﬂa responsabilita
dirigenziale". e : ;
VISTA la Delibera CIVIT n. 15/2013 ;n tema di organo competente a ‘nominare [I Responsablle
della prevenzione della corruzione nei Comuni; individuato nel-Sindaco.

VISTO I'aliegato Piano triennale della corruzione e dell'illegalita del Comune di Filiano,
predisposto dal Segretario Comunale, che composto da n:-t0-articoli: - -

DATA lettura del nuovo disciplinare:-— i i
RITENUTOLO meritevole di approvaZIone

CONSIDERATO di dover dare al suddetto Piano la massima dxffusmne all interno dell'Ente,
Soprattutto per quanto riguarda le m_z__sufg:__dl...pr.even2|_one__.d_el_‘_r_|s_c__h_l_o corruzione e illegalita.

CON LA SEGUENTE VOTAZIONE: Presenti n. 13 Assenti n. 4 {Bochicchio Giovanni Battista,
Martmelh Gluseppe, De P80|lS Vmcenzo e Larossa Camo) Votantl n. 10 Astenutl n. 3 {Pace




Allegato alla delibera di Consiglio comunale n, 23 del 29-44.3043

PROVINGIA DI POTENZA

Poco importa che voi possiate dirvi puri: qua'ndo anche.poteste,.isolandovi, rimanervi tafi,

Mazzini}

 Piano triennale di Prevenzione delfa Corruzione:
L. 20132015 '

se gvete g due passilacorruzions e non cercate:di combatterla, tradite ivostridoveri... . ..



1 - Oggetto del Piano 7

1. Il Piano di triennale Prevenzione della Corruzione, nel Comune di Filiano, definisce le

disposizioni di dettaglio emanate a livello locale ¢ previste dalla vigente normativa a

" tutela ed a salvaguardia della correttezza, della-legalita-delle-azioni-amministrative e

dei comportamenti, rispettivamente realizzate ed assunti, nell’ambito delle attivita isti-

2. Il Piano della prevenzione della corruzione; previsto-datt’art:-1-legge 190/2012, deve
. essereadottato dai Comuni, ed in linea generaler - oo

stk fornisee il-diverso-livello di esposizione degfi uffiei~alrischiodi:corruzione e-di ille-
galita e indica gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

¥

tuazione e di controllo; S

< indica le procedure appropriate per selezionare-e-formare ; in collaborazione ‘con la

--~--=-—-;f'non—-dis’eipl—i—naf—protoeolli»di—-—Iegalité-.-.-:e.@::di-—:integité'fma—n&diseipﬁrmﬂtﬁé'geie"-'di~ A

Scuola-superiore-dellapubblica amministrazione; i-dipendentizchisiiat “aroperare-in

" settori particolarmente esposti aiia"COrruz1one;prevedendo;me‘gﬁﬁtq%isetto';'i,____ia £~
tazione di dirigenti e funzionari, T

& ILpiano di prevenzione della corruzione del Comune di Filiano , costituisce impre-

scindibile atto programmatico, ai sensi del 1° comma dell’art. 42 legge del D.Lgs

267/2000; . e

. Figura'1 - Piano Anticorruzione Comunale & portatori d

interessi.
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2 - Responsabile della prevenzione della corruzione e organizzazione ‘

1.1 Responsa ile della prevenzmne della corruzmne & 1nd1v1duato, oon provvedlmento del
i Sindaco, nella figura del Segretarioc Comunale pro tempore - dell’ Ente ; il quale provvede
- ai compiti assegnati dalla L.190/2012 e suiccessive modifiche ed “integrazioni, tra cui
Iattivitd di coordinamento nella formazione del piano di-anticorruzione; avvalendosi del
personale e delle risorse finanziarie e strumentah '- assegnate a.Il Area Affan Generah -
Servizio Segreteria e Personale. - o ST L
2. Per l’ademplmento delle proprie funzmm il Responsablle ella. nzione d Ha corry-
o .ziOnese-if-un’ ottlcadypartempazmne e condivisione non .
riéntamento al mlghoramento della qualita dell’azione amministrativa si avvarrd della
IR — cenferenza d1 Servizio- ch cu:-al wgente regolamento sull’ordmamento degh ufﬁm € de1 .

SCTV].ZI T

'sponsabﬁe aelia prevenzwne aexla corruzmne deua ferma ipologic idmgenzmle oitre -
che una responsablhta per il danno erariale e all’unmagme dek Comune di-Filiano, salvo
- che provi tutte le seguenti- circostanze: =~ :
‘) di avere predisposto, prima della commissione del fatto 11 P1an0 tnennale di Preven-
‘zione della Corruzione;
b) di aver vigilato sul funzionamento e sull’ osservanza del Pzano

4. La sanz1one a carico del Responsabﬂe della, prevenzwne dellawqorruzmne non puo essere

cola.zmnl orgamzzatwe
\ emre in essere.

Segretario Coriunale |

.0: e Segretario

? ' Dipende'nte
[ TR R

" Dipandente

prm

Dipendente
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3 - Attivita per le quali ¢ piii elevato il rischio dz corruztone

1 Cost1tu1scono, in fase di prima app11caz1one (p me arée a rischi ), attivita per le quali ri-
 sulta pit elevato il rischio di corruziot -
a) attivita provvedlmentale (nlascm d1 autonzzaz1on1/concess1

tivi) ;
b) la scelta del contraente (medlante deterxmnazmm diriget per l’afﬁdamento di la-
vori, forniture e servizi, anche con’ nfenmento alla modahta dL selezione prescelta ai

. sensidel Codice dei Contratti; -
- --"--c) esecuzione dei contratti di-cui-alla: precedente lett b),

d) govérno del territorio e convenzioni urbanistiche;

¥

fica t1toh abilita-

~ ché attribuzione di vantaggl economici d1 qualunque genere a persone ed enti pubbhci

€ privati;

1) Teffettuazione diconcorsie prove selettlverper._ ‘

sioni di carriera; :

g) la verifica nell’ambito dell’att1v1ta di competenza degh Aﬁ'an Istltuzmnah & Segrete«

. ria Generale della sussistenza di cause di 1ncompat1b111ta melegg1b1hta e mcand1dab1-
lita. : S

4 Le prime misure attuatwe del pmno

- 1. Le prime . azioni prev1ste saranno quelle mdmduate da appos;ta- dejen:nmazxone del Se-
gretario Generale, in collaborazione con la Conferenza di Servizio; d ’_rhplementazmne ¢

di attuazione dal vigente “Regolamento sul S1stema dei Controlh_Interm
2. L’atto organizzatorio dei controlli, consentira. gla nella prima: fascmattuanva del presente
piano, di monitorare e adottare eventiale mistire ¢oncrete: preventwe ‘el fenomeno di
corruzione almeno sulle aree a rischio 1nd1v1duate alla lettere a); b),¢), ¢ ) ed ). Tra le
. azioni si registra con particolare riferimento-alla lettera ¢)- Tattivazione della sezione del
sito, con apposito software gestionale, denormnata “Amm1mstra21 TS Trasparente” (art.
23 D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013). :
3. Relativamente e specificatamente alla lett. b) azioni. abbastanza 1mmed1ate potranno es-
__sere costituite dalla redazione ¢ sottoscnmone di protocolh & path d’mtegnta, previa vali-
dazlone della Conferenza di servizio;

lo di attuazione del presente piano di anticorruzione e suoi‘aggiornamenti attraverso

- una serie di azioni e misure (implementazione ed effettuamone concreta dell’attivita di

controllo)' quale garanzia del' persegulmento di uno. dei - principali presuppostl
wodell’ 1ntegr1ta e dell’imparzialita, ovvero la legittimita dell’agu'e ammihistiativo.

5. Una prima azione per la “zona a rischio” sotto 1a létt. d) ¢ individuata nell’esame con-
giunto ¢ validazione “a piti competenze™delle-proposte-di-convenzioni-urbanistiche in
Conferenza di Servizio. Nell’ambito del governo-del-territorio pud-verificarsi il ricorso ad
“un rapporto negoziale in cui ad un conseguimento. di. rendite’ finanziarie legate all’utilizzo

~ del territorio da parte dei privati corrisponda la realizzazione; a carico degh stessi, di ope-
re pubbliche (scomputo di oneri, premlahta'neI diritti edificatori) da cui pud derivarne un
“-fotte rischio corruttivo. Quindi ¢ importante: che-in-sede-di-: conferenza di servizio, - con
I’apporto di differenti professionalitd; si: 'roqeda““"m‘fasg : nvenzmnah
po1 da sottoporre all’approvazione degli organi competenti,--a
mici, all’utilitd di eventuale opere a scomputo. nonché dei loro
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—-e)-laconcessione ed-erogazione-di-sovvenzieni; contnbutl sussidi; ausili- ﬁnanzmn NON-

& sunzmne del‘personale L2 progres-"""""

- 4. I sistema-di controllo successivo-di- regolanta amm1mstrat1va, xnfatu, St mtegra con quel— s



nutentivi futuri emergenti ¢ ad eventuali impatti negativi a livello ambientale;

6. Relativamente, infine, alla lettera g) e vale a dire ai rischi connessi alle ipotesi situazioni

di 1ncompat1b111ta incandidabilita ed melegglblhta come preﬁgurate dalla normahva vi-
gente ci si concentrera inizialmente su ques_te ‘due azioni

* &) consegnare agli amministratori neo- ~eletti il piano anticorrizZione:
b) verificare al momento 1nsed1amento 0 surroga autocemﬁcazmne prodotte su carichi
. pendentie casellario. - :
¢) meccanismi - di formazione 1done1 apreve_ re il
7. Il Comune nell’ottica di un piano di. prevenzwne della
- del'miglioramento-continuo della: rnappatura delle-aree
s¢hi connessi e delle conseguenti azioni operative preventive della corruzione, provve-
e dera all'aggiornamento-periodico in sede- d1 -Conferenza d1'-'s o5
o " lazioni effettuate dai Responsab111 P 0 B :

i _’schlo d1 corruzxone L
ruzion 'dmam1co all’i insegna

—3§-=Tmeccanismi dzformazwne—tdonem preven1re*li—rtsckw—dworruzmneW***W'-*' e

tvita: & nschm d1 corruzio-

a. 1l Comune emana il piano annua.le'd1- formazione mer.ente:rr
" ne; S o
b. nel piano di formazione si indica: -
I. le materie oggetto di formazione comsponden’u alle att1v1ta alI art. 2 del presente re-
golamento, nonché sui témi della legalita'e déll’etic ve”poss1b11e mediante corsi
- della Scuola superiore della pubblica amministrazione- (co XD

II. i dipendenti, i funzionari , 1 dmgenn che svolgono att1v1ta nell’aml:nto delle materie
_sopra citate; -

éhl. - della: valutazxone dei ri-

0' sulla basedelle segna- - - -

TILL il grado di mfbrmazwne e d1 conoscenza de1 dlpenden: nelle matene/att1v1ta ar-

schio di corruzione;
IV. le metodologie formative: prevedendo la formazmne apphcata ed espenenmale (a-
-nalisi dei rischi tecnici) € quella amministrativa (“analisi dei rischi amministrativi);
" ¢id con vari meccanismi di azione (analxs1 de1 problerm da v151onare approcm inte-
rattivi, soluzioni pratiche ai problemi ecc.) -
V. la individuazione dei docenti: deve essere effettuata ‘con: personale prefenblhnente
non in servizio presso il Comune e che, collocato in quiescenza, abbia svolto attivita
- in pubbliche amministrazioni- nelle materie/attivitd a rischio di corruzione; la indi-
viduazione di personale in quiescenza ¢ finalizzata a reclutare personale docente di-
" sponibile in modo peno. e che. non.abbmaltrumpegm_che_dlstraggano dalla att1v1ta
- formativa prevista nel presente-articolo; == e e
VI un monitoraggio sistematico della formazwne e dex risultati acqulsm _
c. le attivitd formative devono essere distinte in processi di formazione “base” e di forma-
zione “continua” per aggxomamentl azioni d1 controllo durante I’eSPIetamento delle atti-
vitd a nschlo d:l corruzione; : T TR - -

6- Meccanismi di attuazione_ e contfél[b--- Je{Pi@;ﬁo i e

i effettuera " attivita di

1. In sede-di conferenza di Servizio-con la stessa periodici [
erra verbahzzata sinteti-

controllo successivo sulla regolanté amm1mstrat1vo~co_n abi c, _
camente 1’attivitd svolta ai fini del presente Piano. - . o

2. Nel verbale si dovra- altresi dxchzarare anche sulla base delle segnalazmm dei referenti,
che nel penodo in esame: i s B
a. 0N si sono verificate 1potes1 di condott' '111e01te, _'
b. non si sono avute situazioni di conﬂl‘ di i

on i soggettl interessati

- 'Piano’ tignnale “di Prevenzione  delia” Cofraziohe 201372013 '~ Comune df Filiano




dalie attivitd, non sussistono: = FERT :
..:legami di parentela o affinita sino. al quarto grado, :
ii. legami di stabili di amicizia e/o di frequentazione; anche saltuana,
7111 legami professmnah
iv. legami societari;
v. legami associativi; -
vi. legami politici; - T
~vil: legami di diversa natura capam
ngenh dei Responsabxh dei Ser
-¢ noh-$i“soné* avirte situaziote limitative:
©stionali: che hanno riguardato le delle seguent1 competenze e
~I: gestione delle risorse finanziarie; -y A
2. acquisizione di beni, servizi ¢ fonnture EDER -
3. concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contnbutl su351d1 ausﬂx ﬁnanman o

gatxvamente sull 1mparz1al1ta de1 D1—

g}mento d1 ﬁmz}_()nl ge_. T

. .

_ attnbuzion: di vantaggl EConomicia: soggettl pubbhc1 eprivati, - T
" d. nion §i sono avute situazioni di incomipatibiliti-per “nellﬁ"c"f)‘mi)‘o“s“izmne dieventuali
commissioni per la scelta di contraenti per I"affidamento-di‘lavori; servizi e forniture,
-.per la concessione o per 'erogazione di sovvenzioni, contri

ziari, nonche ) per Iattribuzione di vantaggi economici di qua unque tipo;

e ha assicurato i livelli essenziali di trasparenza ed ha _ottemperato a quanto prevxsto
- dall’art. 6 del presente Piano. . . .
3. Ulteriori processi di attuazione e controllo delle deasmm 1done1 a prevemre il rischio di
© corruzione, potranno essere avviati all’mterno della Conferenza~d1 Serv:zxo pm volte ri-
ch1amatanel presente.piano. - i -

7.- Obblighi di trasparenza del_l_’az_fbne ammmlstratwa o i 3

- 1. Per il tramite dell*ufficio personale si dovra dare attuazione a “forme di presa d’atto” (an-
che con modalitd informatiche), da parte dei dipendenti, del Piano Triennale della pre-
~venzione sia al momento dell’assunzione sia per quelli in servizio, con cadenza periodica

- e in occasione, almeno, degli aggiornamenti del piano stesso: " ‘
2. Sullo stato dell’arte degli obblighi di trasparenza del sito. 1st1tuz1onale ¢-sulle azioni da
. 1ntraprendere nel periodo | 2013 2015 51 nnv1a a1 D Lgs 14-3-2013 n 33 sul nordmo del-

~“zioni da parte delle pubbhche amrmmsn'azmnl

8- Segnalaz:one di ll[ecm

" 1 A1 sensi dell’articolo 54/bis del Decreto Legmlatwo . 165/2001 ad eccez1one dei casi di
" responsabilita a titolo di Calunnia o Diffamazione, ovvero per:lo:stesso titolo ai sensi
deli’articolo 2043 del Codice Civile in tema di risarcimento per fatto Iitecito, il dipenden-
- te del Comune di Filiano che denuncia all*Autoritd Giudiziaria o alla Corte dei conti, ov-
vero riferisce al proprio Superiore ‘gerarchico condotte illecite"di-cui-sia venuto & cono-
scenza in ragwne del rapporto di lavor Vnon PUo. essere-sanzionato; hcenzxato 0 sottopo-
. sto ad una misura discriminatoria, diretta indiretta, avente effetti sulle condlzmm di la-
'Voro per’ mot1v1 collegat1 dxrettament_ nidir ainente alla; denunc1a R '

~ sussidi,. ausﬂl ﬁnan-_,_ o



ulteriori rispetto alla segnalazmne .

3. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazwne, r 1dent1ta pud
essere rivelata ove la- sua conoscenza sia assolutamente 1nd1spensab11e per la difesa
dell’incolpato. . :

" 4. La denunc1a di cui al presente artlcolo ¢ sottratta all’accééso_‘__prew:'s"'fbf f'd'ag'li"artiooli 22 e

L. Al sensi dellart, 54 comma 3, del Deoreto Leglslatlvo 165/2001 successwamente :
--all’emanazione-da- parte- del-Governo-del-codice duompgﬂammg_d_ellﬁ_pubbhche am=
mmlstfaszu, dl cui al comma | del medesuno art1coIoW“ Gum Comunale, quale orga-

"""" il codice di comporta-

é‘-"p"ﬁblﬂicm.-

nistrazioni. -
2. II-Codice di Comportamento delle pubbhche arhministrazioni'e queHo relatwo al Comu-
ne di Filiano, dovranno essere consegnan ad ogm dlpendente i quah saranno tenutl a sot-
toscriverlo. - e :
-+ 3; I1.Codice di Comportamento del Comune di F111ano sara deﬁmto con procedura aperta al-
.- la partecipazione dei dipendenti.- per_ 11 tramlte del i Smdacah e delle
- Rappresentanze Sindacali Unitarie=.- =i —
3 ,4 E’ in ogni caso g1a cogente, per tutti i dlpendenn -del- Comune dl»-Fﬂlano 11 divieto di
_chiedere o di accettare,.a. qua151a51 titolo, Ncampenm,uregal1,o~altrc_ut111ta, in connessione . -
‘con I’espletamento delle proprie funzioni:o dei compiti-affidati; fatti salvi i regali d’uso,
purche di modico valore e nei Jimiti. delle normali.relazioniidi-cortesia.. Allo scopo in se- -
u L. dedi Conferenza di Servizio potrd essere predlspostO: e-validato:specifico: protocollo.
il .. 5. La wiolazione dei-doveri cui al Codice di Compdrtamento, compresi ‘quelli relativi
= ' ~ all’attuazione del P1ano di Prevenzmne della Corrumone ¢ostituisce fonte di responsabi-
lita disciplinare ed assume rilevanza ai fini- della respon: a-civile; amministrativa e
contabile ogniqualvolta le. stesse’ responsab111ta s1ano coilegate alla v1olaz10ne di doveri,
“obblighi, leggi o regolamenti. .. . :
_ 6 Violazioni gravi o reiterate dex Cod1c1 comportano l’apphcazmne della sanzione d1 cui
_ all’art. 55-quater comma 1 del Decreto Legislativo n: 165/2001. - ,
7. SulI’apphcazxone dei Cod1c1 nchxamaﬂ—dakpresente —amcele—seno ch1amat1 a v1g11are i

1 o no e I"Ufficio proced1ment1 dlsc1p11nar1

. di esecutivita della dehberazmne di. adozmne €.50n0. da mtend :
ay Abrogate e, pertanto, sostituite dalle presenn tutte 1 ,dl'sposmom in contrasto anche
S€ NON espressamente richiamate. : L :
~ b) Integrate, ove necessarlo, le dlsposmom regolamentan attualmente wgentx
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"DELIBERA

1. di APPROVARE il Piano triennale di Prevenzione della. Corruzione 2013 - 2015,

composto da n. 10 (dieci) articoli che, -allegato- alla- presente ne-costituisce parte
integrante e sostanzi_afe. e e e

di DARE ATTO che ii Responsabile della-.preVeniibne-e':-_delfa-ir--éorru-zi'o‘né‘i-'del-Comune di

FILIANO ¢ il segretario generale: Dr.ssa Faustina Musacehis:

di DARE ATTO che il Piano entrera in vigore dopo quindici giorni di pubblicazione all’Albo
Pretorio Comunale. ' T

. di PUBBLICARE il Piano in oggetto sul sito web- istituzionate- dell'Ente nell'apposita

sezione predisposta per gli adempimenti anticorruzione, . - .

- di TRASMETTERE il Piano alla Prefettura di :Poieh'z_é':é,_:in..o_ssérva-nza:deE"'disposto di cui

all'articolo 1, comma 8, della legge n. 190/2012, al Dipartimento della Funzione Pubblica.

. di DARE ATTO, altresi, che ai sensi dell’art, 126 — del Decreto Lé'gislati'vo 18 agosto 2000,

n. 267 la presente deliberazione non ¢ soggetta al controilo preventivo di legittimita.

Vistos si esprime parere favorevole sotto il profilo della legittimita.
H Responsabile del Servizio. . - .. .. '

Il Segretario Generale: _

f.to - Dr.ssa Faustina Musacchio..........




Del che si & redatto il presente verbale S - ‘

li Sindaco : s IISegretanoComunale o
’ F.to : Giuseppe NELLA Rt N

I sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio . . 0 e

ATTESTA

che ia presente deliberazione, in data odierna, & stata pu_b'blricat:_'a' aii’AIbO'PretdtlriQ'dél Comune

Filiano, 10-dic-2013 g I! Segretano Comunale
F.to: Dr.ssa Faustma Musacchlo :
N . del Registro Pubblicazioni

La presente dellberazsone ¢ stata pubbllcata all’Albo Pretorio de[ Comune" per15giorni consecutivi
con decorrenza dal 10-dic-2013 al 25-dic-2013 come prescrltto dall’art.124 1"._1comma de! D.1gs.
18 agosto 2000, n° 267.

Filiano, 26/12/2013

Filiano, 10-dic-2013

DICHIARAZIONEWMDT[?]B'I;

i->_'%

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA

[ 1Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art134,4°comma,DLgs 18 agosto 2000, n. 267)

[X ] Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art. 134, 3% comma; D.Lgs: '18"'ééb§t6 2000, n. 267}

Filiano,

n R pic. 1

A

he = LT



