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1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL 

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL 

RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

(RPC)

1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato 

parzialmente, indicare le principali motivazioni dello scostamento tra quanto attuato e 

quanto previsto dal PTPC

Questa amministrazione in attuazione della legge n. 190 del 6 novembre 2012 recante "  disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell'ill'illegalità nella pubblica amministrazione " si è dotata 

del Piano Triennale Anticorruzione adottato con deliberazione di Consiglio Comunale n. .... del 

.........10/2013.     In attuazione del D.L.gvo n. 33 del 2013 e nella considerazione che la trasparenza è il 

primo ed essenziale adempimento nella prevenzione della corruzione , ha adottato il "Piano Triennale per la 

trasparenza e l'integrità" con deliberazione n. ....... del ......./2014. Entrambi i piani sono stati adottati su 

proposta del Responsabile anticorruzione.  

1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica dell’impulso e coordinamento del RPC rispetto 

all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione

A completamento del quadro normativo essenziale per la prevenzione e repressione deela corruzione , il 

responsabile regolarizzava la pubblicazione del Codice  Disciplinare come per legge e proponeva per 

l'approvazione il "Regolamento Disciplinare" adottato con delibera di Giunta Comunalel                  Il 

Responsabile con una circolare illustrativa trasmetteva tutti gli atti anticorruzione adottati  per la prevenzione 

è repressione della corruzione  a tutti i dipendenti comunali. 

1.D Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato l’azione di 

impulso e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

Non sono state riscontrate particolari criticità nel far recepire al personale dipendente, le necessarie azioni  di 

prevenzione della corruzione. 


