CO DI FILIANO

(Pro‘:)incia di Potenza)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014.

relative ag.l.l':a_c,lempamenn dellalegg

Relazione illustrativa

dichiarazione

Data di sottoscrizione Preintesa 25.3,2014
Contratto
Periodo temporale di vigenza Anno 2014 |

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente MUSACCHIO Faustina — Segretario Comunale

Componenti: Lacerenza Dotmenico — Responsabile Area Amministrativa;
Mecca Salvatore — Responsabile Area Tecnica.

O§gg1nlzzazmn sindacali ammesse afla contrattazione (elenco sigle): E
Rappresentant' territoriali: CGIL — Paolino Pasquale — CISL — ~---;
Rappresentanti aziendali R.S.U.: CGIL — Romaniello Carmela.
Firmatarie della preintesa:CGIL e CISL

Firmatarie del ontratto

Soggetti destinatari

A

Personale pon; mg

FEe i

Y

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2014 ~ Personale non dirigente.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controlio interno.
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di
controllo  interno
alla Relazione
illustrativa,

E sta
Siin data 25

acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
arzo 2014,

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Nessun rilieval . ¢

del
degli

Attestazione
rispetto
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportane Ia
sanzione del divieto
di erogazione delia
retribuzione
accessoria

E stato adottat(f il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
Ai sensi dell’art,:169; comma 3-bis del TUEL il piano il piano dettagliato degli
obiettivi di ¢ui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
performance }di cui all'articolo 10 del d.gs. 150/2009, sonc wunificati
organicamente niel piano esecutivo di gestione, approvato con deliberazione di
giunta n. 106 del 26 settembre 2013,

E stato adottafo il Programma triennale per la trasparenza e Iintegritd previsto
dall’art. 11, comma 2 del D.Igs. 150/2009. Non occotre in quanto escluso personale
dirigente. Il pigno non & stato adottato in quanto ad oggi non pare obbligatorio per i
piccoli comunil

E stato assolto: l’obbhgo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.1gs.
150/2009'? Si per quanto di competenza.

della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
Jdgs. n.. 150/2009%'.
L’OIV/Nucled di -valutazione ha validato la relazmne / verificato la
rendicontaziohe dello strajiiento di programmazione operativa (PDP-PDO-

La Relazione
comma 6. del

PEG) in data 26 settembre 2013,

' La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i rfe}rimeﬁti‘z alle nuove disposizioni del d.Igs. 33/2013.

I
ta




Eventuali osservazioni

 A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integratillo- '

Articolo 1. Viene identificato I’oggetto del contratto)

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall’amministrazione con delibera n. 30 del 5.3.2013.

Articolo 3 Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
Articolo _ Sono definiti i tempi di applicazione delllaccordo.

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costitu; ;ione dé] for;do._ o

3

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse y
Sulla base dei criteri di cui all’articolo _le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* | & & Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita . ' 13.939,00
Art. 17, comma 2, lett. b) — pragressioni ecomomiche 29.333,00

orlzzontah ‘

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribizione di posizione e
risultato p.o. .
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio, 3,972,00
reperibilitd, maneggio valori, orarig notturno, festivo e
notturno-festivo ] '
Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio

Art. 17, comma 2, lett. f) — im‘ennita per speciﬁche 6.600,00
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compergkl correlati alle risorse £

indicate nefl’art. 15, comma 1, létt. k) (progettazione,

avvocatura, ecc.) -

Art. 17, comma 2, lett. i} —~ altrx compensi per -specifiche 275,00
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000_ — personale educativo
nido d’infanzia e
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e

docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 6.242,00
Somme rinviate

Altro

Totale ' 60.361,00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCI} L 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) itlustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con e previsioni in ‘Tateria di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di mieritocrazia ‘¢ premialita in quanto verso il personale si applica il
regolamento per la valutazione e la premiality del personale,




i
e

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza co

h il principio di selettivitd delle progressioni economiche:

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni eco
e in ogni caso esse sono sospese per il triennio 2011-201

nomiche in quanto il meccanismo di progressione & regolato dal CCDI
3 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.]l. 78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del __contfift:to,'" iﬁ;egrativo, in correlazione con ghi strumenti di

programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi

di produttivita previsti nel piano degli obiettivi, ci si attende un incremento della produttivita del personale.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili




Contratto collettivo decentrato integratiiko ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014. Relazione tecnico-finanziaria

- Lacostituzione del fondo per:la contrattazione integr

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposiziioni dei contrétﬁ collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantiﬁcato dail’Am_minisuazno con delibeqa GM n. 30 del 5.3.2013 nei seguenti importi:

Risorse stabili 60.361,00
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di.cui all’art. 9,
comma 2-bis del d.1. 78/2010 '
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui ail’art
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Totale ris

T

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di Ltabilité

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2014 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 52.284,00. ‘

Incrementi esplicitamente guantlficatl in sede di Ccnl L i
Sono stati effettati i ti i

CCNL 22/12004art. 32 0.1~ | 2.806,00

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 S 2.263,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 ' 2.433,00

CCNL 5/10/2001 art. 4 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche) .
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 ¢
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 {retupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione ,straordmarl
Altro CCNL 22 1 20{)4 art. 32 c. 7 l_-g_ - 905,00

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Art, 15, comma 1, lett. d) sponsorizz
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art, 15, comma 2
Art. 15, comama 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I’anno precedente
Altro
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

aziont / convenzioni /




Seziong III — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Sezione IV — Smte51 della costituzione dei fondo sotto 0

Y

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (imite fondo 2010 parte

personale in servizio - parte fissa) .

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al

Totale riduzioni di parte stabile

Parte variabile

variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte

personale in servizio - parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al

Totale riduzioni di parte variabile

"2.856,00

Totale generale riduzioni

2.856,00

Sezione V — Risorse tempor
Voce non presente (opz

‘Modlo 1< Défini

) ér);

A) Fondo tendenziale

toa certificazione :

Risorse fisse aventi carattere di certezz

o del fondo risorse per €

e stabilita 63.217,00

Risorse variabili B
Totale fondo tendenziale ‘ o 63.217,00
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale - *
Decurtazione risorse fisse aventl carattere d1 certezza € 2.856.00
stabilita : T
Decurtazione risorse variabili
Totale decurtazioni fondo tendenziale 2.856,00
C) Fondo sottoposto a certificazione| -
Risorse fisse aventi carattere di certezza é stabilith 60.361,00
Risorse variabili
Totale Fondo sottoposto a certlﬂcazmne 60.361,00

aneamente allocate all’esterno del fondo

} Sono state allocate all’estérn ¢ al fine di

jone i mtegratl

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla confrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione ot

Non vengono re

“Indennita di compartou

6.242,00

Progressioni orizzontali

29.333,00

Retribuzione di posizione ¢ di risulita
organizzativa

to. titolari di posizione

Indennitd personale educativo asili ni
CCNL 14.09.2000)

ido. (ai't. 31, comma 7,

Indennita per il personale educativo e §
05.10.2001)

colastico (art. 6 CONL

Altro

Totale

35.575,00

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI trieliﬁale , oppure sono effetto di disposizioni del CCNL ¢ di

progressioni economiche orizzontali pregresse,

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo




1S

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €

24,766,00, cosi suddivise:

' Indennita di turno

~3.100,00

Indennita di rischio

330,00

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

542,00

Lavoro notturno e festivo

CCNL 01.04.199%)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett t)

Indennitd specifiche responsabilitd (ar

t. 17 -comma 2, lett. i) 6.600,00

CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art, 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

275,00

CCNL 01/04/1999

Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del

13.939,00

Altro

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente (6, Sono ancora da regolare le s

Eguenti somme:

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di:
certificazione

estinazione del Fondo

er_la_contrattazione integrativa sottoposto a

Somme non regolate dal contratto 35.575,00
Somme regolate dal contratto 24.786,00
Destinazioni ancora da regolare '
Totale 60.361,00
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate ali’esterno del Fondo
 Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € al fine di

Voce non presente (o7

Sezione VI - Attestazione motivata,dal punto di vista tec

mco-ﬁnanzmrlo. del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle déstinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabi

itd:

Le risorse stabili ammontano a € 60.361,00, le desiinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di rigultato, indennit personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il

personale educative ¢ docente scolastico) ammontano a
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

€ 60.361,00. Pertanto le destinazi'pni di utilizzo aventi natura certa e

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme

regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/200

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di se
contratiazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per Panno in corso (2013) non & prevista 1’effettuazione
commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

9 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV,

ettivitd dequ prqgiéssioni di carriera finanziate con il Fondo per la

di progressmm orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9,

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituziol

1ede! Fondo. Anno 2012 ¢ confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2013.

V-

2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabili zta

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. I

52.284.00 | 52.284,00 | /] 52.284,00




escrizion

2 Cenl 2002-2005) _

Incrementi contrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1

. 2.806,00

2.806,00

2.806,00

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2

2.263,00

2.263,00

2.263,00

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1

2.433,00

2.433,00

et B e e

2.433,00

CCNL 11/4/2008 art..8.¢..2 E

2.526,00

2.526,00

2.526,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento

stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 Art. 32 ¢, 7

05,00

905,00

905,00

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL  1/4/1999 art. 14, c¢. 4 riduzione
straordinari

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabili

Y

fa

Totale |

63.217,00 |

63.217,00 |

63.217,00

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis dell

dl 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art, 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma S5  nuovi servizi o
riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9,2000 messi notificatori

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bi

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione /
avvocatura

.

v del d 1. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5
ISTAT v

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Somme non utilizzate ’anno precedente

Altro

Totale risorse variabili

Totale |

Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.)..

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

Decurtazione proporzionale stabili

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili

Altro

Totale decurtazioni del Fondo

Totale

Risorse del Fondo sottoposie a certificazione

Risorse fisse

Risorse variabili

Decurtazioni

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale i




Tabella 2 - Schema generale riassuntive di utilizzo
certificato 2013.

dél Foiido. Anno 2014 e confronto con il corrispondente Fondo

.Programmazzone di utzhééé del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto

. 6.242,00

6.242,00

~—

5.760,00

Art. 17, comma 2, leit. b) p.ér.o. in godimento

29.333,00

29.333,00

—

35.990,00

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa

| Indennita personale educativo asili nido (art. 31,

comma 7, CCNL 14.09.2000)

Art, 6 CCNL 05.10.2001 Indennitd per il
personale educativo e scolastico

Altro

Totale

35, 575 00

35.575,00

—

41.750,00

Destinazioni regolate in sede di coniratiazione mtegratxva :

Indennita di turno

3.100,00

3.100,00

3.600,00

Indennita di rischio

- 330,00

--330,00.

3.744,00

Indennita di disagio

0

0

5.283,00

Indennita di maneggio valori

542,00

542,00

e e Y

743,00

Lavoro notturno e festivo

Indennitd specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett, f) CCNL 01.04.1999)

« 6.600,00

6.600,00

6.600,00

Indennitd specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

275,00

275,00

420,60

Compensi per attivitd ¢ prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999

Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999

13.939,00

13.939,00

Altro Riclassificazione Vigili e Ind. Direzione

- ‘

/

992,00

Totale

24.786,00

24.786,00

21.382,00

Destinazioni ancora da regolare

Altro

Totale

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decentrato

 35575.00

35.575,00 ¢

41.750,00

Regolate dal decentrato

24.786,00

24,786,00

21.382,00

Ancora da regolare

85,00

Totale

~60.361,00

60.361,00

63.217,00

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate

50no imputate nei seguenti capitoli di spesa:

CAP,  IMPORTO
101201 11.325,00
101301 5385,00
101401 5.013.00
101601 17.976,00
101701 545800
101801 3.521,00
103101 11.683,00
TOTALE 60.361,00




Sezione III - Verifica_delle disponibilita_finanziarie dell’ Amministrazione ai fini_della_copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo .
1] totale del fondo come determinato dall’Amministrazione'c’onlde'libera G.M. n. 30 del 5.3.2013 & impegnato come segue:

FONDO

CAP. IMPORTO
101201 11.325,00
101301 5.385,00
101401 _3.013,00
101601 _17.976,00
101701 0 545800
101801 3.521,00
103101 - 11.683,00
TOTALE . 60.361,00

ONERI RIFLESSI 25,3% (COMPRESO INAIL)

CAP. e IMPORTO
101201/1 2.865,00
101301/1 1.362,00
101401/1 -~ 1.268,00
101601/1 4.548.,00
101701/1 1.381,00
101801/1 - 891,00
1031011 2.956,00
TOTALE -15.271,00

IRAP 8,5% ~

CAP. ‘ IMPORTO

101207 ‘ 563,00

101307 - 458,00

101407 s 426,00 )

101607 ) 1.528,00 *

101707 464,00

101807 299,00

103107 993,00
TOTALE 5.131,00

1l Responsabile dell'Area Cpntabile
- Hag. Dacerenza Domepico -
A W N




