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Oggetto: RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA PER LA
DETERMINAZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO
2014 .

ALLA DR.SSA LAURA GATTA
Via delle Querce

SCALERA

laura.gatta@tiscali.it

Affinché la S.V. possa esprimere il relativo parere di competenza sull’approvazione, da
parte della Giunta Comunale, del verbale della delegazione trattante del 25 marzo 2014 si relaziona
quanto segue. '

La determinazione del fondo ammontante complessive €. 60.361,00 ¢ stato cosi costituito:

Risorse Storlche 1998 comprensive delio stracrdinario pagata ai titolari di p.c. - lett.a) . . 3451 9,60
l.e eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economice accessorio ai sens e1 - lett.b)

dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dellart. 3 del CCNL del 16.7.1996, nel rispetto delle effettis

disponibilita di bilancio dei singoli enti;

gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento| accessorio nellanno 1998 secondo ia - lett.c)

disciplina dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL. del 16.7.1998,...

Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art.2,gornma 3, digs 29/93. - lettf)

|'insieme delle risorse gia destinate, per i'annc 1998, al pangento del LED - lett.q) 4.069,00
dalle risorse destinate allindennita di L.1.500.000 di cUi aft. T?,comma 4, del CCNL 6/7/1995 - lett.h) 775,00
max 0,2% monte salari dirigenza per riduziene stabile posli dirigenza in organico da destinare pey - lett.i)

[fondo APO art.17,c. 2 lett.c) {solo Regioni)

0,52% del monte salari 1997 esclusa q.dirigenza, con decon‘enza 31.12.1999 - lett.)) 2.754,00
Le somme connesse al trattamento economico accessorjo del personale trasferito agli enti del - lettl)

comparto a seguite dell'attuazione dei processi di decentramento...

in caso di attivazione di ..un incremento stabile delle dotaziohi organiche, ... - - cbfﬁma 5

A decorrere dal 31.12.99 riduzione de! 3% dello straordingrio...| risparmi derivanti dall'applicazione] art. 14, ¢. 4,

del presente comma, confluiscono nelle risorse di cui all'art.15 con prioritaria destinazione alCCNL 01/4/1999

finanziamento del nuovo sistema di classificazione del persanale.




>

Gii enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano ie risofse del fondo di cui all'art.15 del CCN
ell1.4.1999 di un importo pari all'1,1 % del monte salari delfanno 19899, esclusa la quota relativ.

alla dirigenza,

CCNL
§/10/2001
art. 4, ¢, 1

5.795,00

CCNL

Le risorse di cUi al comma 1,dellart. 4 del conl 571072001, -sono integrate daffimporto annuo defa Rl

degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio 2] 5/10/2001
ar data dal 1° gennaio 2000.

art. 4, ¢. 2

4.372,00

52.284,00

i 'ondo di cui all'art, 17, comma 2, del
Dichiarazione

CCNL dell'1.4.99;

Ifa)progressmne economica nella categona Ie cui risorse conﬂnuano a far parte dello speclf co

congiunta

{CCNL 2002-2005) dell'!.4.99;

b) retribuzione di posizione e di rlsu[tato, limitatamente agli enti con dirigenza, le cui risorse
T continuano a far parte dello specifico fondo di cui alfart. 17, comma 2, lett. ¢) det CONL|

il fondo concorre per l'ammontare di quanto. riconosciute a titolo di: - art. 17, comma 2, lettera)
f); produttivitd media categoria apica\e del comparto; - indennita ex art. 37, c.4 (L. 1.500.000).

) incremento indennitd del personale educative degli asili nido, di cui allart.31, comma 7,
|secondo periodo, del CCNL del 14.9!2000 e art. 6 del CCNL del 5.10.2001;

Ilett b} del presente CCNL;

d) quota di incremento della indennita di comparto per I'anno 2003, di cui all'art. 33, comma 4,

) quota degli oneri per la riclassific
comma 7)

ione del personale secondo il CCNL del 31.3.1999 (art. 7,

52.284,00

Le risorse decentrate previste dall'art 31, comma 2, sono
pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito

alfanne 2001.

ncrementate, dall'anno 2003, di un importg

Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate
dall'anno 2003 con un importo corrispondente allo 0,50%
quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica disci

indicate nel comma 1 e con

lina del presente articolo,

gel monte salar] dellanng 2001, esclusa |

decorrenz:l

2.808,00

2,263,004

Comma 3. Enti locali: Fincremento percentuale dello 0,509
personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti;

5 di cui al comma 2 & consentito agli enti !a cui spesa e

2.433,00

Comma 4. Camere di Commercio: l'incremento percentuale]

dello 0,50% di cui al comma 2 -] consentlto a favore degli
lenti la cui spesa del personale risulti inferiore al 41% delle entrate correnti.

Comma 8. Regioni: Iincremento percentuale dello 0,50% d
spesa del personale risulti inferiore al 35% della spesa corre

cui al comma 2 & consentito a favore degli enti che la cuj
nte' depurata della spesa sanitaria.

La percentuale di incremento indicata nel comma 2 & infeg
specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del Ir

relativa alla dmgenza ed é destmata aI finanziamento de la ISCIEIII'Ia de|l art. 10 (alte rofessnon lit).
G ] 2

rata, nel rispettc delle medesime condizionq
onte galari dell'anno 2001, esclusa la quota

805,00

2.526,00

63.217,00

Le somme defivant dalla attuazione dellart, 43 della legge 4

149/1997 (sponsorizzazioni);

comma 1. Lett d}

{come modificato

dall'art. 4, c.4, del
ccnl 5/10/01)

Le economie conseguenti alla trasformazione del rapports
tempo parziale al sensi e net limiti deli'art. 1, comma 57 e se
e s.m.i;

o di Iayofo da tempo pieno a
2guenti della legge n. 662/1996

comma 1. Lett e)

o di risuitati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplin

Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano aAla incentivazione di prestaziont-

dellart, 17(L.109/94, iCl,etc)

comma 1. Lett K}
come modificato da
art. 4, ¢.3, cenl
5/10/01

all'art.14.

gli eventuali risparmi derivanti dalta appticazione della disdiplina dello stracrdinario di cui

comma 1. Lett m)




LS

per le Camere di commercio, in condizioni di equilibrio finanziario, un importo non superiore]

a quello stabilito al 31,12.1997, ai sensi deil'art.31, comma §, del CCNL del 6.7.1995.

comma 1. Left n) solo
CCIAA

relativa capacita di spesa, le parti verificano 'eventualita dellintegrazione, a decorrere dal 1
aprile 1999, delle risorse economiche di cui al comma. 1,! sino ad un importc massimo
corrispendente all1,2 % su base annua, del monte salari dellanno ’97, esclusa la quota|
relativa alla dirigenza. |

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dellente sussista la|

comma 2

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un’aumento delle prestaz;om del
personale in servizio...... i
1

commas

|Incremento per enti in possesso dei requisiti individuati dallé parti firmatarie del CCNL (Art,
16, comma 1) ‘ ‘

(AT, 16, ¢o. 1)

Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni fi nanzuarle{ Art. 54, co. 1 CCNL
per destinare una quota parte del rimborso....... per essere finalizzata allerogazione d
incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori stessi.

14/9/2000

[STRAORDINARIO Art. 14 CCNL 1/4/18¢

©

TOTALE RISORSE STABILI

63.217,00

TOTALE RISORSE VARIABIL{

INNCREMEﬁdért'. 35 ‘énho 2003 {una tantum)

Somme non spese esercizio precedente

Riduzione proporzionale al persconale in servizio (art. 9, ¢omma 2 bis = D.L. 78/2010)

-2.856,00;

TOTALEi 60.361,00

Sempre con verbale della delegazione trattamte del 25 marzo 2014 la somma di €. 60.361,00 ¢

stata cosi ripartita:
NORMATIVA OGGETTO IMPORTO
CCNL 1.4.1999 ART. 17, COMMA 2 PROGRESSIONI ORIZZONTALI 29.333,00
CCNL 22.1.2004 ART. 33 INDENNITA’ DI COMPARTO 6.242,00
CCNL 01.04.199% ART. 15 COMMA 1, | INDENNITA? ECONOMATO 372,00
LETT. A ' ' -
IDEM MANEGGIO VALORI 170,00
IDEM RISCHIO . 330,00
IDEM TURNO 3.100,00
CCNL 01.04.1999 ART. 15 LETT. F — | PARTICOLARI  RESPONSABILITA” IN 6.600,00
SOSTITUITO DAL CCNL 9.5.2006 ART 7 | PRESENZA DI P.O.
CCNL 01.04.1999 ART. 15 LETT. I SPECIFICHE RESPONSABILITA’ - 275,00
ANAGRATE E STATO CIVILE
CCNL 01.04.199% ART. 17 COMMA 2 - | PIANI DI LAVORO (PRODUTTIVITA”) 13.939,00
LETT. A— CCNL 22.01.2004 ART. 37 :
TOTALE 60.361,00




La delegazione trattante di parte pubblica ha ritenuto i contenuti e le motivazioni delle scelte
negoziali di cui al verbale siglata dalle ipam, coerenti con le direttive impartite dall’organo di
direzione politica e con il contesto normativo di riferimento.

Si precisa che le risorse necessarie, 'conseguenti alla sottoscrizione dell’accordo in esame,
risultano previsti e disponibili nel bilancio di previsione dell’ente, approvato con atto del
Consiglio Comunale n. 22 del 19 settembre 2013, sui smgoh capltoll_delle,,retnbuzmm dei

dipendenti interessati.
11 Resgonsabile dell'AYea Contabile
- -Rag. Domenico Laterenza -




