
 
 
 
 
 
 

COMUNE  DI  DIANO CASTELLO  
Provincia di Imperia 

---oooOooo--- 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E DELLE PERFORMANCE 201 3-2015 
(azioni limitate all’anno 2013 stante l’incertezza normativa ed i vincoli di finanza pubblica che non consentono programmazioni a medio / lungo 

termine) 
PROGRAMMA 4  – SETTORE AMMINISTRATIVO  
 
SERVIZI DEMOGRAFICI (anagrafe, elettorale, stato civile, leva, cimitero) 
 
 OBIETTIVI (S=SVILUPPO – 

M= MANTENIMENTO) 
Descrizione Punteggio Indicatore Risultato conseguito 

Obiettivi S: peso 
100% 
Obiettivi M: peso 
80% 

 M Nuovo regolamento di polizia mortuaria e dei 
cimiteri. 

10: obiettivo 
raggiunto 
0: obiettivo 
non raggiunto 
 

Adozione 
regolamento 
Mancata adozione 
regolamento 

 

 S Affidamento servizi cimiteriali per l’anno 
2014. 

10: obiettivo 
raggiunto 
0: obiettivo 
non raggiunto  

Predisposizione 
indagine di mercato 
ovvero procedura ad 
evidenza pubblica ed 
individuazione 
gestore 

 

 S Rilascio e/o acquisizione di documenti presso 
la residenza o il domicilio di interessati 

10: obiettivo 
raggiunto 

Evasione richieste al 
100% 

 



invalidi. 5: Obiettivo 
parzialmente 
raggiunto 
0: obiettivo 
non raggiunto  

Evasione richieste tra 
il 50% e il 99% 
Evasione richieste 
inferiori al 50% 

 S Gestione procedura elettorale elezioni 
politiche 2013 

10: obiettivo 
raggiunto 
5: Obiettivo 
parzialmente 
raggiunto 
0: obiettivo 
non raggiunto  

Espletamento 
procedura di gestione 
seggi elettorali e 
rendicontazione 

 

 S Servizio aggiuntivo (congiuntamente alla 
polizia municipale e al servizio messi) per la 
verifica delle residenze secondo i dati 
risultanti dal censimento generale della 
popolazione del 2011. 

10: obiettivo 
raggiunto 
5: Obiettivo 
parzialmente 
raggiunto 
0: obiettivo 
non raggiunto  

Espletamento 
servizio aggiuntivo 
secondo il 
programma già 
approvato 
Espletamento di 
almeno il 50% delle 
verifiche necessarie 
Espletamento di 
meno del 50% delle 
verifiche necessarie 

 

 
RISORSE FINANZIARIE: 
 
Spese correnti Spese di investimento Totale 
Euro 32.000 Euro  Euro 32.000 
 
 
RISORSE UMANE: 
 
Responsabile del 
Servizio – 
Categoria D 

Categoria C 

1 1 



 
RISORSE STRUMENTALI: 
 

Automezzi Informatiche 
Auto Moto Autocarri  Natanti Pc Stampanti Plotter/eliografica 

e Scanner 
Fax Fotocopiatrice 

    2 2    
Nota: i dati riportati sono desunti dall’inventario al 31.12.2012 – tali dati potrebbero essere suscettibili di modifiche in quanto non sempre 
aggiornati con le dismissioni effettuate dai singoli uffici e non comunicate. 
 


