CASA DI RIPOSO — OSPEDALE RICOVERO — SOMMARIVA DEL BOSCO

VERBALE DI PROCEDURA PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO ALBERGHIERO E SOCIO-SANITARIO-ASSISTENZIALE E RELATIVE FORNITURE
PER IL PERIODO DAL 01.01.2016 AL 31.12.2018

1° Seduta

L'anno duemilaquindici il giorno quattordici del mese di ottobre alle ore nove e zero minuti, a Sommariva del Bosco in
Piazza Umberto I n.1, nella sala del Consiglio aperta al pubblico sita nella sede della Casa di Riposo si ¢ riunita la
Commissione di valutazione per Iaffidamento del SERVIZIO ALBERGHIERO E SOCIO-SANITARIO-
ASSISTENZIALE E RELATIVE FORNITURE PER IL PERIODO DAL 01.01.2016 AL 31.12.2018 cosi composta:

- MARCHISIO dr. Fedele - Segretario dell’Ente - Presidente e Segretario Verbalizzante - Responsabile del
Procedimento

- PEZZINI dott.ssa Roberta, Segretario - Direttore dell’LP.A.B. Centro Servizi socio-assistenziali e sanitari con sede

in Vigone (To), Membro esperto,

- TORDELLA dott.ssa Monica, Segretario - Direttore dell’L.P.A.B. Pia Casa San Carlo di Govone (Cn), Membro
Esperto;

PREMESSO CHE

- con deliberazione n. 30, adottata dal Collegio Commissariale in data 10.07.2015, esecutiva, € stato approvato sia
1"*“Avviso esplorativo per ’acquisizione di manifestazione di interesse a partecipare alla procedura negoziata senza
pubblicazione del bando di gara per I'affidamento triennale dei servizi di gestione di attivita alberghiere e
sociosanitarieassistenziali dirette alla persona e forniture relativi alla Casa di Riposo - Ospedale Ricovero sita n
Sommariva del Bosco (CN), Largo Dott. Riccardo Vanni, 1 per il periodo 01/01/2016 - 31/12/2018” sia la domanda
di partecipazione (Modello A), entrambi allegati alla citata deliberazione quale parte integrante e sostanziale
stabilendo, infine, la pubblicazione dell’avviso per un periodo non inferiore a 15 giorni;

- 1’Avviso di cui al precedente capoverso, al fine del rispetto del principio della trasparenza, ¢ stato pubblicato con le
seguenti modalita: all’Albo Pretorio on-line del Comune di Sommariva del Bosco ed all’Albo Pretorio on-line e
sito web dell’'TPAB per il periodo dal 16.07.2015 fino al 04.08.2015 e, pertanto, per 19 giorni;

- el termine indicato nella deliberazione citata al primo capoverso e, precisamente, le ore 12,00 del giorno
04.08.2015, non & pervenuta alcuna dichiarazione di manifestazione di interesse a partecipare alla citata procedura;

- con deliberazione n. 36 adottata dal Collegio Commissariale in data 04.09.2015, esecutiva, da un lato ¢ stata indetta
gara d’appalto da tenersi mediante procedura negoziata per 1’affidamento del servizio alberghiero e socio-sanitario-
assistenziale e relative forniture per il periodo 01/01/2016 - 31/12/2018 ai sensi degli artt. 20 e 27 del D.Lgs. n. 163
del 12 aprile 2006 e s.m.i. con il criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente pill vantaggiosa previsto
dall'art. 83 del citato decreto con I’ammissione delle sole offerte in ribasso e, dall’altro, & stato approvato il
Capitolato Speciale contenente le modalita di aggiudicazione indicate all’art. 8;

- con Determinazione n. 13 adottata dal Segretario-Direttore in data 08.09.2015, esecutiva, veniva approvata la
lettera di invito, unitamente all’elenco segreto delle ditte da invitare opportunamente sottoscritto dal Segretario e
dagli Amministratori non allegato alla citata determinazione ma agli atti dell’Ente, e fissata per le ore 12,00 del
giorno 13.10.2015 la data di scadenza della presentazione delle offerte;

- con Deliberazione del Collegio Commissariale n. 39 del 13.10.2015, esecutiva, veniva nominata la Commissione di
valutazione delle offerte della gara in oggetto nelle persone sopra indicate;

. tatte le ditte di cui all’elenco non pubblicato ma agli atti dell’Ente di cui alla determinazione n. 13 adottata dal
Segretario-Direttore in data 08.09.2015 sopra citata e precisamente

1) ASSISTENZA SOCIO SANITARIA ORGANIZZATA Corso Piave n. 71/B — c.a.p. 12051 — ALBA (CN)

2) COOPERATIVA SOCIALE ALICE Corso Michele Coppino n. 48 — c.a.p. 12051 — ALBA (CN)

3) COOPERATIVA SOCIALE PULAS Via Principe Amedeo n. 92 — c.a.p. 14041 — AGLIANO TERME (AT)

4) TL GIRASOLE - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE Via S. Bernardino n. 2 — c.a.p. 12043 CANALE - (CN)
5) SOLIDARIETA’ CINQUE COOPERATIVA SOCIALE Via Giovanni XXIII n. 2 — 10022 CARMAGNOLA (TO)

sono state invitate con lettera raccomandata a.r. dell’Ente prot. in data 674 del 10.09.2015 e pervenuta
rispettivamente in data 11.09.2015, 11.09.2015, 11.09.2015, 17.09.2015, e 11.09.2015.

TUTTO CIO’ PREMESSO

il giormo 14 ottobre 2015, alle ore 09,00, a Sommariva del Bosco in Piazza Umberto I n.1, nella sala del Consiglio aperta
al pubblico sita nella sede della Casa di Riposo si ¢ riunita la Commissione di valutazione per D’affidamento del
SERVIZIO ALBERGHIERO E SOCIO-SANITARIO-ASSISTENZIALE E RELATIVE FORNITURE PER IL
PERIODO DAL 01.01.2016 AL 31.12.2018 cosi composta:
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MARCHISIO dr. Fedele - Segretario dell’Ente - Presidente e Segretario Verbalizzante - Responsabile del

Procedimento
PEZZINI dott.ssa Roberta, Segretario - Direttore dell’1.P.A.B. Centro Servizi socio-assistenziali e sanitari con sede

in Vigone (To), Membro esperto, ,
TORDELLA dott.ssa Monica, Segretario - Direttore del’IP.A.B. Pia Casa San Carlo di Govone (Cn), Membro

Esperto.

1l Presidente di Gara MARCHISIO Fedele, assume la presidenza della Commissione di Gara, ¢, alla presenza di tutti i
componenti della Commissione di valutazione delle offerte, verifica la regolarita nella custodia della documentazione

presentata dalle ditte partecipanti alla gara e da inizio, in seduta pubblica, alle operazioni di gara.

Il Presidente preliminarmente, ai sensi dell’art. 51 cod. proc. civ. ed art. 84 del D.Lgs. n.163 del 12 aprile 2006 e s.m.i.,

chiede ai componenti della Commissione se sussistono cause di incompatibilitd nelle loro qualitd di componenti di

commissione d’esame con le ditte partecipanti alla gara e che possono favorire o ledere gli interessi di quest’ultime e

ricevuto assoluto diniego della sussistenza di tali cause, ricordato che con gli atti deliberativi sopra indicati venne

indetta un procedura negoziata per laffidamento del servizio alberghiero e socio-sanitario-assistenziale e relative
forniture per il periodo 01/01/2016 - 31/12/2018 con il criterio di aggiudicazione previsto dall’art. 83  del

D.Lgs.163/2006 dell’importo presunto complessivo di €. 2.928.000,00 IVA compresa cui si aggiungono €. 4.290,00

(Iva compresa) per oneri di sicurezza non soggetti a ribasso d’asta, da lettura delle condizioni di gara, risultante dal

Capitolato di gara e dalla lettera di invito, avvertendo, infine, che il contratto si stipula sotto 1’osservanza delle

condizioni contenute negli atti citati.

11 Presidente constata che & presente ed assiste alle operazioni di gara la sig.ra PAUTASSO Domenica, giusto incarico

del Legale Rappresentante, in rappresentanza della SOLIDARIETA’ CINQUE COOPERATIVA SOCIALE Via

Giovanni XXIII n. 2 - 10022 CARMAGNOLA (TO) e non sono presenti altri rappresentanti di Ditte; accerta inoltre

che, entro le ore 12,00 del giorno 13.10.2015, data di scadenza della presentazione delle offerte, ne risultano pervenute

n. due (2) nei termini, protocollate dalla Segreteria dell’Ente come risulta dal Registro di Protocollo.

Il Presidente verificata la regolaritd delle buste pervenute che risultano regolarmente sigillata con ceralacca e

controfirmate sui lembi di chiusura, con indicazione del mittente e dicitura prescritta, da lettura ed enumera in ordine di

arrivo le offerte pervenute - recapitate all’Ente a mano - € precisamente:

1) SOLIDARIETA’ CINQUE COOPERATIVA SOCIALE Via Giovanni XXIII, 2 10022 CARMAGNOLA (TO) la
quale partecipa alla gara in Raggruppamento Temporaneo di Imprese con Cooperativa Sociale ALICE Corso
MICHELE COPPINO, 48 12051 ALBA (CN) prot. n. 783 del 13.10.2015 ore 10,14 (dieci e minuti quattordici)

2) IL GIRASOLE - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE Via S. Bemardino n. 2 - c.a.p. 12043 CANALE - (CN)
prot. n. 785 del 13.10.2015 ore 11,04 (undici e minuti quattro)

11 Presidente procede all’apertura dei plichi ammessi secondo ’ordine del protocollo di arrivo verificando che vi siano

contenute le tre buste previste e precisamente:

B Busta A “Dichiarazioni - Documenti di ammissione alla gara”

B Busta B “Progetto tecnico- qualita”

B Busta C “Offerta economica”

La Commissione, dopo aver accantonato le Buste B e C, procede alla verifica della documentazione contenuta nella

Busta “A” presentata

- dalla SOLIDARIETA’ CINQUE COOPERATIVA SOCIALE Via Giovanni XXIII n. 2 - 10022 CARMAGNOLA
(TO) ) la quale partecipa alla gara in Raggruppamento Temporaneo di Imprese con Cooperativa Sociale ALICE
Corso MICHELE COPPINO, 48 12051 ALBA (CN), d’ora in poi indicato pit semplicemente come R.T.I. o R.T.L
SOLIDARIETA’ CINQUE - ALICE ¢, successivamente,

- da IL GIRASOLE - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE Via S. Bernardino n. 2 - c.a.p. 12043 CANALE -
(CN)

le;z %Ei‘:;enuta conforme la documentazione, il Presidente dichiara ammesse entrambe le ditte partecipanti di cui una in

Successivamente, effettua il controllo sulle Buste “B” pervenute ¢ verificata la regolarita, provvede ad aprire la Busta B

1ndividpandon§ ¢ catalogandone il contenuto e da lettura, per ogni cooperativa partecipante, degli atti costituenti tali

progetti e precisamente:

1) RT.I SOLIDARIETA’ CINQUE - ALICE :

contenente “Progetto tecnico” unitamente ad allegati tecnici diversi quali moduli, modelli, schede, ecc. i quali ultimi

nen formeranno oggetto di valutazione;

2) IL GIRASOLE - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE Via S. Bernardino n. 2 - c.a.p. 12043 CANALE - (CN)

contenente “Progetto tecnico-qualitativo” unitamente ad allegati tecnici diversi quali moduli, modelli, schede, ecc. i

quali ultimi non formeranno oggetto di valutazione.

La Commissione, rispetto a quanto richiesto nella lettera d’invito e nel Capitolato Speciale d’ Appalto,
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- verifica la conformita della documentazione presentata dal R.T.I. SOLIDARIETA’ CINQUE - ALICE e lo ammette
alle successive fasi della gara;

- mentre, relativamente a IL GIRASOLE - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE Via S. Bernardino n. 2 - c.a.p.
12043 CANALE - (CN), riscontrato che la stessa non ha sottoscritto il progetto tecnico-qualitativo, la ammette con
riserva alle successive fasi della gara.

Tl Presidente invita il Rappresentante della Ditta presente alla seduta, prima del suo volontario abbandono della sala. ad
esporre eventuali dichiarazioni senza che questi abbia nulla da dichiarare.

La Commissione,

- vista la determinazione del’ A.N.A.C. (gia A.V.C.P.) n. 1 dell’8 gennaio 2015 sui Criteri interpretativi in ordine
alle disposizioni dell’art. 38, comma 2-bis e dell’art. 46, comma 1-ter del D.Lgs 12 aprile 2006 n. 163, cui 8l
rinvia, ove espressamente si menziona che la carenza di sottoscrizione “si ritiene sanabile”, da mandato al
Presidente della Commissione di richiedere a IL GIRASOLE - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE di
provvedere alla sanatoria, per la sopra rilevata mancata sottoscrizione del progetto tecnico-qualitativo, entro e
non oltre le ore 12,00 del giorno 21 ottobre 2015.

11 Presidente

- dichiara chiusa la seduta “pubblica” e, in accordo con gli altri componenti della Commissione, da inizio, m
seduta segreta, alle operazioni di gara, per ’esame del progetto tecnico presentato dal R.T.1. SOLIDARIETA’
CINQUE - ALICE ammesso alla gara, richiamando le norme previste nel Capitolato Speciale di Appalto e nella
lettera di invito.

La Commissione inoltre decide di attribuire i punteggi ai singoli criteri al termine dell’esame complessivo di ogni
Progetto tecnico, cercando di valutare i vari servizi/criteri offerti non nella loro specificita, ma collegati tra essi, in
modo che il punteggio attribuito ad ogni servizio/criterio non sia settoriale.

Passa quindi all’esame complessivo del progetto tecnico presentato dal R.T.I. SOLIDARIETA’ CINQUE - ALICE al
quale vengono attribuiti i seguenti punteggi:

Criterio 1 - Progetto organizzativo: Il progetto pone al centro dell’attivita 1’Ospite. In esso si riscontra, pur ponendo
attenzione, quale limite, alle risorse a disposizione, un forte senso della cura dell’Ospite e della sua persona e, cosi, a
titolo esemplificativo si fa riferimento ai desideri, possibilita, capacita e quotidianita, alla personalizzazione ed
adeguamento degli spazi in funzione delle esigenze di vita e socializzazione degli ospiti, al rispetto della volonta
dell’ospite e familiari, alla pulizia del cavo orale tutte le mattine e dopo i pasti, alla discussione del menu col cuoco con
riferimento alle stagioni e tradizioni di provenienza, all’importanza dei vestiti visti come legame col passato; quanto ai
servizi di fisioterapia, di supporto psicologico, di animazione e parrucchiere risulta positiva ’articolazione dei turni con
sviluppo tra mattino e pomeriggio. Si riscontrano progetti di miglioramento dell’attivita (attenzione all’’innovazione™)
richieste con il bando di gara e che potranno essere realmente calate nella Casa di Riposo e non solo ipotizzate.
Meritevole la programmazione degli orari di servizio/turni ispirati a principi di equita e di funzionalita (distribuzione
dei turni con articolazione matt/pom/notte/riposi/ferie) che tengono conto delle esigenze/ vita personale degli operatori
e del servizio. Infine & meritevole I’'impegno a collaborare con gli operatori dell’Ente in distacco.
Quanto al servizio di pulizia il progetto descrive le modalita del servizio di pulizia in modo appropriato e completo cosi
come richiesto dal bando di gara, senza pero apportare aspetti significativi/migliorativi. E’ meritevole I’individuazione
di un Responsabile tecnico delle pulizie e dei servizi di lavanderia con compiti ben specificati e con attivita di controlli
anche non programmati cosi come 'impegno a convenzionarsi con ditta specializzata per assistenza, prove di lavaggio e
controllo dei risultati. Infine & prevista la pulizia pomeridiana (controllo/ripasso) degli ambienti di vita da parte degli
0.S.8.
Relativamente al servizio di assistenza fisioterapica, il progetto sviluppa 1 singoli aspetti delle attivita senza particolari
aspetti significativi ¢ meritori fatta salva la integrazione e collaborazione tra le diverse figure professionali e la
previsione dell’inserimento della figura della logopedista per i problemi legati alla disfagia.
Relativamente al servizio psicologico, la presenza dello psicologo soddisfa non solo quanto richiesto dalle norme, ma,
in linea pratica, tende a far superare le difficolta oggettive legate all’inserimento € permanenza in struttura dell’Ospite
oltre a migliorare le relazioni tra Ospite, Familiare ed Ente. E’ meritevole la disponibilita ad effetruare la visita pre
accoglienza (non obbligatoria ma a volte indispensabile per casi che presentano maggior criticita) € la collaborazione
con i volontari e I’animatore, unitamente ad uno scambio sui programmi con i familiari.
Relativamente al servizio di animazione, il progetto descrive le modalita di gestione dell’attivita sviluppando tatte
quelle peculiarita tipiche di tale servizio, mentre & meritevole Iindividuazione di un obiettivo a valenza sociale quale la
partecipazione degli ospiti nelle decisioni unitamente alla esposizione delle attivita settimanali in bacheca e lo sviluppo
di attivita non rigide ma variabili in base al P.AL cosi come la collaborazione con lo psicologo per una relazione con i
A
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familiari e per il coinvolgimento dei parenti. Infine si evidenzia che verra “verificata” - denotando cosi un serio rimando
alle eventuali difficolta di realizzazione - la possibilita di strutturare rapporti con le scuole in momenti particolari
dell’anno e la convinzione che la collaborazione con il territorio sia un “percorso da costruire” che viene dettagliato. .
Quanto al servizio pedicure si prevede che i casi necessitanti vengano segnalati dall’i.p. con intervento da parte di
studio estetico. . .
Quanto alla prevenzione del burn out si prevede una dettagliata indicazione delle azioni previste e da re.ahzzar.e qual.lz la
correttezza retributiva e dell’inquadramento del personale, ristorni ai soci, I’integrazione dei neo assunti; l’aSSICu}t‘a‘ZIOHC’
della fruizione dei giorni di ferie e di riposo, il rendere stabile I’equipe; lo studio di aspetti organizzativi e relazionali
che influenzano il rapporto operatore/ospite cui si pud ricondurre il fenomeno dell’assenteismo; il rispetto alle
preferenze degli operatori, la conciliazione delle esigenze di lavoro ed extra lavoro, il coinvolgimento del personale
nelle decisioni e programmazione, I’analisi dei bisogni formativi e i colloqui di uscita.
La Commissione ritiene opportuno chiedere i seguenti chiarimenti/elementi integrativi di giudizio:
se lattivita del fisioterapista di cui a pag. 13 per 18,5 ore settimanali sia comprensiva delle 2 ore quindicinali
indicate per il servizio di supporto psicologico a pag. 14 e nella tabella di pag. 19; o
- precisare i livello di inquadramento contrattuale per Area/Categoria e Posizione economica per tutti gli
operatori/professionisti operanti ¢ previsti quali svolgenti servizi indicati nel Capitolato.
Si rinvia I’attribuzione del punteggio al pervenimento, da parte de] R.T.I. offerente, dei chiarimenti in merito.

Criterio 2 - Formazione/aggiornamento: Vengono previste 3 ore in pill all’anno (rispetto alle 14 previste in
capitolato) con una elencazione dettagliata degli argomenti per anno e ’articolazione in 6 incontri annui.
La Commissione ritiene opportuno chiedere i seguenti chiarimenti/elementi integrativi di giudizio:
- se la formazione indicata nel progetto per gli operatori/personale (pag. 34) ritenuta essenziale anche ai fini
dell’accreditamento sia riferita a tutti gli operatori dei diversi servizi o come indicato a pag. 20 e pagg 35 e segg.
ai soli operatori 0.s.s.
Sirinvia attribuzione del punteggio al pervenimento, da parte del R.T.I. offerente, dei chiarimenti in merito.

Criterio 3 - Numero di 0.s.s. per turno e per reparto in possesso sia dell’attestato di idoneita’ tecnica per
PPespletamento dell’incarico di addetto antincendio ai semsi del D.M. 10.03.1998 sia dell’attestato di
partecipazione al Corso di Pronto Soccorso ai sensi del D.M. 388/2003: I1 R.T.I. offerente propone nr. 14 operatori
impegnati ogni giorno dell’anno con individuazione di un responsabile della squadra di primo intervento, precisando
che gli operatori in organico formati sono la totalita (24 0.s.s.) con impegno a formare i neo assunti per le sostituzioni
(indicati in presunte 2 unita) secondo quanto indicato in capitolato.

La Commissione pertanto, ritenuto trattato in maniera esaustiva I'elemento, con elementi migliorativi e piena
rispondenza rispetto a quanto previsto dal capitolato, attribuisce punti 9 (distinto/ottimo).

Criterio 4 - Attivita di promozione della Struttura e che possano fungere da attrazione per I’esterno: Meritevole
la proposta del R.T.1. offerente circa lo sviluppo del sito web dell’Ente, 1’uscita quadrimestrale del giornalino interno e
sua distribuzione, I'individuazione di un referente per 4 ore mensili per lo sviluppo di specifiche iniziative di
promozione della struttura, la predisposizione di redazionali per i periodici locali, la predisposizione di progetti
formativi al fine di poter richiedere finanziamenti al Centro Servizi Volontariato per la realizzazione degli stessi con i
volontari e, infine, la messa a disposizione di locali del centro diurno per attivita aperte al territorio promosse dall’Ente.
La Commissione pertanto, ritenuto trattato in maniera esaustiva I’elemento e in modo efficace, attribuisce punti 5,6
(discreto/buono).

Criterio 5 - Metodologia e periodicita del monitoraggio Meritevole la precisa elencazione di obiettivi, indicatori e
parametri, loro frequenza (mensile, semestrale, annuale) e modalita di rilevazione, riguardanti la Casa di Riposo, la
continuita del servizio, la soddisfazione - formazione - professionalita e partecipazione degli operatori, I’appropriatezza
dell’intervento e la qualita percepita dagli ospiti e loro familiari, con parametri molto stretti (es. massimo 5 reclami
dell’Ente all’anno e 3 dei familiari ed ospiti, 90% partecipazione operatori ai corsi) ed impegnativi.
La Commissione pertanto, ritenuto trattato in maniera esaustiva I'elemento ¢ in modo efficace, attribuisce punti 4
(discreto/buono).

Criterio 6 - Modalita di inserimento ed affiancamento del personale neo assunto: non si riscontrano significativi
elementi caratterizzanti, se non il passaggio, da parte dei referenti, di tutte le informazioni durante Iaffiancamento e
della documentazione in copia monitorando il percorso con rimandi alla direzione dopo 10 giomi, che, se positivi
comportano la continuazione del rapporto con implementazione della formazione. / 7

La Comrmssmne pertanto, ritenuto trattato in modo approssimativo, sommario e comunque non adeguato I’elemento
atiribuisce, punti 1,2 (scarso).

leitt;ri() 7 - Propostg _oggfettive ¢ sostanziali migliorative del servizio: Sj riscontrano effettive proposte di
miglioramento del servizio, in quanto viene offerta la presenza di logopedista per 2 ore mensili, di pedicure per
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interventi fino a €. 600,00 annui, I’organizzazione di 2 feste all’anno aperte alla cittadinanza con.rinfresco offerto dal

R.T.L per un importo complessivo di €. 300,00 annui, la realizzazione di un’area di soggiorno estiva nel giardino per

20 persone con acquisto di ombrelloni, tavoli e sedie per un importo di €. 600,00 complessivi, I'intervento di

sistemazione dell’area deposito rifiuti con pareti plastificate da esterno per €. 300,00 complessivi mentre altre proposte

non si ritengono meritevoli di valutazione perché non sostanziali o perché gia valutate in altra sede (sito web,

redazionali, ecc).

La Commissione ritiene opportuno chiedere i seguenti chiarimenti/elementi integrativi di giudizio:

- relativamente al servizio di pedicure, indicato nelle migliorie oltreché nella parte relativa all’assistenza fisioterapica

e consulenza logopedia, presentare un elenco dettagliato delle singole prestazioni e relativo tariffario che verra
applicato per ognuna.

Si rinvia 1’attribuzione del punteggio al pervenimento, da parte del R.T.I offerente, dei chiarimenti in merito.

Criterio 8 - Numero di ore ulteriori, e senza oneri per ’Ente, rispetto a quella minima indicata dali’Ente in 2 ore
mensili per la Direzione del servizio: 1l R.T.L offre 8 ore mensili complessive (rispetto alle 2 indicate in capitolato)
precisando la disponibilita a partecipare a tutti gli incontri promossi dal Consiglio di Amministrazione 0o che si
dovessero rendere necessari.

La Commissione, alla luce di tutto ¢io, attribuisce punti 4.

Criterio 9 - Numero di ore ulteriori, e senza oneri per ’Ente, rispetto a quella minima indicata dall’Ente in 6 ore
mensili per il_“Referente”: Meritevole la distinzione tra il Referente dei servizi sanitari e quello del servizio
assistenziale/alberghiero. 11 R.T.L offre 10 ore mensili complessive (rispetto alle 6 indicate in capitolato) cui si
aggiungono 4 ore mensili del referente per lo sviluppo di specifiche iniziative di promozione della struttura e dei servizi
sanitari, quest’ultimo gia valutato al precedente Criterio 4.
La Commissione, alla luce di tutto cio, attribuisce punti 4.

Criterio 10 - Modalita di gestione delle sostituzioni ordinarie ed urgenti: 11 R.T.I. non presenta elementi
significativi, ma una semplice indicazione che si provvedera alla programmazione delle ferie entro aprile mentre per 1
permessi o le ferie brevi saranno programmate eniro il girono 20 del mese precedente, facendo sempre un generico
riferimento all’operatore disponibile” anche nel caso delle assenze urgenti.

La Commissione pertanto, ritenuto trattato in modo approssimativo, sommario e comungue non adeguato Pelemento,
attribuisce punti 0,6 (scarso).

LA COMMISSIONE,

da mandato al Presidente di predisporre la lettera di richiesta di chiarimenti/ elementi integrativi di giudizio nei termini
sopra meglio precisati al R.T.J. SOLIDARIETA’ CINQUE - ALICE i quali dovranno pervenire entro ¢ non oltre le ore
12,00 del giorno 26 ottobre 2015.

1L PRESIDENTE,

al termine di tale operazione, di comune accordo con gli altri componenti della Commissione, dichiara terminati i
lavori, invitando gli stessi ad una nuova seduta segreta da tenere alle ore 09,00 del 03.11.2015 ¢ provvede a che tutta la

documentazione di gara venga riposta € custodita in luogo sicuro al fine di evitare manomissioni degli atti.
[l Presidente scioglie la seduta alle ore 13,30 (tredici ¢ minuti trenta)
Letto, confermato e sottoscritto.

¢/
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COOPERATVASOCIALE S €D LI I AIRIE T A CINCRLIE

DELEGA

La sottoscritta Giaccone Elisa in qualita di Presidente legale rappresentante della Cooperativa
sociale SOLIDARIETA’ CINQUE s.c.s. avente sede legale in Carmagnola (To) via g
Giovanni XXIII 2 codice fiscale e Partita I.V.A. 07653330014

incarica

- la signora Pautasso Domenica nata a Carignano (To) il 09/07/1964, componente del
Consiglio di Amministrazione della Cooperativa sociale Solidarieta Cinque, a

presenziare alle sedute di gara, relative all’affidamento dell’appalto per i servizi
assistenziali indetto dall’ Ospedale Ricovero di Sommariva del Bosco.

Carmagnola, i 12/10/2015.

La Presidente
Giaccone Elisa

gg (Aoasacsadadendivave

Sede f‘eqa uff.: Via Giovanni XX on @
10022 CARMAGNOLA (TO)

S00. FISS. @ PLiVAL L, 7E55330u14

COOPERATIVA SOCIALE SOLIDARIETA 0 S ;i di assistenza alla persona
Sede legale: Via Giovanni XXIII n. 2 10022 Carmagnola (TO)
Tel. 011/9713688 — Fax 011/9721257

Cod. Fisc. e P.IVA 07653330014

Iscrizione Albo societa cooperative — sez. mutualita prevalente - n. A161767

www.cooperativesolidarieta.it Email: solicinque@cooperativesolidarif:ta.it







CASA DI RIPOSO - OSPEDALE RICOVERO — SOMMARIVA DEL BOSCO
VERBALE DI PROCEDURA PER L’AFFIDAMENTO DEL

SERVIZIO ALBERGHIERO E SOCIO-SANITARIO-ASSISTENZIALE E RELATIVE FORNITURE

PER IL PERIODO DAL 01.01.2016 AL 31.12.2018

2° Seduta

L'anno duemilaquindici il giormo tre del mese di novembre alle ore nove € zero minuti, a Sommariva del Bosco in Piazza
Umberto I n.1, nella sala del Consiglio sita nella sede della Casa di Riposo si € riunita la Commissione di valutazione per
|’ affidamento del SERVIZIO ALBERGHIERO E SOCIO—SANITARIO-ASSISTENZIALE E RELATIVE FORNITURE
PER IL PERIODO DAL 01.01 2016 AL 31.12.2018 cosi composta:

MARCHISIO dr. Fedele - Segretario dell’Ente - Presidente e Segretario Verbalizzante - Responsabile del
Procedimento

PEZZINI dott.ssa Roberta, Segretario - Direttore dell’LP.A.B. Centro Servizi socio-assistenziali e sanitari con sede
in Vigone (To), Membro esperto,

TORDELLA dott.ssa Monica, Segretario - Direttore dell’LP.A.B. Pia Casa San Carlo di Govone (Cn), Membro
Esperto;

PREMESSO CHE

con deliberazione n. 30, adottata dal Collegio Commissariale in data 10.07.2015, esecutiva, ¢ stato approvato sia
P“Avyviso esplorativo per 1’acquisizione di manifestazione di interesse a partecipare alla procedura negoziata senza
pubblicazione del bando di gara per |’affidamento triennale dei servizi di gestione di attivita alberghiere ¢
sociosanitarieassistenziali dirette alla persona e forniture relativi alla Casa di Riposo — Ospedale Ricovero sita in
Sommariva del Bosco (CN), Largo Dott. Riccardo Vanni, 1 per il periodo 01/01/2016 — 31/12/2018” sia la
domanda di partecipazione (Modello A), entrambi allegati alla citata deliberazione quale parte integrante ©
sostanziale stabilendo, infine, la pubblicazione dell’avviso per un periodo non inferiore a 15 giorni;

1’ Avviso di cui al precedente capoverso, al fine del rispetto del principio della trasparenza, & stato pubblicato con Ie
seguenti modalita all’ Albo Pretorio on-line del Comune di Sommariva del Bosco ed all’Albo Pretorio on-line ¢ sito
web dell’TPAB per il periodo dal 16.07.2015 fino al 04.08.2015 e, pertanto, per 19 giorni;
nel termine indicato nella deliberazione citata al primo capoverso ¢, precisamente, le ore 12,00 del giormo
04.08.2015, non & pervenuta alcuna dichiarazione di manifestazione di interesse a partecipare alla citata procedura;
con deliberazione n. 36 adottata dal Collegio Commissariale in data 04.09.2015, esecutiva, da un lato & stata indetta
gara d’appalto da tenersi mediante procedura negoziata per 1affidamento del servizio alberghiero ¢ socio-sanitario-
assistenziale e relative forniture per il periodo 01/01/2016 - 31/12/2018 ai sensi degli artt. 20 € 27 del D.Lgs. n. 163
del 12 aprile 2006 ¢ s.m.i. con il criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente pit vantaggiosa previsto
dall'art. 83 del citato decreto con 1’ammissione delle sole offerte in ribasso €, dall’altro, & stato approvato il
Capitolato Speciale contenente le modalita di aggiudicazione indicate all’art. 8;

con Determinazione 1. 13 adottata dal Segretario-Direttore in data 08.09.2015, esecutiva, veniva approvata la
lettera di invito, unitamente all’elenco segreto delle ditte da invitare opportunamente sottoscritto dal Segretario e
dagli Amministratori non allegato alla citata determinazione ma agli atti dell’Ente, € fissata per le ore 12,00 del
giorno 13.10.2015 la data di scadenza della presentazione delle offerte;

con Deliberazione del Collegio Commissariale n. 39 del 13.10.2015, esecutiva, veniva nominata la Commissione di
valutazione delle offerte della gara in oggetio nelle persone sopra indicate;

che per la gara in questione sono state invitate le seguenti ditte, alle quali & stata trasmessd la lettera d’invito con
raccomandata a.1. prot. 674 del 10.09.2015:

1) ASSISTENZA SOCIO SANITARIA ORGANIZZATA Corso Piave n. 71/B — c.a.p. 12051 — ALBA (CN)

2) COOPERATIVA SOCIALE ALICE Corso Michele Coppino n. 48 — c.a.p. 12051 — ALBA (CN)

3) COOPERATIVA SOCIALE PULAS Via Principe Amedeo n. 02 —c.a.p. 14041 - AGLIANO TERME (AT)

4) IL GIRASOLE — SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE Via 5. Bernardino n. 2 — ¢.a.p. 12043 CANALE - (CN)
5) SOLIDARIETA’ CINQUE COOPERATIVA SOCIALE Via Giovanni XX n. 2 — 10022 CARMAGNOLA (TO)

¢ pervenuta rispettivamente in data 11.09.2015, 1 1.09.2015, 11.09.2015, 17.09.2015 ¢ 11.09.2015.

le offerte di gara, da parte delle ditte interessate, dovevano pervenire entro le ore 12,00 del giormo 13.10.2015;

entro tale termine sono pervenuti n. 2 (diconsi due) plichi sigillati da parte delle seguenti ditte:

1) SOLIDARIETA’ CINQUE COOPERATIVA SOCIALE Via Giovanni XXIIL, 2 10022 CARMAGNOLA (TO)
la quale partecipa alla gara in Raggruppamento Temporaneo di Imprese con Cooperativa Sociale ALICE Corso
MICHELE COPPINO, 48 12051 ALBA (CN) prot. 0. 783 del 13.10.2015 ore 10,14 (dieci e minuti
quattordici) d’ora in poi indicato semplicemente come RTILoRTL SOLIDARIETA’ CINQUE - ALICE

2) 1L GIRASOLE - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE Via S. Bernardino n. 2 - 12043 CANALE - (CN)
prot. n. 785 del 13.10.2015 ore 11,04 (undici e minuti quattro);




in data 14 ottobre 2015, con inizio alle ore 09,00, si ¢ tenuta la prima riunione della Commissione della procedura
in oggetto, per I’esame dei requisiti in possesso delle due ditte partecipanti alla gara, di cui una in R.T.L., (Busta
“A”) e della conformita a quanto indicato nel Capitolato e nella lettera d’invito della documentazione contenuta
nella Busta “B”, nella quale il R.T L. é stato ammesso alla gara mentre la societa cooperativa IL GIRASOLE ¢ stata
ammessa con riserva (verbale nr.1) in quanto il Progetto Tecnico - Qualita non risultava sottoscritto (Verbale n.
I]é)’determinazione del’AN.A.C. (gia A.V.CP.) n. 1 dell’8 gennaio 2015 sui Criteri interpretativi in ordine alle
disposizioni dell’art. 38, comma 2-bis e dell’art. 46, comma 1-ter del D.Lgs 12 aprile 2006 n. 163 menziona che la

carenza di sottoscrizione “si ritiene sanabile”: '
la Commissione, sempre nella seduta del 14 ottobre 20135, sulla base di quanto indicato dall’ A.N.A.C. e riportato al

precedente capoverso, ha dato mandato al Presidente della Commissione di richiedere a IL GIRASOLE -
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE di provvedere alla sanatoria entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 21
ottobre 2015.

sempre in data 14 ottobre 2015, al termine della seduta “pubblica”, la Commissione ha dato inizio, in seduta
segreta, alle operazioni di gara, per I’esame del progetto tecnico presentato dal R.T.1. SOLIDARIETA’ CINQUE -

ALICE ammesso alla gara (Verbale n. 1) richiedendo a questo i chiarimenti come indicato nel verbale n.1;

TUTTO CIO° PREMESSO

il giorno 3 novembre, alle ore 09,00, a Sommariva del Bosco in Piazza Umberto I'n.1, nella sala del Consiglio sita nella
sede della Casa di Riposo si ¢ riunita in seduta segreta la Commissione di valutazione per I'affidamento del SERVIZIO
ALBERGHIERO E SOCIO-SANITARIO-ASS] STENZIALE E RELATIVE FORNITURE PER IL PERIODO DAL
01.01.2016 AL 31.12.2018 cosi composta:

MARCHISIO dr. Fedele - Segretario dell’Ente - Presidente ¢ Segretario Verbalizzante - Responsabile del

Procedimento
PEZZINI dott.ssa Roberta, Segretario - Direttore dell’L.P.A.B. Centro Servizi socio-assistenziali e sanitari con sede

in Vigone (To), Membro esperto,
TORDELLA dott.ssa Monica, Segretario - Direttore dell’l.P.A.B. Pia Casa San Carlo di Govone (Cn), Membro

Esperto.

It PRESIDENTE

assume la presidenza della Commissione di Gara, verifica la regolarita nella custodia della documentazione presentata
dalle ditte partecipanti alla gara e da inizio alla prosecuzione delle operazioni di gara, dando lettura delle norme previste
nel Capitolato Speciale di Appalto e nella lettera dj invito disciplinante I’esame dei Progetti Tecnici, alle quali fa rinvio
€ premette che:

con nota, datata 16 ottobre 2015 - prot. 797 - & stato chiesto alla Soc. Coop. Il Girasole di provvedere in merito alla
mancata sottoscrizione del Progetto Tecnico - Qualita entro le ore 12,00 di mercoledi 21 ottobre 2015;

con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta in data 20.10.2015 pervenuta all’Ente in data 21 ottobre 2015 ore
09.30 (nove e minuti trenta) la Societa Il Girasole s.c.s., nella persona del Legale Rappresentante, ha dichiarato che
il progetto presentato nei termini in sede della presente gara non ¢& stato sottoscritto per puro errore materiale ma &
da considerarsi da attribuire al legale rappresentante della societa II Girasole nella persona che sottoscrive la
dichiarazione sostitutiva, allegando alla stessa il Progetto citato debitamente sottoscritto;

sempre in data 14 ottobre 2015, al termine della seduta pubblica e, pertanto, in seduta segreta, la Commissione ha
iniziato 1’esame del Progetto tecnico presentato dal R.TI. ammesso alla procedura e nella stessa seduta la
Commissione ha deciso di chiedere chiarimenti/elementi integrativi di giudizio al R.T.1. (verbale nr.1);

con nota, datata 16 ottobre 2015 - prot. 796 sono stati richiesti al R.T.L. i chiarimenti come indicato nel verbale n.1
cui si rimanda da presentare all’Ente entro il giorno lunedi 26 ottobre 2015 ore 12,00;

con lettera datata 23.10.2015 pervenuta all’Ente in data 23 ottobre 2015 il R.T.I. ha fornito i chiarimenti richiesti;

LA COMMISSIONE,

esaminata la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta in data 20. 10.2015 pervenuta all’Ente in data 21 ottobre
2015 ore 09,30 (nove e minuti trenta) con la quale la Societi I Girasole s.c.s., nella persona del suo legale
rappresentante, ha dichiarato che il progetto presentato nei termini in sede della presente gara non & stato
softoscritto per puro errore materiale ma & da considerarsi da attribuire al legale rappresentante della societa II
Girasole che sottoscrive la dichiarazione sostitutiva, allegando alla stessa il progetto citato debitamente sottoscritto;
verificato, a seguito collazione, che il progetto allegato alla dichiarazione di cuj al precedente capoverso e quello
presentato in sede di gara mancante della sottoscrizione risultano identici e, pertanto, il primo non apportante
clementi aggiuntivi rispetto a quest’ultimo;

vista la determinazione dell’ A.N.A.C. (gia AV.CP)n. 1 dell’8 gennaio 2015 sui Criteri interpretativi in ordine

2



alle disposizioni dell’art. 38, comma 2-bis ¢ dell’art, 46, comma 1-ter del D.Lgs 12 aprile 2006 n. 163 ove
espressamente si menziona che la carenza di sottoscrizione “si ritiene sanabile”;
DICHIARA
Pammissione definitiva de IL GIRASOLE - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE alla procedura negoziata
senza pubblicazione del bando di gara per Paffidamento triennale dei servizi di gestione di attivita alberghiere e
sociosanitarieassistenziali dirette alla persona e forniture relativi alla Casa di Riposo - Ospedale Ricovero sita in
Sommariva del Bosco (CN), Largo Dott. Riccardo Vanni, 1 per il periodo 01/01/2016 - 31/12/2018”
INOLTRE
- prende atto ed esamina i chiarimenti trasmessi dal R.T.I e, continuando nella valutazione del Progetto tecnico del
citato R.T.L, attribuisce i punteggi mancanti per ciascun criterio indicato in Capitolato speciale d’appalto e lettera
d’invito e precisamente:
Criterio 1 - Progetto organizzativo: La Commissione, richiamato quanto indicato nel verbale nr. 1 ed esaminati i
chiarimenti trasmessi dal R.T.I. che precisano che le ore del fisioterapista pari a 18,5 ore settimanali sono comprensive
delle 2 ore quindicinali e forniscono una dettagliata indicazione dei livelli di inquadramento contrattuale per
Area/Categoria e Posizione economica per tutti gli operatori/professionisti operanti e previsti quali svolgenti servizi
indicati nel Capitolato, ritenuto trattato in maniera esaustiva l’elemento ed -efficace, attribuisce  punti 9.6
(discreto/buono).

Criterio 2 - Formazione/aggiornamento: La Commissione, richiamato quanto indicato nel verbale nr. 1 ed esaminati
i chiarimenti trasmessi dal R.T.I. che la formazione riguarda tutti gli operatori dei diversi servizi, attribuisce punti 3,6.

Criterio 7 - Proposte oggettive e sostanziali migliorative del servizio: La Commissione, richiamato quanto indicato
nel verbale nr. 1 ed esaminati i chiarimenti trasmessi dal R.T.I. ove si precisa che la tariffa del servizio pedicure & pari
ad €. 25,00 per ogni singolo intervento di pedicure completo, ritenuto trattato in maniera esaustiva 1’elemento ed
efficace, attribuisce punti 3,2 (discreto/buono).

per un totale complessivo di punti 44,80/60 da attribuire al Progetto Tecnico - Qualita presentato dal R.T.I.

LA COMMISSIONE,

richiamati i principi espressi nel verbale n. 1 sulla valutazione del Progetto tecnico, procede, quindi, all’esame del
progetto tecnico presentato da IL GIRASOLE - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCTALE al quale vengono attribuiti 1
seguenti punteggi:

Criterio 1 - Progetto organizzativo:

Il progetto, pur contenendo tutti gli elementi richiesti dal bando di gara con rimandi alla personalizzazione
dell’assistenza, all’integrazione delle attivita in un intervento globale ed olistico, alla attenzione ai familiari (formazione
ed informazione sui P.AL), alla individuazione dell’o.s.s. tutor, presenta una semplice elencazione delle attivita da
svolgere in una qualsiasi casa di riposo. E’ meritevole ’attenzione posta nell’osservazione delle condizioni dell’anziano
e la collaborazione tra 0.8.s. con le figure del terapista della riabilitazione, dell’educatore cosi come dell’infermiere, il
rispetto degli orari delle attivita per mantenere la routine per non creare disagi ad un tipo di utenza molto legata alle
abitudini, il confronto costante tra le varie figure professionali, la supervisione degli ospiti da parte di un operatore dopo
il pranzo anche se quest’ultima difficilmente realizzabile nella realta dell’Ente cosi come la pulizia delle carrozzine
dopo pranzo, mentre non appare sufficiente un semplice risciacquo al mattino delle protesi dentarie e I’indicazione
generica dell’annotazione sull’apposita scheda di eventuali interventi di manicure/pedicure cosi come l'unico
riferimento all’idratazione durante il turno notturno ¢, infine, poco opportuna la ripetuta indicazione dell’Ospite
come”residente” in alcune parti del progetto. Meritevole il prolungamento del turno dell’ operatore in caso di imprevisti
del subentrante.

Relativamente al servizio infermieristico il progetto descrive le modalita di gestione del servizio sviluppando tutte
quelle peculiarita tipiche di tale servizio, anche se possono essere discutibili i tempi e modalita di alcune attivita
indicate (preparazione terapia insulinica, controllo evacuazioni) mentre le 10 e 70 ore indicate quale totale ore
giornaliere © settimanali appaiono incongrue con gli orari indicati nel piano di lavoro infermieristico nella pagina
successiva (dalle 07,00 alle 13,00 dalle 14,30 alle 20,30).

Le stesse considerazioni valgono sia per il servizio di assistenza fisioterapica in quanto il progetto descrive le modalita
di gestione del servizio senza alcuna particolare elemento caratterizzante con perplessita su alcune attivita attribuite al
professionista (decontenzionamento, osservazione al momento del pasto) sia per il servizio di supporto psicologico in
quanto il progetto descrive le modalita di gestione del servizio, con una precisa elencazione delle attivitd anche se
alcune opinabili nelle loro modalita attuative (sostegno-di gruppo ai familiari) sia, infine, per il servizio di animazione
in quanto, dal dettagliato sviluppo delle attivita indicate, emerge una limitata attenzione alla persona gravemente
compromessa da un punto di vista cognitivo, mentre, sempre per il servizio di animazione, non appare chiara
I’espressione usata «gulla base dei minutaggi previsti e dei bisogni degli ospiti, secondo le prescrizioni mediche sara
organizzata e garantita lattivith e la presenza in struttura. Tale operatore avra momenti di compresenza con gli altri

terapisti”.
{!
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Meritevole ¢ la programmazione degli orari di servizio/turni con sviluppo orario dal lunedi al venerdi per i servizi di
fisioterapia, supporto psicologico e di animazione, cosi come fa predisposizione di un programma annuale delle attivita
proposte per i singoli servizi con verifiche in itinere. '
Quanto al servizio di pulizia il progetto descrive le modalita dello stesso in modo appropriato, esauriente e completo
con indicazione di utilizzo di prodotti ecologici, un corretto sviluppo delle diverse attivita e, quale importante miglioria
rispetto al capitolato, 1'utilizzo di prodotti preimpregnati, senza perd una chiara indicazione sia su chi provveda ad
effettuare il lavaggio del materiale utilizzato sia dove venga effettuata la predetta operazione. Inoltre viene data una
attenzione particolare da un lato alla formazione professionale degli operatori, all’aggiornamento e riqualificazione
specifica e dall’altro alla distinzione delle aree a seconda della tipologia del rischio, e, infine, manifestata una
disponibilita a ricercare materiali consoni ed innovativi. E’ meritevole I’individuazione di un Referente tecnico delle
pulizie.

Quanto alla prevenzione del burn out si prevede una dettagliata indicazione delle azioni previste e da realizzare quali: la

sicurezza occupazionale, il coinvolgimento ed ascolto del personale, la consulenza psicologica, un premio economico di

continuita ed altre similari.

Quanto alla partecipazione anziani-famiglie-territorio vi & una semplice elencazione di associazioni del territorio senza

una specifica individuazione delle attivitd che possono essere sviluppate se non per i rapporti con le scuole mentre &

meritevole il suggerimento di invitare a pranzo o a cena a volte alcuni familiari.

La Commissione ritiene opportuno chiedere i seguenti chiarimenti/elementi integrativi di giudizio:

- precisare il numero di ore giornaliere degli infermieri in quanto quello indicato nel prospetto (pag 14) contenente lo
sviluppo giornaliero e settimanale ¢ rispettivamente di 10 e 70 mentre nel piano di lavoro successivo (pag. 15)
vengono indicati orari dalle ore 07,00 alle 13,00 e dalle 14,30 alle 20,30 per complessive 12 ore giornaliere;

- quanto al servizio di animazione, chiarire il significato dell’espressione usata a pag 24 “Sulla base dei minutaggi
previsti e dei bisogni degli ospiti, secondo le prescrizioni mediche sara organizzata e garantita l'attivita e la
presenza in struttura. Tale operatore avra momenti di compresenza con gli altri terapisti.”:

- quanto al servizio di pulizia precisare su chi provveda ad effettuare il lavaggio del materiale utilizzato e dove
venga effettuata la predetta operazione.

Si rinvia I'attribuzione del punteggio al pervenimento, da parte della Cooperativa offerente, dei chiarimenti in merito.

Criterio 2 - Formazione/aggiornamento Vengono previste 2 ore in piu all’anno (rispetto alle 14 previste in
capitolato) con una elencazione dettagliata degli argomenti per anno e Iarticolazione in 4 incontri annui.
La Commissione, alla luce di tutto cid, attribuisce punti 2,4.

Criterio 3 - Numero di o.s.s. per turno e per reparto in possesso sia dell’attestato di idoneitd’ tecnica per
Pespletamento dell’incarico di addetto antincendio ai sensi del D.M. 10.03.1998 sia dell’attestato di
partecipazione al Corso di Pronto Soccorso ai sensi del D.M. 388/2003: La Cooperativa offerente propone quanto
indicato dal Capitolato (un operatore per turno e per reparto) in possesso dei citati attestati impegnandosi a formare tutto
il personale 0.s.s. secondo quanto indicato in capitolato.

La Commissione pertanto, ritenuto trattato in modo adeguato senza apportare alcun elemento innovativo ed efficace o
comunque migliorativo rispetto a quanto previsto dal capitolato, attribuisce punti 5.4 (sufficiente).

Criterio 4 - Attivita di promozione della Struttura e che possano fungere da attrazione per ’esternoe: Meritevole
la proposta della Cooperativa di curare il sito con aggiornamenti delle attivita e notizie cosi come I’organizzazione della
giornata “porte aperte” con offerta del buffet da parte della cooperativa mentre altre (striscioni pubblicitari ad eventi)
appaiono opinabili.

La Commissione pertanto, ritenuto trattato in modo adeguato senza apportare alcun elemento innovativo ed efficace o
comunque migliorativo rispetto a quanto previsto dal capitolato, attribuisce punti 3,5 (sufficiente)

Criterio S - Metodologia e periodicita del monitoraggio: Meritevole la distinzione tra controllo qualitativo e
controllo quantitativo con una precisa elencazione di strumenti, obiettivi, indicatori e parametri riguardanti Ospiti e loro
familiari, la Casa di Riposo, la formazione, la presenza/continuita del servizio e la soddisfazione degli operatori, con
parametri stretti (es. massimo 5 reclami dell’Ente all’anno, 80% partecipazione operatori ai corsi) ed impegnativi con
?edazio‘ne di report annui, oltre che la previsione di verifiche ispettive settimanali, programmate, su chiamata e
1mpreviste.

La Commissione pertanto, ritenuto trattato in maniera esaustiva 'elemento e in modo efficace attribuisce punti 3,5
(discreto/buono).

Criterio 6.- Modalita di inserimento ed affiancamento del personale neo assunto: Meritevole la presentazione dei
neo assunti all’Egte con precisazione di una formazione ed addestramento antecedente I'ingresso in modo da poter
impiegare le ore di affiancamento previste in Capitolato alla conoscenza diretta del lavoro e degli Ospiti.

La Comrmssmne pertanto, ritenuto trattato in maniera esaustiva ’elemento in modo efficace attribuisce punti 2,8
(discreto/buono).



Criterio 7 - Proposte oggettive e sostanziali migliorative del servizio: Si riscontrano effettive proposie di
miglioramento del servizio, in quanto viene offerta la dotazione di uno strumento per la tens terapia, n.1 strumento per
la magnetoterapia e n. 4 pedaliere unitamente a 2 ore mensili di sportello di ascolto psicologico

La Commissione pertanto, ritenuto traitato in maniera esaustiva ’elemento € in modo efficace attribuisce punti 2,8
(discreto/buono).

Criterio 8 - Numero di ore ulteriori, e senza oneri per I’Ente, rispetto a quella minima indicata dall’Ente in 2 ore
mensili per la Direzione del servizio: La cooperativa offre 4 ore mensili complessive ed all’occorrenza (rispetto alle 2
indicate in capitolato). La Commissione, alla luce di tutto cio, attribuisce punti 2.

Criterio 9 - Numero di ore ulteriori, e senza oneri per I’Ente, rispetto a quella minima indicata dall’Ente in 6 gre
mensili per il “Referente”: Meritevole la distinzione tra il Referente dei servizi di assistenza tutelare/pulizie e quello
di assistenza +iabilitativa/psicologica/educativa offrendo 6 ore mensili complessive per il primo e 3 ore mensili per il
secondo (per complessive 9 ore mensili rispetto alle 6 indicate in capitolato).

La Commissione, alla luce di tutto ¢i0, attribuisce punti 3.

Criterio 10 - Modalita di gestione delle sostituzioni ordinarie ed urgenti: La cooperativa distingue bene tra le
assenze per ferie da quelle imprevedibili, prevedendo per queste ultime il sistema “di prima assenza” ¢ poi un limitato
numero di sostituti fissi anche se indicato come “utile prevedere”, mentre per le assenze improvvise si prevede un
prolungamento di 4 ore di chi & in turno ed un anticipo di 4 ore di chi subentra dando indicazioni generiche sulla
gestione delle altre sostituzioni.

La Commissione pertanto, ritenuto trattato in maniera esaustiva I’elemento e in modo efficace, attribuisce punti 1.4
(discreto/buono).

LA COMMISSIONE,

da mandato al Presidente di predisporre la lettera di richiesta di chiarimenti/elementi integrativi di giudizio nei termini
sopra meglio precisati alla ditta 11 Girasole il cui Progetto tecnico & stato valutato nella presente seduta precisando,
inoltre, che tutti i chiarimenti/elementi integrativi di giudizio richiesti dovranno pervenire entro € non oltre le ore 12,00
del giomo 13 novembre 2015.

1L PRESIDENTE,

di comune accordo con gli altri componenti della Commissione, invita gli stessi ad una nuova seduta segreta da tenere
alle ore 09,00 del giorno 17.11.2015 per esaminare, in seduta segreta, 1 chiarimenti/elementi integrativi di giudizio che
saranno presentati dalla ditta I Girasole il cui progetto tecnico & stato oggetto di valutazione nella seduta odierna ¢
completare ’assegnazione dei relativi punteggi per poi proseguire, in seduta pubblica dalle ore 09,30, dopo aver reso
pubblici 1 punteggi attribuiti ai soggetti concorrenti in ordine ai progetti/offerte tecnici presentati, con I’esame delle
offerte economiche presentate dalle ditte partecipanti alla gara (apertura Busta "), e, successivamente, provvedere
alla sommatoria dei punteggi ottenuti da ciascun soggetto concorrente per il Progetto Tecnico e per I’Offerta Economica
e, infine, alla conseguente formazione della graduatoria provvisoria

LA COMMISSIONE,
da mandato al Presidente di avvisare i concorrenti della seduta pubblica sopra programmata, tramite l'invio di

comunicazione.

JL PRESIDENTE,
dichiara terminati i lavori e provvede a che tutta la documentazione di gara venga riposta e custodita in luogo sicuro al
fine di evitare manomissioni degli atti.

Il Presidente scioglie la seduta alle ore 11,05 (undicie minuti cinque)

Letto, approvato € sottoscritto.

Sommariva del Bosco 1i 03.11.2015 Vs
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CASA DI RIPOSO — OSPEDALE RICOVERO — SOMMARIVA DEL BOSCO
VERBALE DI PROCEDURA PER L’ AFFIDAMENTO DEL

SERVIZIO ALBERGHIERO E SOCIO-SANITARIO-ASSISTENZIALE E RELATIVE FORNITURE

PER IL PERIODO DAL 01.01.2016 AL 31.12.2018

3° Seduta

I'anno duemilaquindici il giorno diciassette del mese di novembre alle ore nove € zero minuti, a Sommariva del Bosco i1

Piazza Umberto I n.1, nella sala del Consiglio sita nella sede della Casa di Riposo si ¢ riunita la Commissione di
valutazione per [laffidamento del SERVIZIO ALBERGHIERO E SOCIO-SANITARIO-ASSISTENZIALE  E
RELATIVE FORNITURE PER IL PERIODO DAL 01.01.2016 AL 31.12.2018 cosi composta:

MARCHISIO dr. Fedele - Segretario dell’Ente - Presidente e Segretario Verbalizzante - Responsabile del
Procedimento
PEZZINI dott.ssa Roberta, Segretario - Direttore dell’LP.A.B. Centro Servizi socio-assistenziali e sanitari con sede
in Vigone (To), Membro esperto,
TORDELLA dott.ssa Monica, Segretario - Direttore dell'L.P.A.B. Pia Casa San Carlo di Govone (Cn), Membro
Esperto;

PREMESSO CHE
con deliberazione n. 30, adottata dal Collegio Commissariale in data 10.07.2015, esecutiva, ¢ stato approvato sia
“Avviso esplorativo per ’acquisizione di manifestazione di interesse a partecipare alla procedura negoziata senza
pubblicazione del bando di gara per l'affidamento triennale dei servizi di gestione di attivita alberghiere e
sociosanitarieassistenziali dirette alla persona e forniture relativi alla Casa di Riposo — Ospedale Ricovero sita in
Sommariva del Bosco (CN), Largo Dott. Riccardo Vanni, 1 per il periodo 01/01/2016 — 31/12/2018” sia la
domanda di partecipazione (Modello A), entrambi allegati alla citata deliberazione quale parte integrante ©
sostanziale stabilendo, infine, la pubblicazione dell’avviso per un periodo non inferiore a 15 giorni;
I’ Avviso di cui al precedente capoverso, al fine del rispetto del principio della trasparenza, ¢ stato pubblicato con le
seguenti modalita all’ Albo Pretorio on-line del Comune di Sommariva del Bosco ed all’Albo Pretorio on-line e sito
web del’TPAB per il periodo dal 16.07.2015 fino al 04.08.2015 e, pertanto, per 19 giorni;
nel termine indicato nella deliberazione citata al primo capoverso ¢, precisamente, le ore 12,00 del giorno
04.08.2015, non & pervenuta alcuna dichiarazione di manifestazione di interesse a partecipare alla citata procedura;
con deliberazione n. 36 adottata dal Collegio Commissariale in data 04.09.2015. esecutiva, da un lato & stata indetta
gara d’appalto da tenersi mediante procedura negoziata per I’affidamento del servizio alberghiero ¢ socio-sanitario-
assistenziale e relative forniture per il periodo 01/01/2016 - 31/12/2018 ai sensi degli artt. 20 e 27 del D.Lgs. n. 163
del 12 aprile 2006 e s.m.i. con il criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente pilt vantaggiosa previsto
dall'art. 83 del citato decreto con ’ammissione delle sole offerte in ribasso e, dall’altro, ¢ stato approvato il
Capitolato Speciale contenente le modalita di aggiudicazione indicate all’art. §;
con Determinazione n. 13 adottata dal Segretario-Direttore in data 08.09.2015, esecutiva, veniva approvata la
lettera di invito, unitamente all’elenco segreto delle ditte da invitare opportunamente sottoscritto dal Segretario e
dagli Amministratori non allegato alla citata determinazione ma agli atti dell’Ente, € fissata per le ore 12,00 del
giorno 13.10.2015 la data di scadenza della presentazione delle offerte;
con Deliberazione del Collegio Commissariale n. 39 del 13 110.2015, esecutiva, veniva nominata la Commissione di
valutazione delle offerte della gara in oggetto nelle persone sopra indicate;
che per la gara in questione sono state invitate le seguenti ditte, alle quali & stata trasmessa la lettera d’invito con

raccomandata a.r. prot. 674 del 10.09.2015:

1) ASSISTENZA SOCIO SANITARIA ORGANIZZATA Corso Piave n. 71/B — c.a.p. 12051 — ALBA (CN)

2) COOPERATIVA SOCIALE ALICE Corso Michele Coppino n. 48 - c.a.p. 12051 — ALBA (CN)

3) COOPERATIVA SOCIALE PULAS Via Principe Amedeo n. 92 —c.a.p. 14041 — AGLIANO TERME (AT)

4) IL GIRASOLE — SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE Via S. Bernardino n. 2 —c.a.p. 12043 CANALE - (CN)
5) SOLIDARIETA’ CINQUE COOPERATIVA SOCIALE Via Giovanni XXIII n. 2 — 10022 CARMAGNOLA (TO)

e pervenuta rispettivamente in data 11.09.2015, 11.09.2015, 1 1.09.2015,17.09.2015 e 1 1.09.2015.

le offerte di gara, da parte delle ditte interessate, dovevano pervenire entro le ore 12,00 del giorno 13.10.2015;

entro tale termine sono pervenuti n. 2 (diconsi due) plichi sigillati da parte delle seguenti ditte:

1) SOLIDARIETA’ CINQUE COOPERATIVA SOCIALE Via Giovanni XXIII, 2 10022 CARMAGNOLA (TO)
la quale partecipa alla gara in Raggruppamento Temporaneo di Imprese con Cooperativa Sociale ALICE Corso
MICHELE COPPINO, 48 12051 ALBA (CN) prot. n. 783 del 13.10.2015 ore 10,14 (dieci ¢ minuti
quattordici) d’ora in poi indicato semplicemente come RTILoRTIL SOLIDARIETA’ CINQUE - ALICE

2) IL GIRASOLE - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE Via S. Bemardino n. 2 - 12043 CANALE - (CN)
prot. n. 785 del 13.10.2015 ore 11,04 (undici e minuti quattro)
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- in data 14 ottobre 2015, con inizio alle ore 09,00, si & tenuta la prima riunione pubblica della Commissione della
procedura in oggetto, per I’esame dei requisiti in possesso delle due ditte partecipanti alla gara, di cui una in R.T.L,
(Busta “A”) e della conformita a quanto indicato nel Capitolato e nella lettera d’invito della documentazione
contenuta nella Busta “B”, nella quale il R.T.I. ¢ stato ammesso alla gara mentre la societd cooperativa IL
GIRASOLE ¢ stata ammessa con riserva in quanto il Progetto Tecnico - Qualitd non risultava sottoscritto e si &
iniziato, in seduta segreta, I’esame del progetto tecnico presentato dal R.T.I. ammesso alla gara (verbale nr.1);

- in data 03 novembre 2015, con inizio alle ore 09,00, si & tenuta la seconda riunione della commissione della
procedura in oggetto, al cui verbale n. 2 si rinvia, ove
- ¢ stata dichiarata I’ammissione definitiva de IL GIRASOLE - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE a

seguito presentazione di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta in data 20.10.2015 pervenuta all’Ente in
data 21 ottobre 2015 ore 09.30 (verbale n. 2)

- si ¢ provveduto al completamento dell’esame del progetto tecnico del R.T.I a seguito della richiesta di
chiarimenti (verbale n. 2) ed all’inizio dell’esame del progetto tecnico de IL GIRASOLE;

- si ¢ dato mandato al Presidente della Commissione di comunicare al R.T.I. I’avviso della seduta pubblica per le
ore 09,30 della giornata odierna mentre a IL GIRASOLE sia la richiesta di chiarimenti (verbale n. 2) sia
P'avviso della seduta pubblica per le ore 09,30 della giornata odierna.

TUTTO CIO’ PREMESSO

il giorno 17 novembre 20135, alle ore 09,00, a Sommariva del Bosco in Piazza Umberto 1 n.1, nella sala del Consiglio sita
nella sede della Casa di Riposo si & riunita in seduta segreta la Commissione di valutazione per 'affidamento del
SERVIZIO ALBERGHIERO E SOCIO-SANITARIO-ASSISTENZIALE E RELATIVE FORNITURE PER IL
PERIODO DAL 01.01.2016 AL 31.12.2018 cosi composta:

- MARCHISIO dr. Fedele - Segretario dell’Ente - Presidente e Segretario Verbalizzante - Responsabile del

Procedimento

- PEZZINI dott.ssa Roberta, Segretario - Direttore dell’I.P.A.B. Centro Servizi socio-assistenziali e sanitari con sede
in Vigone (To), Membro esperto,

- TORDELLA dott.ssa Monica, Segretario - Direttore dell’I.P.A.B. Pia Casa San Carlo di Govone (Cn), Membro
Esperto.

11 PRESIDENTE
assume la presidenza della Commissione di Gara, verifica la regolarita nella custodia della documentazione presentata
dalle ditte partecipanti alla gara e da inizio alla prosecuzione delle operazioni di gara, dando lettura delle norme previste
nel Capitolato Speciale di Appalto e nella lettera di invito disciplinante 1’esame dei Progetti Tecnici, alle quali fa rinvio
e premette che.
in data 03 novembre 2015, la Commissione ha deciso di
chiedere chiarimenti/elementi integrativi di giudizio a IL GIRASOLE - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
(verbale nr.2) e di
comunicare alla due ditte partecipanti ¢ sopra indicate I’avviso della seduta pubblica per le ore 09,30 della giornata
odierna;
con nota del Presidente della Commissione prot.825 del 03 novembre 2015 & stato comunicato al R.T.I. I’avviso
della seduta pubblica per le ore 09,30 della giornata odierna mentre con nota prot. 824 del 03 novembre 2015 ¢
stata comunicata a IL GIRASOLE sia la richiesta di chiarimenti, come indicato nel verbale n. 2 cui si rimanda da
presentare all’Ente entro le ore 12,00 del giorno venerdi 13 novembre 2015, sia I’avviso della seduta pubblica per
le ore 09,30 della giornata odierna.
- con lettera datata 09.11.2015 pervenuta all’Ente in data 11 novembre 2015 prot. 834 IL GIRASOLE - SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE ha fornito i chiarimenti richiesti.

LA COMMISSIONE,

- prende atto dei chiarimenti trasmessi da IL GIRASOLE - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE e, continuando
nella valutazione del Progetto tecnico, attribuisce i punteggi mancanti per ciascun criterio indicato in Capitolato
speciale d’appalto e lettera d’invito e precisamente:

Criterio 1 - Progetto organizzativo: La Commissione, richiamato quanto indicato nel verbale ar. 2 ed esaminati i

chiarimenti trasmessi da IL GIRASOLE - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE che precisa

- quanto al servizio infermieristico, il numero di ore giornaliere degli infermieri & rispettivamente di 10 giornaliere e

7Q settimanali, mentre il Piano di Lavoro con gli orari 07.00-13.00 e 14.30-20.30 & del tutto indicativo di una
giorata tipo del servizio infermieristico;



- quanto al servizio di animazione: la frase oggetto di chiarimenti “Sulla base dei minutaggi previsti e dei bisogni
degli ospiti, secondo le prescrizioni mediche sara organizzata ¢ garantita P’attivita e la presenza in struttura” deve
essere infesa secondo i seguenti punti: le attivita verranno organizzate ¢ garantite sulla base del rispetto del
minutaggio minimo previsto dalla vigente normativa, sulla rilevazione dei bisogni degli Ospiti e, infine, sulle
indicazioni dei Medici di Medicina Generale in modo da proporre attivita consone allo stato di salute degli Ospiti.
mentre
|’espressione “Tale operatore avra momenti di compresenza con gli altri terapisti” indica la possibilita di progettare
e proporte attivita insieme ad altro operatore (fisioterapista o psicologo) al fine di integrare le competenze;

- infine quanto al servizio di pulizia si precisa che i panni in microfibra e le frange, a termine turno, verranno lavati

dagli operatori del servizio in apposita lavatrice se presente in Struttura, mentre se la lavatrice non fosse disponibile

verra fornita dalla Societa Il Girasole,
ritenuto, pertanto, trattato I’elemento in maniera esaustiva ed efficace, attribuisce punti 8,4 (discreto/buono).

per un totale complessivo di punti 35,20/60 da attribuire al Progetto Tecnico - Qualita presentato da IL GIRASOLE -
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
e redige il prospetto riepilogativo delle valutazioni per i singoli criteri previsti nei Progetti tecnici, attribuendo, infine, il

punteggio complessivo:

Societa Cooperativa Societa Cooperativa Il

SOLIDARIETA’ GIRASOLE di Canale
CINQUE di Carmagnola (CN)

(TO) in R.T.I con
ALICE di Alba (CN)

——————

e
Criterio 1 - Progetto organizzative:

-

Criterio 2 - Formazione/aggiornamento

T

Criterio 3 - Numero di 0.s.s. per turno e per reparto in
‘ possesso sia dell’attestato di idoneitd’ tecnica per
Pespletamento dell’incarico di addetto antincendio ai
sensi del D.M. 10.03.1998 sia dell’attestato di
partecipazione al Corso di Pronto Soccorso ai sensi del

\'D.M. 388/2003 -

Criterio 4 - Attivita di promozione della Struttura e

che possano fungere da attrazione per 1’esterno

e

Criterio 5 - Metodologia e periodicita del monitoraggio

i
;
|
|
i
|
|
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\ Criterio 6 - Modalita di inseriment
del pe

rsonale neo assunto

Criterio 7 - Proposte oggettive e sostanziali

migliorative del servizio

Criterio 8 - Numero di ore ulteriori, e senza oneri per
’Ente, rispetto a quella minima indicata dall’Ente in2

ore mensili per 1a Direzione del servizio

Criterio 9 - Numero di ore ulteriori, e senza oneri per
’Ente, rispetto a quella minima indicata dall’Ente in 6

ore mensili per il “Referente” -
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Societa Cooperativa Il

CRITERIO Societa Cooperativa
SOLIDARIETA”’ GIRASOLE di Canale
CINQUE di Carmagnola | (CN)
(TO)inR.T.L con
ALICE di Alba (CN)
Criterio 10 - Modalita di gestione delle sostituzioni 0.6 14
ordinarie ed urgenti
TOTALE COMPLESSIVO 44.8 35.2

IL PRESIDENTE,
riconosciuto di aver esaurito tutte le operazioni facenti capo alla Commissione, per questa fase di gara, dichiara
terminati i lavori, e, in accordo con i commissari, essendo le ore 09.30, da inizio, in seduta pubblica, alle operazioni di
gara per ’esame delle offerte economiche presentate dalle due ditte partecipanti alla gara, di cui una in R.T.I.

IL PRESIDENTE,
- registra, altresi, che assistono alle operazioni di gara:

1. lasig.ra FAVALORO Cristina , giusto incarico del Legale Rappresentante, in rappresentanza della SOLIDARIETA’
CINQUE COOPERATIVA SOCIALE Via Giovanni XXIII n. 2 - 10022 CARMAGNOLA (TO)

2. la sigra BOSCO Elena in qualitd di Vice Presidente- Legale Rappresentante della sopra citata Cooperativa
Solidarieta Cinque,

3. la sigra RITTA’ Claudia in qualitd di Presidente- Legale Rappresentante de IL GIRASOLE - SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE

- da lettura della graduatoria con i relativi punteggi attribuiti ai progetti tecnici presentati dalle due Societa
Cooperative partecipanti alla gara;

- passa quindi all’apertura della Busta “C” dopo aver verificato la sua regolarita, dando lettura ad alta voce delle

relative offerte economiche presentate dalle due Societs Coo

tecnici:

R.T.I. SOLIDARIETA’ CINQUE - ALICE €. 963.989.00 (diconsi euro
1‘1wo‘vecentosessantatremilanovecentoottantanovevirgolazerozero)

Cooperativa IL GIRASOLE €. 973.000,00 (diconsi euro novecentosettantatremilavirgolazerozero)

- infine, secondo quanto indicato nella lettera d’invito, da lettura

A.  del costo orario del personale interessato ai servizi per ogni cooperativa partecipante alla gara e precisamente

perative, secondo I’ordine dell’esame dei progetti

R.TI SOLIDARIETA’ 5 — | IL GIRASOLE ]

ALICE €.

€.
®  assistenza tutelare | 19.22 18.95

tutelare/lavanderia/guardaroba

®  assistenza infermieristica 25.66 23.00
®  assistenza fisioterapica 29.88 23.00
®  supporto psicologico 24.38 22.00
®  servizio animazione/educatore 19.10 20.00
e  servizio di pulizia 17.02 17.50
e  servizio parrucchiera 22.24 15.00




B. del costo orario del personale interessato ai sottoelencati servizi e precisamente
RT.L SOLIDARIETA’ 5 — | IL GIRASOLE

ALICE €.
€. I
costo orario per servizio 17.80 14.00

di facchinaggio

costo orario per servizio 17.80 18.00

di pulizia straordinaria

C. dell’elenco produttori, marchi, nomi commerciali del materiale, apparecchiature/attrezzature ¢ prodotti
utilizzati

—

-
R.T.I. SOLIDARIETA’ S - ALICE IL GIRASOLE

-
Vileda — filmop — master team - alca chemical - polti - sutter | Elenco allegato in fotocopia al presente quale parte
- diversy - farmoderm - bioderm - derby | integrante e sostanziale

dando atto, secondo quanto indicato nella lettera d’invito, che quanto indicato sub “A”, “B” e “C” non forma 0ggetto di
valutazione ai fini dell’affidamento del servizio oggetto della presente gara.

Alla luce di quanto previsto dal Capitolato e dalla lettera d’invito,
LA COMMISSIONE
. Attribuisce i seguenti punteggi:
R.T.L SOLIDARIETA’ CINQUE - ALICE punti 40/40esimi
Cooperativa IL GIRASOLE punti 39,629/40esimi

- Procede quindi alla stesura della graduatoria finale provvisoria secondo i punteggi attribuiti:

R.T.J. SOLIDARIETA’ Societa Cooperativa Il
CINQUE di Carmagnola GIRASOLE di Canale
(TO) - ALICE di Alba (CN

CRITERIO

I —
Pro;e‘tto tecnico

Offerta economica

L4 A

Totale

Riconosce che il punteggio pilt alto pari a 84.8/ 100esimi ¢ stato raggiunto dalla Cooperativa Cooperativa
SOLIDARIETA’ CINQUE in R.T.L con ALICE;

Aggiudica in via provvisoria alla Cooperativa SOLIDARIETA’ CINQUE in R.T.IL con ALICE il servizio
ALBERGHIERO E SOCIO-SANITARIO-ASSISTENZIALE E RELATIVE FORNITURE PER 1L PERIODO DAL
01.01.2016 AL 31.12.2018 dell’LP.A.B. “Casa di Riposo Ospedale Ricovero” di Sommariva del Bosco.

1l Presidente invita i Rappresentanti delle Ditte presenti alla seduta ad esporre eventuall dichiarazioni e nulla avendo
questi da dichiarare trasmette tutti gli atti al Consiglio di Amministrazione dell’T.P.A.B. per i successivi atti di propria

competenza e alle ore 10,15 dichiara sciolta la seduta.
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11 Presidente scioglie la seduta alle ore 10,15 (dieci e minuti quindici)
Letto, approvato ¢ sottoscritto. /

Sommariva del Bosco 11 17.11.2015




C- Elenco produttori, marchi,

nomi commerciali del materiale, apparecchiature/ attrezzature e prodotti utilizzati

MATERIALE/ATREZZ. PULIZIE

Sbiancante disinfettante Bessone Axa Candeggina 3-5%
Detergente Profumato Marka Bogliano Bh-Bagno

Detergente lavaggio pavimenti Marka Bogliano Floreal lavanda
Anticalcare forte Marka Bogliano Kalc-off

Anticalcare rubinetteria Marka Bogliano Anticalcare Spray
Detergente pulizia tutte superficiMarka Bogliano Bh-high- performance
Disinfettante ambienti Sutter Sutter Onda
Disincrostante wc Marka Bogliano Wc-San
Manutentore vetri superfici Marka Bogliano Bh-vetri
Lavaggio mop e panni Marka Bogliano Marsiglia bucato
5aCco nero 72x110 Poliplast Bogliano sacco nero gr.60

yacco nero 50x60 Poliplast Bogliano sacco nero gr.15

.arta pulizia vetri Lucart Lucart Strong pulitutto

'anno colorato pulizia ambienti 3M 3M Essential

'anno spugna Arix Arix Panno spugna

pugna giallo-verde 3M M Spugna 3m 2012

anno scopatura secco Temotex Temotex Panno antistatico 60x22
elaio gomma scopatura secco VDM VDM Telaio gomma lamellare
>opa La piacentina La piacentina  |Parigina

2laio scopa lineare VDM VDM Telaio pieghevole cm.60
cambio scopa lineare VDM VDM Ricambio cotone cm.60

anico metallo scopa

La piacentina

La piacentina

Manico metallo ¢.130

anico mop

La piacentina

La piacentina

Manico metallo cm.150

op a vite gr.210 Taxon Taxon Mop cotone a vite gr.210
Jp a pinza gr.400 Taxon Taxon Mop cotone a pinza gr.400
rrelli pulizia multiuso VDM VDM Carrello multiuso ,
:aimmondizia La piacentina La piacentina _ |Alzaimmondizia plastica
dirapolvere Ghibli Ghibli AS10P
tiugacapelli Rowenta Rowenta Professional
fumatori per ambienti Steiner system  [Rico Line Air freshener
arecchi antizanazare
ni monouso igiene personale Pomil Pomil Stroftex liscio cm.40x30
nti monouso Berica Berica Vinile non talcato stretch
no schiuma De Fazio De Fazio Brezza
uma Barba Gillette Gillette Schiuma barba
)i monouso Berica Berica Rasoio bilama con emolliente
npoo De Fazio De Fazio Prestigio
no corpo ipoallergenico Amedics Amedics Dermaclyn
~a all'ossido zinco Dermomed Dermomed DM PH crema barriera
1a fluida idratante Dermomed Dermomed DM PH crema latte
fettante per ferite epiaghe Pharmaiodio
fettante per cute Kastel
-gente manuale stoviglie Bessone Bessone Lavapiatti vela
‘ettante superfici Marka Bogliano lgien Food
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A

,f‘/’
carta Lucart Lucart Goffry
Sapone disinfettante mani Sutter Sutter Antibac cream
Detergente enzimatico Marka Bogliano Dual Enzima
Detergente alealino Marka Bogliano Dual A
Shiancante disinf. Oxi Marka Bogliano Dual plus
Candeggiante Nuova Alpica Bogliano Candeggina 12-13%
Ammorbidente neutralizzante Marka Bogliano Dual N
Sacco raccolta biancheria Poliplast Bogliano sacco bianco 72x110
Acqua distillata Bessone Bessone Acqua distillata

Si prevede di fornire tutto il resto del materiale non elencato
'~ richiesto da Capitolato Speciale d'Appal

- Struttura.

nel sopracitato elenco come
to, scegliendo marche e materiali in accordo con la




MODELLO N. 2

L MODELLO PER LA PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA ECONOMICA J
(esente bollo legge 460/97 articolo 17 in quanto coop. sociali ONLUS)

Alla CASA DI RIPOSO-OSPEDALE RICOV ERO
Largo Dr. R. Vanni n. 1
12048 — SOMMARIVA DEL BOSCO (Cn)

1 sottoscritti:

GIACCONE ELISA nata il 03/05/1952 a Pamparato (Cn)

in qualita di Presidente legale rappresentante

dell’impresa COOPERATIVA SOCIALE SOLIDARIETA’ CINQUE s.c.s.
con sede in Carmagnola (To) via Giovanni XXIII n. 2

con codice fiscale e partita IVA . 07653330014

e

CONTINI TAMARA nato il 03/01/ 1971 a Montecchio Emilia (RE)
in qualita di Presidente legale rappresentante

della impresa COOPERATIVA SOCIALE ALICE ONLUS s.c.r.l
con sede in Alba (Cn) corso Michele Coppino n. 48/C-B

con codice fiscale e partita LV.A. n. 00973250046

per raggruppamento temporaneo di imprese SOLIDARIETA’ CINQUE s.c.s. € ALICE s.c.r.l.

DICHIARANO
di offrire per I’affidamento della gestione dei servizi alberghieri e socio sanitari e assistenziali e relative forniture, per il periodo
01-01-2016 — 31-12-2018 il prezzo complessivo annue di euro 963.989,00 dicasi euro (novecento-

sessantatremilanovecentoottantanove/OO) IVA inclusa,
inferiore all’importo annuo posto a base d’asta di € 976.000.00 iva compresa
e al netto degli oneri di sicurezza paria € 1.430.,00 annui iva compresa non soggetti a ribasso d’asta
Ai fini di un’eventuale modifica/integrazione della gestione del servizio affidato, cosi come previsto nel Capitolato d’ Appalto,
a - il costo orario del personale interessato ai servizi & il seguente:

e assistenza tutelare tutelare/ lavanderia/guardaroba  Euro 19,22 (diciannove/22)
e assistenza infermieristica Euro 25,66 (venticinque/66)
o assistenza fisioterapica Euro 29,88 (ventinove/88)
e  supporto psicologico Euro 24,38 (ventiquattro/38)
e servizio animazione/educatore Euro 19,10 (diciannove/10)
o servizio di pulizia Euro 17,02 (diciassette/02)
e servizio parrucchiera Euro 22,24 (ventidue/24)
b — inoltre il costo orario/per prestazione del personale interessato ai sotto elencati servizi ¢ il seguente:
e costo orario per servizio di facchinaggio Euro 17,80 (diciassette/80)
e  costo orario per servizio di pulizia straordinaria Euro 17,80 (diciassette/80)

¢- elenco produttori, marchi, nomi commerciali del materiale, apparecchiature, attrezzature € prodotti utilizzati:
e -VILEDA, FILMOP, MASTERTEAM, ALCA CHEMICAL, POLTI, SUTTER, DIVERSY, FARMODEERM,
BIODERM, DERBY.

riconoscendo che quanto indicato sub “a” e “b” non formera oggetto di valutazione ai fini dell’affidamento

Carmagnola, 1i 12/10/2015.

R.T.L

COOPERATIVA SOCIALE COOPERATIVA SOCIALE
SOLIDARIETA’ CINQUE s.c.s. ALICE ONLUS s.c.r.l.

LA PRESIDENTE LA PRESIDENTE
GIACCONE ELISA CONTINI TAMARA

> Sottoscrizione non autenticata, ma corredata da fotocopia del
10022 CAIMAGNODL A (TM) documento di identita del firmatario; (D.P.R. N. 445 del
se s e A LT78LEEN0U14 28/12/2000).
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COOPERATIVA SOCALE S € Il D AR ETA CINCRLIE

DELEGA

La sottoscritta Giaccone Elisa in qualita di Presidente legale rappresentante della Cooperativa
sociale SOLIDARIETA’ CINQUE s.c.s. avente sede legale in Carmagnola (To), Via Giovanni
XXIIl n. 2 - codice fiscale e Partita LV.A. 07653330014

incarica

- la signora FAVALORO CRISTINA nata a Carmagnola (To) il 10/06/1975 a
presenziare alla seduta di gara del 17 Novembre 2015, relative all’affidamento

dell’appalto per i servizi assistenziali indetto dall’ Ospedale Ricovero di Sommariva
del Bosco.

Carmagnola, 1i 17/11/2015.

La Presidente
Giaccone Elisa

oLA (T

Cod. rise. e BOIvAD G 7H63330ut4

______________———-______,______———-___________._ =
COOPERATIVA SOCIALE SOLIDARIETA’ CINQUE Servizi di assistenza alla persona
Sede legale: Via Giovanni XXIII n. 2 10022 Carmagnola (TO)

Tel. 011/9713688 — Fax 01 1/9721257

Cod. Fisc. ¢ P.IVA 07653330014

Iscrizione Albo societa cooperative — S€Z. mutualita prevalente - n. Al 61767
www.cooperativesolidarieta.it Email: solicinque@cooperativesolidaﬁeta.it






H

o

3

TrTEnT

o mn.m'_ﬂz‘?‘
g

&1

—

.

Cognome. . FAVALORG - g :
| § Nome ERESTINA

nato ... ”'i@’f@ﬁf‘fx@?%“ .

‘ 7 (attonsr?as,fﬂ,.jg LS r. ;
I R (o e )
T Cittadinanza........ ITALIANA
| Residenza. . amMAGHOLA (TG)
l ok Via ., E'.“Wﬁl‘ﬁfﬁi”'n{i“ TR . :
Stato civile. ..., CONTURATR
Professione.... yueTggaTA : Fornn el ticlare.

CONNOTATI E CONTRASSEGN! SALIENTI : . )

N

s

R OILE R AJURL]

: . : LA aiat=lating : ‘ [
R R e i : ImSrotha e o — O o
1 =0 ) 3 igaéiee{iﬂistr}gh‘ /Lé) |
furo 5.4° . l
: IR e e/ 6 | .
: m; Co
t
\

Codce | CST7SHBOBTFAN  soacens 07/10/20%8
Cognome FAVMORQ-’ e

Nome - CR[STIﬂA

LUoge = ¢

sasso F

mtyémn ngmm -

¥

1 P.Z.S. - OFFICINA C.V. - ROMA






»?

= %@ CITTA BHE

= IS  Provintia
: = - PP PRy Al g
| & validita prorogata & 8¢,
1@ del .1:&25- =200

TEY RIS

Cognome....GEARCCOME .. ... ...

TRCRTITR

a. PAMPARARTG (- BN )
Cittadinanza ... . T TALTANG

TR TITYAY

Via........ I
Stato civile....... e e e
Professione.... ap-swlasﬂuiiéﬁla ...........

CONNOTATI E CONTRASSEGNI SALIENTI

Residenza.... GARMAGNGLA -{T@)- [

s ¥ S o
Firma del titolare “Sends. * (R G404 6. k"

L= J,
=y

g

1.F.2.5. - OFFICINA C.V. - ROMA

ECARTA IDENTITA

LA/ VLB Y LR AV RV LR 4 G R U LBV VI

s e







D Residenza.........Tlii T
Via ... CAVRLLERL n.16 .
% Stato civile. ... tHREEERL
Professione..... ...+ T ARSI e
CONNOTATI E CONTRASSEGNI SALIENTI

L6

SHATUTA oot

Capelli

‘ﬁjzb’tic'img«\fro YoLID

fPZS sua- OFFICINACV - ROMA

A Vgl

T

)

R~ R i~

Firma del titolare........

CARMAGHOLA

o R
Impronta g:%);o -
mdice sinistro
furo 5.4
[53=







Qi O

e
MODELLO N.2 | y s(

MODELLO PER LA PRESENTAZIONE DELL'OFFE&TA ECONOMICA
(in carta legalizzata con marca bollo)
Alla CASA DI RIPOSO- OSPEDALE RICOVERO

a

Largo Dr. R, Vanni n.1

‘ 12048 — SOMMARIVA DEL BOSCO (Cn)
) \ A
RTA  LAUDLIA

T sottoseritto... foa LT I

Nato 11/iLF104—j€§2- ..... a..... T ,Q(NO ............................................

residente in ... cANALE...Cev :) ........ via S STEFANS  COERL,. ¥6

in qualita di .. LRESIDENTE. = le@Ate. RACLEESENT HNTE
dlla SOGLETA. . COOPERATIIA. . SoCiALE. L Glrasole”
con sede in..... (—ﬁNaL‘fh"C’f\j" ....... V\-*‘('— ...... S (%Eﬂ”ﬁfwwo,z

DICHIARA
di offrire per 1’affidamento della gestione dei servizi alberghieri e sociosanitarieassistenziali e relative forniture per il periodo
01-01-2016 - 31-12-2018 - C.1.G. 63875347CD -

il prezzo complessivo annuo di euro - 9_.« “4\1; :S fC‘OQ, US«_# __ (in cifre)

i' B B " 1 N i
(euro ___NOVeL. CE ;,5*}0 M ‘;\_&( 2 N QSZL_,: f§ X) ~~~in lettere) Iva compresa,

inferiore all’importo annuo posto a base d’asta di € 976.000,00 iva compresa

e al netto degli oneri di sicurezza paria €. 1.430.00 annui iva compresa non sogoetti a ribasso d’asta

Ai fini di un'eventuale modifica/integrazione della gestione del servizio affidato, cosi come previsto nel Capitolato d'Appalto,

a - il costo orario iva compresa del personale interessato ai servizi ¢ il seguente:

5 [biciotia|45,

e assistenza tutelare tutelare/lavanderia/guardaroba  Euro /i

;
o assistenza infermieristica Euro 23500 | gouiitwe]oC

e assistenza fisioterapica Furo 9300 \}@i&i‘m ’

' . : 39 1 RV,

e  supporto psicologico Furo 22,0 C;_Q ém‘ho ; f))
e servizio animazione/educatore Euro ﬁ,‘] oo ( \)Q&%\[% .

o servizio di pulizia Euro __{ 5C Dk g;,;v,t“i\’k.é 50
e servizio parrucchiera Euro AS,07 A

Qindia (Q‘.,E
b - inoltre il costo orario/per prestazione iva compresa del personale interessato ai sottoelencati servizi & il seguente:
. costo orario per servizio di facchinaggio Euro Q: DO ( % Wil fﬂg’&;ﬁﬁ !Q })
- . . . . - . . Y, e - & t i
. costo orario per servizio di pulizia straordinaria Euro Zg 6 00O é i”ﬁg A Q‘“@ l Q@)

¢ - Elenco produttori, marchi, nomi commerciali del materiale, apparecchiature/ attrezzature € prodotti utilizzati

(EQATO

-

6699

riconoscendo che quanto indicato sub “a”. “b” e “c” non formera oggetto di valutazione ai fini dell’affidamento. /

Sottoscrizione non autenticata, ma corredata da fotocopia del
documento di identita del firmatario (D.P.R. N. 445 del

28/12/2000).







C- Elenco produttori, marchi, nomi commerciali del materiale, apparecchiature/ attrezzature e prodotti utilizzati
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Sbiancante disinfettante Bessone Axa Can eggina 3-5%
Detergente Profumato Marka Bogliano Bh-Bagno

Detergente lavaggio pavimenti Marka Bogliano Floreal lavanda
Anticalcare forte Marka Bogliano Kalc-off

Anticalcare rubinetteria Marka Bogliano Anticalcare Spray
Detergente pulizia tutte superficiMarka Bogliano Bh-high- performance
Disinfettante ambienti Sutter Sutter Onda

Disincrostante wc Marka Bogliano We-San

Manutentore vetri superfici Marka Bogliano Bh-vetri

Lavaggio mop e panni Marka Bogliano Marsiglia bucato

Sacco nero 72x110 Poliplast Bogliano sacco nero gr.60

Sacco nero 50x60 Poliplast Bogliano sacco nero gr.15

Carta pulizia vetri Lucart Lucart Strong pulitutto

Panno colorato pulizia ambienti 3M 3M Essential

Panno spugna Arix Arix Panno spugna

Spugna giallo-verde 3M 3M Spugna 3m 2012

Panno scopatura secco Temotex Temotex Panno antistatico 60x22
Telaio gomma scopatura secco VDM VDM Telaio gomma lamellare

Scopa

La piacentina

La piacentina

Parigina

Telaio scopa lineare

VDM

VDM

Telaio pieghevole cm.60

Ricambio scopa lineare

VDM

VDM

Ricambio cotone cm.60

Manico metallo scopa

La piacentina

La piacentina

Manico metallo ¢.130

Manico mop

La piacentina

La piacentina

Manico metallo cm.150

Mop a vite gr.210

Taxon

Taxon

Mop cotone a vite gr.210

Mop a pinza gr.400

Taxon

Taxon

Mop cotone a pinza gr.400

Carrelli pulizia multiuso

VDM

VDM

Carrello multiuso

Alzaimmondizia

La piacentina

La piacentina

Alzaimmondizia plastica

Aspirapolvere

Ghibli

Ghibli

AS10P

Asciugacapelli Rowenta Rowenta Professional

profumatori per ambienti Steiner system |Rico Line Air freshener

Apparecchi antizanazare

Telini monouso igiene personale Pomil Pomil Stroftex liscio cm.40x30
Guanti monouso Berica Berica Vinile non talcato stretch
Bagno schiuma De Fazio De Fazio Brezza

Schiuma Barba Gillette Gillette Schiuma barba

Rasoi monouso Berica Berica Rasoio bilama con emolliente
Shampoo De Fazio De Fazio Prestigio

Dermo corpo ipoallergenico Amedics Amedics Dermaclyn

Crema all'ossido zinco Dermomed Dermomed DM PH crema barriera
Crema fluida idratante Dermomed Dermomed DM PH crema latte
Disinfettante per ferite epiaghe Pharmaiodio

Disinfettante per cute Kastel

Detergente manuale stoviglie Bessone Bessone Lavapiatti vela
Disinfettante superfici Marka Bogliano Igien Food







Carta Lucart Lucart Goffry

Sapone disinfettante mani Sutter Sutter Antibac cream
Detergente enzimatico Marka Bogliano Dual Enzima
Detergente alcalino Marka Bogliano Dual A

Sbiancante disinf. Oxi Marka Bogliano Dual plus
Candeggiante Nuova Alpica Bogliano Candeggina 12-13%
Ammorbidente neutralizzante Marka Bogliano Dual N

Sacco raccolta biancheria Poliplast Bogliano sacco bianco 72x110
Acqua distillata Bessone Bessone Acqua distillata

Si prevede di fornire tutto il resto del materiale non elencato nel sopracitato elenco come
' richiesto da Capitolato Speciale d'Appalto, scegliendo marche e materiali in accordo con la

Struttura.
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