Traccia 1

1. Quali sono le motivazioni che impongono alla pubblica autorita la collocazione
in luogo sicuro del minore ai sensi dell’art. 403 del Codice Civile? Quale
procedura deve essere attivata.

2. Le competenze del Giudice Tutelare.

3. Larelazione previsionale e programmatica e il Piano esecutivo di gestione.




Traccia 6

1. Ruolo e responsabilita di un assistente sociale di fronte alla segnalazione
effettuata dalla scuola di presunto maltrattamento di minore.

2. |l sistema dei servizi sociali si & sviluppato lungo le direttrici della centralita del
welfare locale e dell’integrazione tra servizi sociali e servizi sanitari. Quali le
tappe principali, gli strumenti, i soggetti e le modalita operative
dell’integrazione a livello locale, con particolare riferimento all’ambito della
disabilita?

3. La dotazione organica del personale del Consorzio.
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Traccia 9

1. In caso di separazione conflittuale di genitori con figli a quale Tribunale fare
riferimento e quale ruolo pud assumere il Servizio Sociale?

2. Cosa siintende per integrazione socio-sanitaria e quali sono le aree
interessate

3. Permanenza in carico degli Organi del Consorzio
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Traccia 10

1. Aree da approfondire nel corso di un’indagine psicosociale su di un nucleo
familiare composto da due genitori che vivono in abitazioni separate e due
figli minori?

2. Anziani fragili non autosufficienti e servizi domiciliari.

3. |l Direttore del Consorzio. Nomina e competenze.
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Traccia 11

1. Liter tecnico-professionale ed amministrativo finalizzato all’erogazione di un
contributo economico.

2. Attivita Socio-Sanitarie: indicazioni a livello nazionale, regionale e atti di
riferimento a livello locale.

3. Le sanzioni disciplinari applicate in caso di violazione da parte dei dipendenti
degli obblighi di cui all’art. 57 CCNL Funzioni locali.
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Traccia 12

1. Il sistema dei servizi sociali si & sviluppato lungo le direttrici della centralita del
welfare locale e dell’integrazione tra servizi sociali e servizi sanitari. Quali le
tappe principali, gli strumenti, i soggetti e le modalita operative
dell'integrazione a livello locale, con particolare riferimento alla tutela
materno-infantile.

2. Istituti giuridici a protezione delle persone non autonome nel nostro
ordinamento.

3. |l Segretario del Consorzio. Nomina, requisiti e competenze.
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Traccia 13

1. Nuove misure di contrasto alla poverta: modalita attraverso cui é possibile
superare |'assistenzialismo favorendo I'inclusione attiva dei cittadini.

2. Vita Indipendente: normativa di riferimento, destinatari, finalita, obiettivi e
tipologie di intervento.

3. Il Presidente dell’Assemblea dei sindaci del Consorzio. Nomina, durata e
competenze.
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Traccia 14

1. Atti amministrativi necessari prima dell'inserimento in comunita di un minore
disposto dal Tribunale per i Minorenni. Funzioni e compiti dell’assistente
sociale durante la fase dell'inserimento.

2. Legge 112/2016 “Disposizioni in materia di assistenza in favore di persone con
disabilita grave prive di sostegno familiare” (Dopo di noi) : finalita e interventi
previsti.

3. Il Consorzio socio assistenziale. Personalita giuridica, composizione ed
estensione territoriale.




Traccia 15

1. lllustrare le Linee Nazionali di indirizzo relative all’intervento con i bambini e
famiglie in situazione di vulnerabilita. Come tali linee capitalizzano
I'esperienza del Programma P.LLP.P.I. ?

2. Lavisita domiciliare come strumento professionale dell’assistente sociale.

3. |l Direttore del Consorzio. Nomina e competenze.
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Traccia 16

1. Qual e la normativa di riferimento del reddito di cittadinanza e che cosa
prevedono le linee guida ministeriali per la definizione del patto per
I"inclusione sociale?

2. | contenuti della relazione sociale per la richiesta della nomina
dell’amministratore di sostegno.

3. Il revisore economico-finanziario del Consorzio. Nomina e competenze.




Traccia 17

1. Qual e la normativa di riferimento del reddito di cittadinanza, quali i criteri per
I’'ammissione al beneficio?

2. Procedure tecnico-amministrative per una richiesta di integrazione retta per
anziano non autosufficiente

3. Cosa si intende per responsabilita disciplinare?
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Traccia 19

1. Interventi preventivi e interventi riparativi nell’ambito del lavoro con i minori.

2. La predisposizione di documentazione & uno strumento essenziale nel lavoro
dell’assistente sociale. Documentazione in uso nel servizio sociale, con
riferimento anche alla normativa e al codice deontologico.

3. Tempistiche delle variazioni al bilancio previsionale.




Traccia 25

1. Linee guida nazionali sull'intervento con bambini e famiglie in situazione di
vulnerabilita.

2. Bando INPS Home Care Premium: requisiti, beneficiari e prestazioni previste.

3. Il segreto professionale e il segreto d’ufficio.




Traccia 27

1. In quali termini & cambiata la domanda dell’'utenza negli ultimi anni? Quali
nuovi bisogni e quali possibili interventi?

2. | servizi domiciliari per anziani non autosufficienti: tipologie, caratteristiche e
criticita.

3. Contenuti dello Statuto del Consorzio.
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Traccia 28

1. Quali sono gli elementi principali per costruire un progetto individualizzato nel
caso di utenza che si rivolge ai servizi territoriali per richieste di aiuto
economico?

2. Strumenti del Assistente Sociale nella presa in carico di un nucleo con un
componente con grave disabilita.

3. Cosa si intende per responsabilita disciplinare?




Traccia 29

1. In quale modo il servizio sociale viene a conoscenza di situazioni di sofferenza
o di rischio di un minore? Quali le diverse modalita di intervento?

2. Strumenti del Assistente Sociale nella presa in carico di un nucleo con un
componente Anziano non autosufficiente.

3. Il documento di valutazione dei rischi dell'Ente gestore le funzioni socio-
assistenziali: quali i rischi correlati alla figura professionale dell’Assistente
sociale, quali gli strumenti per prevenirli?




