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LEGGE 190/2012 – D.LGS. 33/2013 
PROGRAMMA TRIENNALE TRASPARENZA  

RELAZIONE DI AGGIORNAMENTO 
2015/2016/2017 

 
 

Il sottoscritto Armando Dr. Silvio Responsabile trasparenza rende la presente  relazione ai fini 
dell’aggiornamento del Programma Triennale trasparenza ex D.Lgs. 33/2013, approvato con 
delibera di Giunta Comunale n. 20/2014. 
 
Preliminarmente dà atto dell’avvenuta pubblicazione di apposito avviso in funzione dell’art. 10 del 
D.Lgs. 33/2013 non registrando, nei termini, riscontro alcuno. 
 
Il programma in argomento posto in essere nel primo anno di vigenza, non ha determinato criticità o 
anomalie tali da indurre a sostanziali modifiche; se ne può quindi confermare la struttura  e il 
contenuto solo con alcune aggiunte di aggiornamento consistenti in: 



 

 
Art. 3.7 - “al fine di rispondere alla  misura di azione di sensibilizzazione e rapporto con la società 
civile” prevista nel Piano Comunale Anticorruzione è istituito, nel contesto del servizio URP, 
apposito prospetto di comunicazione e di interazione con i cittadini (si da’ atto che la presente 
misura è già in corso). 
 
Art. 3.8 -  ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 comma 9 lett. F) della L. 190/2012 si dispongono 
ulteriori obblighi di trasparenza consistenti nella pubblicazione sul sito comunale, Amministrazione 
trasparente, delle comunicazioni, dichiarazioni e risultati del monitoraggio e quanto più 
specificatamente  previsto nel piano anticorruzione comunale e nelle schede allegate allo stesso 
nonché nel Codice Comportamentale aziendale. 
 
Art. 4.6 - ferma l’attestazione di competenza  del Nucleo di valutazione, periodicamente nei mesi di 
maggio e di ottobre il Responsabile Anticorruzione e il Responsabile trasparenza congiuntamente 
verificano lo stato di adempimento delle pubblicazioni sul sito Comunale di tutte le componenti in 
Amministrazione Trasparente. Le verifiche sono formalizzate in apposito verbale di monitoraggio 
sottoscritto dai due Responsabili e pubblicato sul sito comunale Amministrazione Trasparente, 
anche per quanto previsto dall’art. 1 comma 9 lettera f della L. 190/2012 nel rispetto, comunque, del 
D. Lgs 196/2003 (Privacy). 
 
Tanto si rassegna per dovere d’ufficio unitamente al testo coordinato del Programma triennale 
trasparenza 2015-2016-2017. 
 
 
 

IL RESPONSABILE TRASPARENZA 
ARMANDO Dr. Silvio 

 
 


