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Il sottoscritto Segretario Generale nella funzione di Ufficio procedimenti Disciplinari  

e Nucleo di Valutazione nonché di Responsabile anticorruzione espone e propone, in 

merito al Codice comportamento aziendale, ex DPR 62/2013 e D.Lgs. 165/2001,  

quanto segue: premette di aver disposto apposito avviso reso pubblico il  ___________  

prot.  _____________    sul sito comunale, per acquisire eventuali proposte / 

osservazioni e nulla è pervenuto. Il documento, così come  ad oggi vigente, si ritiene 

ancora idoneo e coerente con l’assetto organizzativo e le disposizioni normative di 

riferimento e la sua applicazione nell’anno 2018 non ha lasciato emergere criticità  

alcuna nel contesto generale del piano triennale comunale anticorruzione. 

Inoltre nel PNA nazionale – aggiornamento 2018 (delibera Anac 1074-2018), è 

previsto che l’ANAC emani linee guida apposite circa l’aggiornamento dei codici di 

comportamento, alla luce ormai dell’ultra quinquennale entrata in vigore dell’attuale 

codice nazionale, nonché della sostanziale duplicazione di contenuto da parte degli 

enti, nei propri codici, di quello contenuto a livello nazionale, senza dunque una 

declinazione adeguatamente adattata alla realtà locale. 

 

In ragione di ciò, tenuto conto anche di una evidente  esigenza di stabilità, si propone 

la conferma dell’attuale vigente codice ai fini dell’aggiornamento del Piano 

anticorruzione comunale triennale 2019-2020-2021. 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 


