Spettabile
Comune di Busca
Via Cavour 28
12022 BUSCA

OGGETTO: AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DELLE STRUTTURE TURISTICHE SITE NEL COMPRENSORIO DI
VALMALA

Il sottoscritto
nato a ( )il codice fiscale
residente a ( ) in Via/Piazza
n. , in qualita di:

[] titolare;

[] legale rappresentante;

[]  delegato/ altro;

della Ditta

con sede a ( ) in Via/Piazza
n. CAP Tel. Fax.
E-mail

Codice Fiscale / Partita IVA

CHE PARTECIPA/NO ALLA GARA IN OGGETTO COME

[barrare la casella di interesse]

[[]  Operatore Economico singolo;

[]  Altro:

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76, D.P.R. 445/2000 e s.m.i., consapevole della responsabilita e
delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di
atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu corrispondenti a verita,

CHIEDE DI ESSERE AMMESSO ALLA GARA PER UAFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DELLE
STRUTTURE TURISTICHE DEL COMPRENSORIO DI VALMALA

E DICHIARA/NO

ai fini delle comunicazioni relative al presente bando di eleggere domicilio in
(), Via n. CAP

Email Pec

N° telefonico

DICHIARA/NO, INOLTRE

Solo per i soggetti non ancora costituiti:
[] di impegnarsi irrevocabilmente, in caso di aggiudicazione del servizio di cui all’'oggetto, a
CONTEIITE o e




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

DICHIARA, INFINE

che la ditta e iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio ed attesta i
seguenti dati:

a) natura giuridica: ;

b) sede legale: ;

c) n.roiscrizione Registro Imprese: ;

d) datainizio attivita: ;

e) codice ATECO: ;

f) oggetto attivita: ;

N.B.: Le voci di cui sopra possono essere recuperate dalla visura camerale e devono quindi
coincidere con i dati in possesso della Camera di Commercio. Lo svolgimento di tale attivita
deve risultare dalla visura della Camera di Commercio (sezione attivita e codici Ateco). In
caso di partecipazione in forma associata tra due o piu imprese il suddetto requisito deve
essere posseduto dal soggetto “capogruppo/mandatario/capofila” - in caso di
raggruppamento compilare i dati di cui sopra per ogni soggetto partecipante;

che la ditta/societa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato
preventivo e che non sono in corso procedure per la dichiarazione di una di tali situazioni;

che non & stata pronunciata una sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenza di applicazione della
pena su richiesta per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla
moralita professionale o per reati di partecipazione ad un’organizzazione criminale,
corruzione, frode o riciclaggio a carico degli amministratori muniti del potere di
rappresentanza ed in particolare di non aver riportato condanne di cui agli art. 11 e 92 del
T.U.L.P.S. e di non essere stato sottoposto a misure di sicurezza, nonché la non sussistenza di
cause di divieto, decadenza o sospensione di cui all’art. 67 del D.Lgs 159/11;

che non é stato violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge 55/90 e
dall’art. 38, comma 1, lettera d), del D.Lgs 163/00es. m. ei.;

di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e
assistenziali a favore dei lavoratori dipendenti;

di applicare integralmente tutte le norme contenute nel contratto collettivo nazionale del
rapporto di lavoro per i lavoratori dipendenti e negli accordi locali integrativi dello stesso, in
vigore per il tempo e nella localita in cui si svolgono i servizi anzidetti;

di non essere destinatario di sanzioni interdittive della capacita di contrattare con la pubblica
amministrazione;

di essersi recati sul luogo in cui sorge la struttura, di aver preso conoscenza delle condizioni
locali nonché di tutte le circostanze generali e particolari suscettibili di influire sulla
formulazione dell'offerta e sulle modalita esecutive delle attivita di vendita e
somministrazione alimenti e bevande

di aver preso visione dei locali e di ritenerli di sua piena soddisfazione e adatti all’'uso / in
alternativa dichiara quanto contenuto nell’allegato

di conoscere e rispettare i principi generali di prevenzione in materia di sicurezza e igiene del
lavoro sanciti dal D. Lgs. 81/08 e s.m.i. a favore dei lavoratori addetti e di aver tenuto conto
nella formulazione dell'offerta degli oneri derivanti dal suddetto D. Lgs. in materia di
prevenzione e sicurezza sul lavoro;

di adottare tutte le misure obbligatorie e/o necessarie per prevenire il rischio di contagio da
COVID-19, in linea con le disposizioni vigenti in materia e/o che verranno adottate in ragione
dell’evolversi della crisi in atto;



12)
13)

14)

15)

16)

Luogo e data

di non avere un debito liquido ed esigibile verso il Comune di Busca;

di impegnarsi a realizzare quanto proposto nel progetto di gestione e piano annuale delle
aperture e, a tal fine, di possedere i requisiti necessari;

di aver tenuto conto, nella formulazione dell’'offerta, degli obblighi relativi alle disposizioni in
materia di sicurezza, di condizioni di lavoro e di previdenza ed assistenza in vigore nel luogo
dove deve essere espletato il servizio;

di impegnarsi ad acquisire le autorizzazioni necessarie allo svolgimento delle diverse attivita
(iscrizioni, Asl, camera di commercio, ecc.);

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del REG. UE N° 679/2016 in materia, che i dati

personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’'ambito del procedimento per la quale al presente dichiarazione viene resa.

timbro e firma/e leggibile/i

N.B. 1: La presente dichiarazione deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di
documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita alla data di scadenza dell’offerta ai
sensi dell’art. 38, comma3 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.



