Allegato B
Delibera GC 10/2015

CITTA’ DI BUSCA
Provincia di Cuneo

L. 190/2012 — D.LGS. 165/2001 art. 54 c. 5 — D.®H2013

CODICE SPECIFICO AZIENDALE DI COMPORTAMENTO

Premessa introduttiva

Ai sensi dell'art. 54 e 5 del D.Lgs. 165/2001 comedificato dalla legge 6/11/2012 n. 190,
(anticorruzione) ogni amministrazione deve dotdrsin proprio Codice di comportamento; questo
documento deve tenere conto del Codice generaleodiportamento approvato con D.P.R.
16/04/2013 n. 62 intitolato: Regolamento recantdi€@»di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 16B& rappresenta una base minima e indefettibile
di ciascun Codice specifico aziendale approvatol’Ataministrazione; sono da tener in
considerazione anche le linee guida approvate @d\faT con delibera n. 75/2013 del 24/10/2013.
In tal senso viene disposto il presente documentuiiiter di approvazione, con procedura aperta
alla partecipazione, segue quanto indicato nefédacdelibera CIVIT.

In ragione di quanto sopra si dispone, pertantcham fini conoscitivi, il formale rinvio generade
contenuti del predetto regolamento approvato coitato DPR 62/2013.

L’adozione del Codice si inserisce nel complessatesgico di azioni e misure per la prevenzione
della corruzione, in sintonia con le previsioni ¢gehno nazionale approvato dalla CIVIT con

delibera 72/2013, e costituisce un allegato al &&mticorruzione dell’amministrazione.

In questo contesto si richiama l'intesa tra GoveRegioni ed Enti Locali sancita dalla Conferenza
unificata nella seduta del 24/07/2013.

Principali soggetti coinvolti:

| principali soggetti coinvolti nel presente docurtesono:

* Organo di indirizzo politico del’Amministrazione;

* Responsabile per la prevenzione della corruzione;

* U.P.D. (Ufficio procedimenti disciplinari)

» Organismo interno di controllo (nella specie disfoeEnte Nucleo di Valutazione);

» Stakeholder identificati, in relazione a questoeknelle organizzazioni sindacali rappresentative
presenti all'interno dell’ente, nelle organizzazioappresentate nel Consiglio nazionale dei



consumatori e degli utenti che operano nel settoelle altre associazioni e organizzazioni che
fruiscono dei servizi dellAmministrazione.

» Responsabili di posizione organizzativa.

» Comitato Unico di Garanzia (CUG)

* Responsabile della Trasparenza.

Resta ferma I'ampia partecipazione dei cittadicoselo il meccanismo dei reclami.
La partecipazione dell'organismo di Valutazioneedetina anche il collegamento con il sistema di
misurazione e valutazione della performance.

Destinatari — Modifica schemi di atti

L’'applicazione del presente Codice, riguarda tutfmersonale dipendente dellEnte come per aree
tempo per tempo strutturate e formalizzate conchti qui si intendono acquisiti non rilevando, in
ragione della specificita del’Amministrazione eldadimensioni, la necessita di ulteriori dettagli;
resta intesa I'estendibilita anche a collaboratoionsulenti secondo il dettato del regolamento
generale ex DPR 62/2013; a tal riguardo € necesdaporre le modifiche a schemi di incarico,
contratto, bando e altro con linserimento dellaausibla dell'osservanza dei Codici di
comportamento e cio in ottemperanza a quanto &tatdl Piano nazionale anticorruzione.

Si stabilisce, in particolare, che il presente Cedspecifico aziendale si applica anche alle
istituzioni collegate al Comune (Casa di Riposo)etc

Principi generali

(art. 3 DPR 62/2013Principi generali
1. Il dipendente osserva la Costituzione, servetmloNazione con disciplina ed onore|e
conformando la propria condotta ai principi di buomndamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothpnel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posizadei poteri di cui € titolare.
2. Il dipendente rispetta altresi i principi ditegrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzaagsce in posizione di indipendenza| e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto wiidgressi.
3. 1l dipendente non usa a fini privati le informani di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolazerretto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica amnsinazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di intereggmerale per le quali sono stati conferiti.
4. 1l dipendente esercita i propri compiti orientio l'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestiongsrse pubbliche ai fini dello svolgimento dejle
attivita amministrative deve seguire una logicacdntenimento dei costi, che non pregiudichij la
gualita dei risultati.
5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione anmisirativa, il dipendente assicura la piena parjta
di trattamento a parita di condizioni, astenendadtresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministratisache comportino discriminazioni basate |su
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristidenetiche, lingua, religione o credo, convinzipni
personali o politiche, appartenenza a una minoranaaionale, disabilita, condizioni sociali o di
salute, eta e orientamento sessuale o su altrirgiiattori.
6. Il dipendente dimostra la massima disponibil@acollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambia é&rasmissione delle informazioni e dei dati
in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetétlalnormativa vigente.)

Fermo quanto precede si specifica che il dipendenémuto a rispettare le norme e le disposizioni
di condotta e comportamentali del CCNL e delle rednsettore tra cui:



— astenersi da comportamenti, atti e fatti che passedere I'immagine dell’Ente e in questo
contesto usare nei confronti dei cittadini cortedigponibilita e adeguata professionalita.

— esprimere concretamente la massima collaborazioageguata disponibilitd nel rapporto
professionale con i colleghi per il perseguimentoane degli obiettivi di efficienza ed
efficacia dell’azione amminsitrativa.

— adottare comportamenti professionali ispirati @els®d di responsabilita.

Disposizioni disciplinari e sistema sanzionatorio

La violazione degli obblighi contenuti nei Codisia generale che specifico, costituisce fonte di
responsabilita disciplinare accertata tramite nadgbrocedimento; a fini disciplinari e sanzionator
vengono assunti i principi di gradualita e proponalita e in questo ambito si richiama e si intende
acquisito il sistema sanzionatorio, con relativogedimento, tempo per tempo vigente in base alla
legge e alla contrattazione collettiva non ritereeddoperare ulteriori dettagli e precisazioni.

Strutturazione

Con riferimento alla declinazione del Codice gelerax DPR 62/2013 fermo restando, come
sopra, il suo integrale richiamo, per rinvio, slslisce specificatamente in esecuzione delle linee
guida della Civit ex delibera 75/2013:

1) Regali, compensi e altre utilita

(art. 4 del DPR 62/2013 - Regali, compensi e aitiléa

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, peo ger altri, regali o altre utilita.

2. 1l dipendente non accetta, per sé o per atggali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modig
valore effettuati occasionalmente nell'ambito deltlemali relazioni di cortesia e nelllambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, perosger altri, regali o altre utilitd, neanche d
modico valore a titolo di corrispettivo per comper per aver compiuto un atto del proprio uffi¢
da soggetti che possano trarre benefici da decisioattivita inerenti all'ufficio, né da soggetten
cui confronti € o sta per essere chiamato a svelgera esercitare attivita o potesta propr
dell'ufficio ricoperto.
3. Il dipendente non accetta, per se o per alid un proprio subordinato, direttamente| o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quetl'uso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre wéila un proprio sovraordinato, salvo quelli d'usio|d
modico valore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevutidri dai casi consentiti dal presente articolo, ara
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sommediatamente messi a disposizipne
delllAmministrazione per la restituzione o per esskevoluti a fini istituzionali.
5. Ai fini del presente articolo, per regali o r@tutilitd di modico valore si intendono quelle |di
valore non superiore, in via orientativa, a 150 euanche sotto forma di sconto. | codici |di
comportamento adottati dalle singole amministrazipassono prevedere limiti inferiori, anche
fino all'esclusione della possibilita di riceveriin relazione alle caratteristiche dell'ente e alla
tipologia delle mansioni.
6. Il dipendente non accetta incarichi di collabeione da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecormsignificativo in decisioni o attivita inerent
all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'impariita dell'amministrazione, il responsabile delliai®
vigila sulla corretta applicazione del presenteieoto.)

io

e




Fermo quanto stabilito nell’esposto art. 4 del DEZR2013 si specifica che al dipendente e fatto
divieto:

— di chiedere o sollecitare regali o altre utilita pe o per altri.

— di accettare per sé o per altri, regali o altrditatsalvo quelle di modico valore
determinate nella misura complessiva (IVA inclusik)€ 150,00 raggiungibile
nell'anno.

— di chiedere, per sé o per altri, regali o altréitatianche di modico valore, a titolo di
corrispettivo in relazione ad atti o attivita debprio ufficio; restano fermi eventuali
rilievi penali.

— di accettare per se o per altri da un proprio sdibato regali o altre utilita, salvo
quelli di modico valore e di offrire al proprio sadinato regali o altre utilita salvo
quelli di modico valore.

— di accettare incarichi di qualsiasi genere da prigan cui, in ragione del proprio
ufficio, ha o abbia avuto nel biennio precedente,ruolo in decisioni o attivita
determinanti significativo interesse economicoig@ivati stessi.

Il dipendente che riceve regali o altre utilita @l fuori delle presenti disposizioni, deve
immediatamente metterli a disposizione del’Amniirégione che ne disporra la restituzione o la
devoluzione a fini istituzionali.

A tutela dell'immagine e del buon andamento dellmistrazione e del principio di imparzialita,
il Responsabile dell'Ufficio € tenuto a vigilarelllsservanza delle presenti disposizioni.

2) Partecipazione a associazioni 0 organizzazioni

(art.5 del DPR 62/2013 - Partecipazione ad assiotiag organizzazioni
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diitdi associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio diapgnenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dab Icarattere riservato o meno, i cui ambiti|di
interessi possano interferire con lo svolgimentti'atévita dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici o a sindaita
2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fprmettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera.)

Fermo quanto stabilito nell’esposto art. 5 del DF2R013 si specifica:

nel rispetto della disciplina vigente del dirittoi éssociazione, il dipendente comunica
tempestivamente e, comunque entro 60 giorni, ap&esabile dell'Ufficio di appartenenza o, se
tale, al Segretario comunale, la propria adesioappartenenza ad associazioni e organizzazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o memoj mbiti di interesse possano interferire con lo
svolgimento dell'attivitd dell’Ufficio qualora taleattivita, nei confronti dell’associazione o
dell'organizzazione, sia autorizzatoria, di contrpldi vigilanza o di erogazione di contributi o
vantaggi di qualsiasi genere.

Queste disposizioni non si applicano all’adesioparditi politici o a sindacati.

Il dipendente non costringe altri dipendenti adredead associazioni ed organizzazioni compresi
partiti e sindacati, né esercita pressioni a tale, fporomettendo vantaggi o prospettando svantaggi
di carriera.

In sede di prima applicazione la comunicazione Wi sopra deve essere resa entro 60 giorni
dall’approvazione definitiva del presente codicemate dell’ Amministrazione.

3) Obbligo di astensione

(art. 7 DPR 62/2013 Gbbligo di astensione
1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'agme di decisioni o ad attivitd che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi patieaffini entro il secondo grado, del coniuge o|di



conviventi, oppure di persone con le quali abbigparti di frequentazione abituale, ovvero, |di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coraugbbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovverdi soggetti od organizzazioni di cui sia tutofe,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, as$azioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratoregerente o dirigente. |l dipendente si astieng in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni dirse@nienza. Sull'astensione decide il responsabile
dell'ufficio di appartenenza.)

Fermo quanto stabilito nell’esposto art. 7 del DE2R013 si specifica:

sull’astensione decide il Responsabile di servazib Segretario Comunale qualora il dipendente
sia Responsabile di posizione organizzativa; asedgo, ai fini procedurali, il dipendente spexifi

le ragioni dell'astensione in apposita nota scrite viene acquisita al fascicolo relativo; il

soggetto decidente con proprio atto assegna leecarad altro dipendente; I'archiviazione dei casi d

astensione avviene con deposito della documentaziehfasciolo relativo.

4) Prevenzione della corruzione

(art. 8 DPR 62/2013 Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessaria phlevenzione degli illeciti nell'amministraziore.
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioobntenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al res@le della prevenzione della corruzione|e,
fermo restando l'obbligo di denuncia all'autoritaiudiziaria, segnala al proprio superiore
gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'@ammistrazione di cui sia venuto a conoscenza.)

Si dispone il richiamo dell’esposto art. 8 del DE&2013 e si specifica che:

sono assicurate adeguate forme di tutela in favdeé dipendente che segnala illeciti

nellAmministrazione in coerenza con quanto disposél piano triennale di prevenzione della
corruzione.

In particolare il dipendente che segnala illecinrpuo subire pregiudizio con sanzioni o misure
discriminatorie per ragioni connesse alla denuadia sua identita & sottratta all'accesso ex art. 2
della Legge 241/1990 ed e conosciuta solo da cévei la segnalazione.

Si fa rinvio al Piano triennale di Prevenzione a@elrruzione.

5) Trasparenza e tracciabilita

(art. 9 del DPR 62/2013Trasparenza e tracciabilita
1. Il dipendente assicura l'adempimento degli @bl di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioornmative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento estrassione dei dati sottoposti all'obbligo |di
pubblicazione sul sito istituzionale.
2. La tracciabilita dei processi decisionali adhdit dai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto documlent@he consenta in ogni momento | la
replicabilita.)

Fermo quanto stabilito nell’esposto art. 9 del DB2R2013 si specifica che:

si rinvia al Programma triennale per la Traspagead’Integrita ribadendo I'obbligo a carico di
ogni dipendente, sia esso Responsabile di Area ®rdcedimento, di prestare la massima
collaborazione per il conseguimento di una comundicee regolare e completa delle informazioni,
dei dati e degli atti oggetto di pubblicazioneykatuale inosservanza di tale obbligo sara ritevat
dal nucleo di valutazione ai fini del giudizio sulperformance e ferme le competenze del
responsabile della trasparenza e dell’anticorriezion

6) Comportamento nei rapporti privati




(art. 10 del DPR 62/2013CGomportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni efavorative con pubblici ufficiali nell'esercizi
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, nmaenziona la posizione che ricoyﬁe
nell'amministrazione per ottenere utilita che nofi gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine datfimistrazione.)

Fermo quanto stabilito nell’esposto art. 10 del DEZFR013 si specifica, senza pretese esaustive:
sono da ritenersi lesivi dellimmagine dellAmmitriszione, comportamenti che, pur tenuti in
rapporti privati, sono tali da generare effettrugatori di notizie, fatti e quant’altro riguanuta
aspetti dell'attivita del’Amministrazione che plero natura devono essere gestiti esclusivamente
in ambito d’ufficio e non avere rilievo esternorpke conseguenze, appunto, di lesione
dellimmagine che possono determinare; nel contdsiorapporti privati si astiene dall'assumere
comportamenti che interferiscono nell’attivita dathministrazione quali il personale non previsto
interessamento in fattispecie non di competenzdottando azioni agevolative non consentite dalle
norme.

7) Comportamento in servizio

(art. 11 DPR 62/2013 Gomportamento in servizio
1.Fermo restando il rispetto dei termini del procednto amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda ne adotta compantnti tali da far ricadere su altri dipendenti|il
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdbpria spettanza.
2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidiaé lavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolane dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attreture di cui dispone per ragioni di ufficio e rgei
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetteidvincoli posti dall'amministrazione. Il dipender
utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazioasua disposizione soltanto per lo svolgimento|dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare iese non per motivi d'ufficio.)

—

Fermo quanto stabilito nell’esposto art. 11 del DF2R013 si specifica:

i responsabili di posizione organizzativa e persju Segretario Comunale, hanno I'obbligo di
vigilare affinché il riparto dei compiti, ferme techieste professionalita, avvenga secondo un’equa
ripartizione dei carichi di lavoro sia in terminiantitativi che qualitativi; in questo contesto deg
essere rilevati e considerati eventuali comportameregligenti stabilendone le ricadute ai fini
della valutazione della performance; i Responsaleille posizioni organizzative e, fra questi il
Segretario Comunale, hanno I'obbligo di vigilate sorretto uso dei permessi di astensione sulle
timbrature delle presenze segnalando con temgaséifUPD le pratiche scorrette; 'utilizzo di
materiali e attrezzature e servizi e piu in geredilrisorse, deve avvenire nel rispetto dei ppnci

di economicita ed efficienza in uno con comportatnedi buon servizio e correttezza e di viver
civile, ricordando che il rispetto della cosa puddlvista come propria da ogni singolo soggett, &
beneficio della collettivita; sprechi e trascurai@zpertanto sono dichiarati vietati e, se acdertat
determinano riflessi ai fini della performance cogi& stabilito, ferme restando altre conseguenze
risarcitorie e disciplinari.

8) Rapporti con il pubblico

(art. 12 DPR 62/2013Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si feconoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificatineesso a disposizione dall'amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in considene della sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e disiiilita e, nel rispondere alla corrispondenza,| a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta eleittep opera nella maniera piu completal e
accurata possibile. Qualora non sia competente pesizione rivestita o per materia, indirizza




l'interessato al funzionario o ufficio competentella medesima amministrazione. Il dipendente,
fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, foreise spiegazioni che gli siano richieste in ordaie
comportamento proprio e di altri dipendenti delficio dei quali ha la responsabilita od |il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e andthttazione delle pratiche il dipendente
rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o rdive ordine di priorita stabilito
dall'amministrazione, 'ordine cronologico e nofiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni
generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamewotn i cittadini e risponde senza ritardo ai loro
reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni efdiidere informazioni a tutela dei diritti sindacaili
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicHertdive nei confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita laviva in un'amministrazione che fornisce servizj al
pubblico cura il rispetto degli standard di qualigadi quantita fissati dall'amministrazione anche
nelle apposite carte dei servizi. |l dipendenterapa fine di assicurare la continuita del servizio
di consentire agli utenti la scelta tra i divergpgatori e di fornire loro informazioni sulle modi
di prestazione del servizio e sui livelli di qualit

4. |l dipendente non assume impegni ne anticipsitd di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consetitiFornisce informazioni e notizie relative adiait
operazioni amministrative, in corso o conclusi,l@epotesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informando gengli interessati della possibilita di avvalersi
anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblicRilascia copie ed estratti di atti o documenti
secondo la sua competenza, con le modalita stahilitlle norme in materia di accesso e dai
regolamenti della propria amministrazione.
5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio entamativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmente fdrnire informazioni, atti, documenti ngn
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o datlesposizioni in materia di dati personali, infornial
richiedente dei motivi che ostano all'accoglimedtdla richiesta. Qualora non sia competente a

provvedere in merito alla richiesta cura, sulla badelle disposizioni interne, che la stessa venga
inoltrata all'ufficio competente della medesima amstrazione.)

Fermo quanto stabilito nellesposto art. 12 del DBR2013 si specifica: si richiamano le
determinazioni procedimentali gia assunte in margbcontesto della mappatura dei procedimenti
di cui alla delibera di Giunta Comunale n. 106/2@18uccessive che tempo per tempo verranno
assunte in aggiornamento.

Si precisa che alle comunicazioni di posta eleit@si deve rispondere generalmente con lo stesso
mezzo riportando tutti gli elementi idonei al fidell'identificazione del Responsabile e della
esaustivita della risposta.

| dipendenti si astengono dal rilasciare pubblidighiarazioni o altre forme di esternazione in
gualita di rappresentante dellAmministrazione tanidosi alla istituzionale azione di
comunicazione secondo le regole di trasparenzatdetal D.Lgs. 33/2013.

In questo contesto si richiama e si intendono atke¢e Carte dei servizi vigenti tempo per tempo di
Cui € resa idonea pubblicita; a riguardo assumafgigtivo ruolo I'Ufficio per le Relazioni con il
pubblico (URP) che tempo per tempo aggiorna I@mpacazione di acquisizione di dati per rendere
adeguato riscontro ai richiedenti o, anticipandoidbieste, diffonde di iniziativa propria, d'ini@s
con il Responsabile della trasparenza e i Respdndealte posizioni organizzative, ogni notizia di
pubblica utilita; analogamente procedono tuttiagldetti agli uffici che operano a contatto con il
pubblico.

Disposizioni particolari per i dirigenti
(nella specie Responsabili di posizione organizzae)
| (art. 13 DPR 62/2013DBisposizioni particolari per i dirigenti




1. Ferma restando I'applicazione delle altre disizeoni del Codice, le norme del presente articolo
si applicano ai dirigenti, ivi compresi i titoladi incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articdl2O del decreto legislativo 18 agosto 2000] n.
267, ai soggetti che svolgono funzioni equiparatediaigenti operanti negli uffici di dirett
collaborazione delle autorita politiche, nonché&wanzionari responsabili di posizione organizzatjva
negli enti privi di dirigenza.

2. |l dirigente svolge con diligenza le funziomi asso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati @#a un comportamento organizzativo adegyato
per lI'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzi@e@munica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pas® porlo in conflitto di interessi con la funziope
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti ena#ntro il secondo grado, coniuge o convivente
che esercitano attivita politiche, professionaleconomiche che li pongano in contatti frequenti
con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coilivaelle decisioni o nelle attivita inerenti
all'ufficio. 1l dirigente fornisce le informazionsulla propria situazione patrimoniale e Je
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'impta sui redditi delle persone fisiche previste aall
legge.
4. |l dirigente assume atteggiamenti leali e trasmti e adotta un comportamento esemplarne e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabai@i e i destinatari dell'azione amministrativa. |ll
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnatesao ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casogpgyenze personali.
5. Il dirigente cura, compatibilmente con le riserdisponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui €& preposto, favorendo linstaurardi rapporti cordiali e rispettosi tra
collaboratori, assume iniziative finalizzate allaoolazione delle informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusione leaavalorizzazione delle differenze di genere| di
eta e di condizioni personali.
6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle prdte sulla base di un'equa ripartizione del carico| di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attibice della professionalita del personale a gua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi agoptivi in base alla professionalita e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.
7. 1l dirigente svolge la valutazione del persanassegnato alla struttura cui € preposto ¢on
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i teinppescritti.
8. Il dirigente intraprende con tempestivita léziative necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il @dimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente [lillecito all'autorita disciplirar prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestivenuhcia all'autorita giudiziaria penale p
segnalazione alla corte dei conti per le rispettomanpetenze. Nel caso in cui riceva segnalazjone
di un illecito da parte di un dipendente, adottanogautela di legge affinché sia tutelato| il
segnalante e non sia indebitamente rilevata la iskeatita nel procedimento disciplinare, ai sensi
dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 188l 2001.
9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitévita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentilghlici possano diffondersi. Favorisce la diffusigne
della conoscenza di buone prassi e buoni esempinal di rafforzare il senso di fiducia nei
confronti dell'amministrazione.)

Fermo quanto stabilito nell’esposto art. 13 del DF2R013 si specifica:

il dirigente, nella specie Responsabile di posigienganizzativa, provvede alle comunicazioni di
cui al comma 3 dell’art. 13 con nota scritta dditdg e circostanziata secondo quanto stabilito da
tale norma, indirizzata al Segretario Comunaleudlg ne dispone l'istruttoria, verifica I'eventuale
coinvolgimento di altri organi ed autorita e decia riguardo; é fatto obbligo ai responsabili di
aggiornare la comunicazione in argomento, periode#@e con cadenza annuale.



| dirigenti, nella specie responsabili di posiziarganizzativa, vigilano sul rispetto delle regdle
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ivoro da parte dei propri dipendenti, anche al
fine di evitare pratiche non consentite di “dopfaworo”; a tal riguardo adottano ogni autonoma
modalita di accertamento quale la resa di specdichiarazione o altro di simile in analogia con
guanto previsto dall’art. 20 del D.Lgs. 39/2013 cjue si richiama e si intende trascritto anche per
gli obblighi che questo contiene riguardo ai Resjadii.

| dirigenti, nella specie Responsabili di posigaarganizzativa, tengono conto, ai fini della equa
ripartizione dei carichi di lavoro, di quanto emeglle indagini sul benessere organizzativo di cui
all'art. 14 comma 5 del D.Lgs. 150/2009 attenendsiltre a quanto stabilito dai commi 4-5-6
dell'art. 13 del DPR 62/2013 in argomento. | Resadnili di posizione organizzativa collaborano
con il Responsabile della prevenzione della coonicome da questi richiesto per I'espletamento
dei relativi compiti ai sensi della Legge 190/20i@che disposizioni e delibere CIVIT e altre
autorita a riguardo. | Responsabili di posiziong@sgano gli adempimenti in materia di trasparenza
amministrativa e collaborano a tale scopo con $geasabile della trasparenza garantendogli i
supporti necessari fermo restando i principi demiatezza e segreto d’ufficio. | Responsabili di
posizione assicurano l'adeguata conservazionetdlidacumenti e materiali di cui dispongono
direttamente o tramite gli uffici rispondendo dellentuale smarrimento o deterioramento.

9) Contratti ed altri atti negoziali

(art. 14 DPR 62/2013Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellaputazione di contratti per cont
dell'amministrazione, nonché nella fase di eseqwzidegli stessi, il dipendente non ricorr
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ladreo utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esezione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'amministrazione abbia dexidi ricorrere all'attivita di intermediazion
professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amstiazione, contratti di appalto, fornitur
servizio, finanziamento o assicurazione con impEsele quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preomate, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso i €amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziogen imprese con le quali il dipendente abpia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto atutilita nel biennio precedente, questi si astiene
dal partecipare all'adozione delle decisioni edeadttivita relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione daseoware agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negoziemw\vstipula contratti a titolo privato, a
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articdl842 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, ngennio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazioper conto dell'amministrazione, ne informa per
iscritto il dirigente dell'ufficio.
4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 swvé& il dirigente, questi informa per iscritto |il
dirigente apicale responsabile della gestione debkpnale.
5. Il dipendente che riceva, da persone fisiclgguoidiche partecipanti a procedure negoziali nelle
guali sia parte I'amministrazione, rimostranze omlscritte sull'operato dell'ufficio o su quell@i
propri collaboratori, ne informa immediatamente, igola per iscritto, il proprio superior
gerarchico o funzionalg.

Fermo quanto stabilito nell’esposto art. 14 del. {22013 si specifica:

i contenuti dell’art. 14 del DPR 62/2013 si ritengaesaustivi per definire il comportamento che gl
addetti agli uffici devono tenere nell’attivita domttuale e negoziale in genere;

Si ritiene, comunque, di evidenziare la necessitenassima trasparenza e pubblicita nonché di
rigoroso rispetto delle procedure che connota l#ondi attivita in argomento; ne consegue che lo



sviluppo dei contenuti dell’art. 14 del DPR 62/201d puo non tenere in debita considerazione le
misure obbligatorie previste dal Piano nazionakicarruzione, con riferimento a specifiche norme
per il trattamento del rischio, previa identificaze, analisi e ponderazione dello stesso, la
definizione chiara e certa dei soggetti responsdelle varie fasi procedimentali, I'azione conténu

di controllo e vigilanza disposta concretamente doronfronto tra gli addetti, il costante
aggiornamento relativamente alle normative di settol’assunzione di comportamenti
particolarmente attenti anche per aspetti appareriee marginali che possono, invece, contenere
insidie e conseguenze imprevedibili, conche e d#arev ogni forma di sottovalutazione di
circostanze, fatti, attivita e comportamenti, anatsola prima impressione, anomali.

Fermo quanto precede si intendono gia fin d’orauestig gli indirizzi che la CIVIT elaborera previa
consultazione delle amministrazioni interessatell@ eostituzione di tavoli tecnici cosi come
stabilito nella delilbera CIVIT n. 75/2013.

Le suesposte determinazioni assumono valore dficadione specifica per questo Ente ai sensi
delle norme in argomento.

Richiami e rinvio dinamico — collegamenti

Si richiamano nel presente Codice tutte le disposizli legge e contrattuali disciplinanti la mager
tempo per tempo e gia fin d’ora si intendono retegpion rinvio dinamico, le future disposizioni
non richiedenti specificatamente I'adozione di détiparte del’ Amministrazione.

Il presente Codice si collega strettamente conpgl B2/2013 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma’all54 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165" e
costituisce allegato al Piano anticorruzione e%90/2012 e delibera CIVIT n. 72/2013.

RISPETTO DISPOSIZIONE DEL CODICE.
MONITORAGGIO
Nei mesi di maggio ed ottobre e, comunque, ognivglta il Responsabile Anticorruzione lo
ritenesse necessario, ogni dipendente rende sgeditthiarazione avente il seguente contenuto:

“il sottoscritto..... addetto..
DICHIARA

In piena consapevolezza di avere scrupolosamestr\vado le disposizioni contenute nel Codice
Comportamentale Aziendale Comunale e norme diimfemto contenute nell’art. 54 del D.Lgs.
165/200, DPR 62/2013 e disposizioni ANAC”

L’esposta dichiarazione viene resa:

Da parte dei Responsabili di Posizione OrganizaaivResponsabile Anticorruzione;

Da parte del restante personale ai ResponsabilPatiizione Organizzative che ne danno
assicurazione al Responsabile Anticorruzione netesto della dichiarazione di cui al punto a);

Le dichiarazioni rese dai Responsabili di PosizidDeganizzativa sono pubblicate sul sito
Comunale, Amministrazione Trasparente, anche pantquprevisto dall'art. 1 comma 9 lettera f
della Legge 190/2012.

La presente misura/monitoraggio rileva ai fini dgderformance ex D. Lgs. 150/2009.

INCARICHI ART. 53 COMMA 3BIS D.LGS. 165/2001
MONITORAGGIO
| Responsabili di Posizione Organizzativa due vok#'anno, preferibilmente nei mesi di maggio
ed ottobre, trasmettono al Responsabile Anticooneiuna nota di monitoraggio degli incarichi in
argomento fermo restando I'obbligo di pubblicazisnésito comunale ai sensi del D.Lgs. 33/2013.



F.to: IL SEGRETARIO GENERALE
SCARPELLO Dr. Giusto



