
Data ...............          Modulo  “B” 

 

All'Ufficio contratti 

Comune di Busca 

Via Cavour, 28 

12022 - BUSCA (CN) 

 

OGGETTO: Concessione Servizio gestione micro-nido comunale di Busca 2016/17 – 2018/19 

rinnovabile. 

 

Il sottoscritto ___________________________________ per se stesso e altri soggetti responsabili 

ai sensi delle vigenti norme in rappresentanza della Ditta __________________________________ 

interessata al servizio in oggetto  

DICHIARA 

 

 Valore 

A) Livello scolastico medio del personale  

Livello scolastico medio del personale occupato in servizi analoghi in micro-nidi 

pubblici o parificati nel territorio della Regione Piemonte nell’anno scolastico 

2014/15 espresso in numero di anni scolastici pertinenti e successivi alla scuola 

secondaria di 1° grado comprovati da specifico titolo di studio 

 

B) Formazione media del personale  

Ore di formazione specifica media disposta al proprio personale occupato in servizi 

analoghi a quelli del presente appalto in micro-nidi pubblici o parificati nel territorio 

della Regione Piemonte negli anni scolastici 2012/13 -2013/14 – 2014/15; 

 

C) Esperienza nel settore  

Anni di effettiva gestione di micro-nidi pubblici o parificati Piemontesi 
 

D) Conoscenza del territorio  

Numero di contratti di servizio (qualsiasi) attivi sul territorio di Busca con Enti 

pubblici e privati nel triennio 2012/13 -2013/14 – 2014/15 (pluriennali valgono 1 per 

ogni anno di riferimento – max 3) 

 

E) Turn-over del personale  

periodo anni scolastici 2012/13 -2013/14 – 2014/15; 

 

Riferito al personale occupato in servizi analoghi a quelli del presente appalto in 

micro-nidi pubblici o parificati nel territorio della Regione Piemonte; 

 

Rapporto tra totale avvicendamenti al 01/06/2015 rispetto alla situazione del 

01/09/2012 espresso in percentuale secondo la seguente formula: 

 

• ipotesi personale 2015>2012 o 2015<2012 con fatturato non diminuito 

 

dimissioni in età e condizione da lavoro  x100 
n. dipendenti 2015 
 

• ipotesi personale 2015<2012 e fatturato diminuito 

 

dimissioni in età e condizione da lavoro  x100 
n. dipendenti 2012  

 

 

 

________________ 

firma 


