¢ cOMUNE DI BUSCA

Obiettivi di accessibilita
per I'anno 2014

Redatto ai sensi dell’articolo 9, comma 7 del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179.
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PREMESSA

L'articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di
ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilita nel

proprio sito web.

INFORMAZIONI GENERALI SULLAMMINISTRAZIONE

Denominazione

.. . COMUNE DI BUSCA
Amministrazione

Sede legale (citta) Via Cavour, 28 - BUSCA

Responsabile
Accessibilita Dr. Armando Silvio
(Trasparenza)

Indirizzo PEC

. . . |[segreteria@cert.busca.gov.it
per le comunicazioni

DESCRIZIONE DELLAMMINISTRAZIONE

PARTE | — Introduzione

Le funzioni del Comune:

e amministrative proprie: quelle spettanti ai sensi dell’art. 13 T.U.E.L.

e gestite per conto dello Stato: quelle relative ai servizi che il Comune gestisce per conto
dello Stato di cui all’art 14 T.U.E.L.

e conferite: tutte le altre attribuite, a vario titolo dalle leggi statali o regionali le quali
regolano anche i relativi rapporti finanziari attribuendo le risorse.

La struttura organizzativa & costituita da:

e ufficio segreteria-istituzionale
e Ufficio segreteria

e Ufficio demografico

e Ufficio ragioneria-tributi



e Ufficio polizia locale
e Ufficio tecnico edilizia privata, s.u.a.p., patrimonio
e Ufficio tecnico lavori pubblici

Le funzioni di carattere politico sono costituite da:

e Sindaco
e Giunta
e Consiglio comunale

La struttura rappresentativa & costituita dal:

e Consiglio comunale

Gli strumenti di programmazione e di valutazione dei risultati:

e documentazione relativa al ciclo della performance

Gli organismi di controllo:

¢ Nucleo di valutazione;



OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA

Obiettivo Breve descrizione Intervento da realizzare Tempi di
dell’obiettivo adeguamento
Sito sito gia certificato eventuale adeguamento 1 anno
istituzionale legge Stanca
Siti web \ \ \
tematici
Formazione Formazione interna | Affiancamento sistematico ai dipendenti. 2 anni
informatica continua.
Corsi formazione Organizzazione corso formazione
informatica comprendente aspetti
accessibilita.
Eventuale acquisizione Ecdl per i
dipendenti sprovvisti e aggiornamento
Ecdl per chi ne e gia prowvvisto.
Postazioni di \ \ \
lavoro
Responsabile Responsabile \ \

dell’accessibilita
(trasparenza)

informatica.
Dr. Armando Silvio




