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SINDACO
Prot. N° 0006592 Busca, 22/03/2019
Cat, 11 C1, 11 Fasc.
RELAZIONE

D1 FINT, MANDATO ANNI 2014-2015-2016-2017-2018
(Articolo 4 del decreto legislativo 6 seltembre 201 1, n. 149)

Premessa

La presente relazione viene redatta da province ¢ comuni ai sensi dell’articolo 4 def decreto
legislative 6 settembre 2011, n. 149, recante: “Meccanisini sanzionatori e premiali relativi a regioni,
province e comuni, a norma degli articoli 2,178, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42” per
descrivere le principali attivith normative ¢ amministrative svolte durante il mandato, con specifico

riferimento a:

a)
b)
c)

d)

¢)

f)

Sistema e esiti nei controili interni;
Evenluali rilievi della Corte dei conti;

Azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del
percorso di cenvergenza verso i fabbisogni standard;

Situazione finanziaria e pairimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella
geslione degli enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri | e 2 del
comma primo dell’articolo 2359 del codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi
rimedio;

Azioni intraprese per contenere la spesa ¢ stato del percorso di convergenza ai fabbisogni
standard, affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi,
anche utilizzando come parametro di riferimento realtd rappresentative dell’offerta di
prestazioni con il miglior rapporto qualitd — costi;

Quantificazione della misura dell’indebitamento provinciale o comunale.

Le amministrazioni locali in scadenza di mandato sono tenute, ai sensi dell’art. 4 del D.lgs
149/201 1, a predisporre la relazione di fine mandato, che deve essere sottoscrilta entro ¢ non oltre il
sessantesimo giorno antecedente la data di scadenza del mandato.
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Enteo ¢ non oitre quindici giorni dopo la soltoscrizione della relazione, la relazione deve risultare
certificata dall'organo di revisione dell'ente locale e, nei tre giomi successivi la relazione ¢ la
cerlificazione devono essere trasmesse alla sezione regionale di controlio della Corte dei Conti,

La relazione di fine mandalo ¢ la certificazione sono pubblicate sul sito istituzionale della provincia
o del comunc entro i selte giorni successivi alla data di certificazione effettuata dall'organo di

revisione.

In caso di mancato adempimento dell'obbligo di redazione € di pubblicazione, at sindaco ¢, qualora
non abbia predisposto la relazione, al responsabile del servizio finanziario del comune o al
segretaric generale ¢ ridotto della metd, con riferimenfo alle tre successive mensilitd,
rispettivainente, Fimporto dell'indennita di mandato ¢ degli emolumenti,

Tale relazione & sottoscritta dal Presidente della provineia e dal Sindaco non oltre il novantesimo
giomo antecedente la data di scadenza del mandato e, non oltre dieci giorni dopo la sottoscrizione
della stessa, deve risultare certificata dall’organo di revisione delf’ente locale ¢ irasmessa al tavolo
teenico interistituzionale istituito presso la conferenza permanente per il coordinamento della
finanza pubblica.

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale o provinciale, la sottoscrizione della
relazione e la certificazione da parte degli organi di contrello interno avvengono entro quindici
giorni dal provvedimento di indizione delle elezioni.

L’ esposizione di molti dei dati viene riportata secondo una schema gia adottato per altri adempienti
di legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nella
finalita di non aggravare il carico di adempimenti degli enti.

La maggior parte delle labelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al
bilancio ex art. 161 del tucel e dai questionari inviati dall’organe di revisione economice finanziario
alle Sezioni regionali di controlle della Corte dei Conti, ai sensi dellarticolo 1, comma 166 e
seguenti della legge n. 266 del 2005. Pertanto, 1 dati qui riportati trovane corrispondenza nei citati
documenti, altre che nella contabilita deli*ente.

Le informazioni di scguito riportale sono previste per le province e per tutti i comuni.

PARTE 1-DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente al 31-12-2018 - 10124

1.2  Organi politici

GIUNTA: Sindaco GALLO MARCO

Assessori CISMONDI GIANMICHELE (ViceSindaco), FERRERO GIANFRANCQ, FERRERO
FEDERICA, DONADIO EZIO, EANDI CARLA

CONSIGLIO COMUNALE.

Presidente: il Consiglio viene presieduto dal SINDACO GALLO MARCO

Consiglieri GALLO MARCO, CISMONDI GIANMICHELE, FERRERQ GIAN FRANCO,
FERRERO FEDERICA, PERUCCA GIUSEPPE FRANCESCO, BRESSI DIEGO, COMBA
PACLO, MIGLIORE ANDREA, ISOARD]I CHIARA MARIA, SARTORE BEATRICE,
CAMPANA ELIO, GIAMELLO JACOPO, ROSSO ANGELO, GOLLE' MARCO, GULLINO
VALTER, SARALE ALESSIA, BIANCHI GIANPIERCO

1.3 Strutfura organizzativa

Organigramma: indicnare le unitd organizzative dell'cute (seftori, servizi, uffici, ece.)
Direttore; //

Segretario: FLESIA CAPORGNO Dr. PAOLO

Nunero divigenti: //

Numero posizioni organizzative; 5
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Numero totale personale dipendente: 26

1.4  Condizione giuridica dell’ente: I’ente non & commissariato e non lo ¢ stato nel periodo del
mandato, ai sensi dell’art. 141 e 143 del TUOEL;:

1.5 Condizione finanziavin dell’ente: 'ente non ha dichiarato il dissesto finanziario, nel
periodo del mandato, ai sensi dell’art. 244 del TUOEL, o il predissesto finanziario ai sensi dell’art.
243- ter, 243 — quinques del TUOEL efo del contributo di cui all’art 3 bis del D.L. m 174/2012,
convertifo nella legge n. 213/2012.

1.6  Situazione di contesto interno/esterno:

MACROSTRUTTURA COMUNALL:

SERVIZI TECNICI: criticitd costituite dall’aggravamento della carenza di personale stante
(responsabile passato da tempo pieno a regime di convenzione con altro ente locale) anche il tum
over, e dall’incremento degli adempimenti soprattutto burocratici relativi a nuove codice dei
contratti, osscrvatorio confratti pubblici, centrale unica di committenza, gare telematiche,
trasparenza € anticorruzione, privacy; con la fusione per incorporazione con il Comune di Valmala,
decorrente dal 1.1.2019, si prevede la maggiore disponibilita di risorse anche per ’esternalizzazione
di attivitd/servizi specialistici; si ¢ provveduto ad acquisire una ulteriore unita di personale mediante
stabilizzazione;

SERVIZI FINANZIARI: criicita costituite dalla perdurante carenza di personale stante un regime
di turn over moito limitato fino al 2019 € comunqgue la presenza perdurante di limitazioni di tetti di
spesa, a fronte di una burocratizzazione esponenziale: fatturazione clettronica, split payment,
bilancio consolidalo e nuova contabilitd finanziaria potenziala, nuovo sistema economico
patrimoniale, trasparenza, anticorruzione, privacy, Sose, conto annuale, contrattazione decentrata;
con la fusione per incorporazione con il Comune di Valmala, decorrente dal 1.1.2019, si & acquisita
in stall con altri servizi unité di personale che potra supportare I’ ufficio in diverse attivita;
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE: criticit costituite dalla perdurante carenza di personale stante
un regime di tarn over malto limitato fino al 2019, I’esodo del comandante del servizio ne} 2015 e
s sostituzione a yegime soltanto a fine 2016, a fronte di un carico di lavoro in forte crescita: sistemi
di videosorveglianza, servizi esterni anche mediante utilizzo di targasystem oltre che di rilevatore di
velocita, intensificarsi dei fenomeni predatori a livello locale, perdurante necessitd di servizi di
supporto in occasione di manifestazione ed eventi; il carico burocratica costringe i pochi operatori
ad attivita notevole d’ufficio; il servizio dal 2016 era sostanziatmente privo di uno degli operatori,
in quanto assente; solo a fine 2018 & stato possibile sastituire detta unita di personale, e soltanto dal
2019 inoltrato sara possibile disporre di una ulteriore unitd di personale amministrative di supporto
all’ufficio;

SERVIZI DEMOGRAFICI T SEGRETERIA, SERVIZI VARI ALLA PERSONA: il
quinquennio si & caratferizzato per la crescila esponenziale delle novitd in ambito demografico,
quali la carta identitd clettronica, la normativa sui migranti e citfadini stranieri, PANPR, il
censimento permanente, le dichiarazioni anticipate di trattamenta (DAT), la privacy, anticorruzione
e trasparenza, con una dotazione invariata da anni ¢ anni; d’altro canto i servizi a domanda
individuale quali mensa, tasporto alunni, biblioteca, ecc. hamno richiesto una attenzione molto
maggiore stante "entrata in vigore del nuovo codice dei contratti, oltre che un approcecio dell’utenza
sempre pid sfidante e difficile; il responsabile del servizio svolge aftivita diretta in ambito
informatico, sovrintendendo a questo prezioso e delicato ambito, con difficoltd enormi sia per la
crescente complessitd normativa del settore, sia per I'impulso molto spinto attribuito dal Governo
all’informatizzazione senza peraltro porre a disposizione i mezzi necessari, Si ¢ ovviato mediante
un rafforzamento dei servizi informatici specialistici, mentre per quanto riguarda gli altri ambiti la
particolare formazione, esperienza ed affidahilitd degli operatori ha reso possibile affrontare le
sfide. Il servizio si & reso inoltre promotore del telelavoro, con una proficua atfuazione attivata da
circa un anno, che pone questo ente all*avanguardia in Provincia, Va detto che il Comune ¢ i servizi
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di Busca sono molto atlivi nell’erogazione di servizi alla persona molto qualificati e capillari; dal
nido alla imensa scolastica, al trasporto alunni {quest’ultimo spesso non pitt presente in enti di
questo tipo), alla biblioteca, alla sinergia con scuola materna paritarvia, determinando cosl una
naturale ma forte offerta di servizi alle famiglie che intendano scegliere Busca per la propria
residenza e per le proprie attivita

SEGRETERIA COMUNALE: sciolta precedente convenzione segreteria a seguito cessazione
precedente titolare, ¢ stipula nuova convenzione estesa perd ad altri tre Comuni, con le conseguenti
criticitd correlate al numero e carichi operativi gestionali tra i vari Comuni. La quota di segreteria
(60%) & tale nfatti da non consentire a questo Ente una particolare antonomia nel reperimento di
soggetti convenzionabili, Si rinvia per altri peculiati aspetti alla relazione di performance, rilevando
peraltro la presenza di molteplici attribuzioni gestionali in capo al segretario comunale, di difficile
risoluzione stante la gravissima carenza di arganico dell’ente (che dispone di 26 dipendenti, ma che
dovrebbe averne oltre 60 in base ai parametri dipendenti/popolazione, trattandosi di ente che ha
ormai superate i 10.000 abitanti). Peraltro proprio da tale critica situazione di convenzionamento &
venuta fuori I'ipotesi di fusione per incorporazione con il convenzionato Comune di Valmala,
attuata ne! corso del 2018, ¢ operativa dal 1.1.2019, che con un flusso di contribuzione erariale di
prevedibile rilievo dovrebbe assicurare misure per il territorio, la popolazione, la struttura,
significative nel prossimo decennio.

SERVIZI SUL TERRITORIO:

PIANIFICAZIONE TERRITCQRIALE: Busca costituisce ormai arga naturale di imipatto sinergico
delle attivitd legate al capoluogo di Provincia: ormai sono insediate qui owumerose aziende
artigianali, commerciali e anche industriali; cosi come Iedilizia abitativa in Busca pare abbastanza
in controtendenza rispetto ai fondovalle della zona, registrando significativi interventi. D’altra parle
la presenza di un centro commerciale naturale articolato in numerosi negozi di prossimila attira
utenti anche da decine di kilomeltri, cost come alcune eccellenze artigianc alimentari, La qualita di
vita a Busca & particolarmente soddisfacente, & la minima distanza dal capoluogo di Provincia ¢
dunque ora anche dal raccordo antostradale verso la Toring Savona la pone quale naturale sito per
I"insediamento delle aziende ¢ per la residenza delle famiglic.

VIABILITA™: a fronte di esigenze manutentive crescenti ed esigenti, ’ente ha adottate un piano di
autocontrollo viario con destinazione annuale ¢ pluriennale di fondi per investimenti in misura
cospicua, allo scopo di assicurare manutenzioni soddisfacenti e limitare i rischi.

IHLLUMINAZIONE PUBBLICA: da alcuni anni il Comune investe annualnicnte importanti somme,
volte sia all’efficientamento energetico, sia aila sostituzione delle infrastrutture; cid consentira nel
medio periado di disporre di un parco illuminazions pubblica all’avanguardia;

POLIZIA LOCALE E SICUREZZA URBANA: potenziato il servizio con personale
amministrativo di inuninente assunzione; ritorno alla disponibilita di comandante a tempo pieno;
wilizzo di sistema targa system e acquisto nuovo sistema rilevatore di velocitd; installazione sistemi
di videosorveglianza;

AMBIENTE L[ RIFIUTE esteso il sistema di raccolia porta a porta; attivati controlli sul
compostaggio domestico; la percentvale di raccoita differenziata si attesta sul 70% circa;
COMMERCIO, ARTIGIANATO, TURISMO: rinnovata la sinergia con I'associazionismo
settoriale e Jocale; attuazione di politiche per quanto di competenza dell’ente volte alla futela del
commercio di prossimita, anche atiraverso riqualificazione di alcune importanti avee del centro
cittadino; adesione ai servizi turistici dell"Unione montana;

ISTRUZIONE: partecipazione 2 bandi nazionali regionali di finanziamento, con collocamento ai
primi posti assoluti in graduatoria per contribuzione di entita tale da consentire la realizzazione di
un intero polo scolastico per tutta la citta;

WELFARE: aftuazione defla sinergia tra soggetti pubblici mediante trasferimento Istituzione Ss.
Annunziata all’Ospedale civile, volta a prevenire le criticita ormai presenti in pressoché tutte le
strutture per soli autosufficienti; utilizzo di lavoratori di pubblica utilitd o in convenzione con altri
enti per finalitd sociali; azioni integrate all'accoglienza migranti mediante convenzioni con
Prefettura ed operatori privati per I'utilizzo in lavori di pubblica ntilita; tale sinergia ha permesso la
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real
real

izzazione di una sorta di vero e propric “polo della salute” da ultimo integrato con la
izzazione di mini alloggi ad uso abitativo per anziani, affiancati alla casa di riposo € ai nuovi

ambulatori medici e sanitari, creando cosi una conlinnita sociale e assistenziale di tutto rilievo, Tale

con

testo si accompegna inolue da annl alla presenza del centro di cure pallative (Hospice) che

castituisce una eccellenza a livello regionale.

2,

Parametri obicttivi per Paccertamento della condizione @i ente strutturale deficitario ai

sensi dell’art, 242 del TUOQEL): indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitaristd

I

isullati positivi all’inizio ed alla fine del mandato:

Non vi sono scostamenti risultando tutti negativi. (La condizione SI’ indica il parametro
deficitario).

PARTE 11 — DESCRIZIONE ATTIVITA' NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE

DURANTE IL MANDATO
1. Attivith Normativa: [ndicarc quale tipo di atti di modifiea statutaria o di modifica/ adozione

I

egolamentare 1’ente ha approvato durante il mandato elettivo. Indicare sinteticamente anche le

motivazioni che hanno indoito alle modifiche,

Maodifiche statutarie cotrelate atla fusione per incorporazione con il Comune di Valnala: le
modifiche statmarie, molie recenti in quanto correlate alla fusione, debbono
obbligatoriamente garantive inlervenli di prossimitd e mappresentanza alla comunita
incorporata. Busca ha scelto listituzione addiritiwa del Municipio, con il consiglio
municipale, allo scopo di rafforzare ¢ mantenere |'identita dei hioghi del soppresso Comune, e
assicurare una vita civica partecipala e attiva.

Nuovo regolamento di contabilith correlato alle novitd normalive e volto ad efficientare
[*iter contabile;

Regolamente per Palienazione di beni immobili velte ad assicurare una efficiente
valorizzazione del patrimonic immobiliare defl’ente;

Regolamento su contributi e benefici economici in fase di approvazione;

Nuovo regolamento edilizio: volto ad assicurare la peculiaritd locale nel rispetio dei
parameiri nazionali.

2, Attivita tributaria,

2.1 Politica tributaria locale. Per ogni anno di tiferimento.

2.1.1. ICI/Imu: indicare le tre principali aliquote applicate (abitazione principale e relativa
detrazione, aliri immobili e fabbricati rurali strumentali, solo per Imu);

ICIIMU

Aliquote 2014 2015 2016 2017 2018

Aliquota
abitazione
principale

0,4 0.4 0,4 0,4 0.4

Detrazione
abilazione

200,00 200,00 200,00 200,00 200,00

principale

Altri 0,76 0,76 0,76 0,76

immobili

0,76

Fabbricati ESENTI ESENTI ESENTI ESENTI ESENTI

rurali
strumentali
(solo IMU)
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2,1.2, Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale
differenziazione:

Aliquote 2014 2015 2016 2017 2018
addizionale
lepef

Aliquota 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
massima
Fascia NO NO NO NO NO
esenzione
Differenziazione | NO NO NO NO NO
aliquote

2.1,3. Prelievi sui rifiuti; indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite

Prelievi sui | 2014 2015 2014 2017 2018
rifiuti
Tipologia di | TARI TARI TARI TARI TARI
prelievo '
Tasso di [ 100% 100% 100% 100% 100%
copertura
Costo del | 108,08 107,01 112,61 108,49 104,38
servizio
jprocapife

3. Attivita amministrativa.

3.1. Sistema ed esiti dei controlli interni: analizzare Particolazione del sistema dei controlli
interni, descrivendo gli strumenti, le metodologie, gli organi e gli wuffici coinvelti
neli’altivita ai sensi degli articoli 147 ¢ ss. Del TUOEL.

11 sistema dei controlli interni vede protagonista in particolare il segretario comunale nelle
funzioni anche di nucleo di valutazione, aliraversoe verifiche swi vari servizi, anche
mediante estrazione a sorte e campionamento degli ambiti oggetto di verifica,

Tali verifiche sono di tipo successiva per i controlli interni propriamente detti, e di tipo
concomitante per quanto concerne la redazione di numerosi atti ¢ provvedimenti in cui a
vario titolo iuterviene il segretario (es. quale supporte legale, oppure in fase di
formulazione dei pareri, o di redazione materiale degli schemni di atti).

Vengono coinvolti tutli gli uffici, nel reperimento degli atti ¢ nel confronte per IPanalisi dei
rilievi,

3.1.1. Controlio di gestione: indicare i principali obiettivi inseriti nel programma di mandato e il
livello della loro realizzazione alla fine del periodo amministrativo, con riferimento ai
seguenti servizi/ settori:

e Personale: a titolo di esempio, razionalizzazione della dotazione organica e degli uffici;

come gid detto, la dotazione organica ¢ a tal punto carente, che non rilevano eventuali
interventi di ulteriore razionalizzazione. Si ¢ peraltro provveduto alla cessione del ramo
operativo coslituilo dalla Casa di Riposo 55, Anunziata, con un'azione sinergica con il
locale Gspedale civile, e con la fusione per incorporazione con il Comune di Valinala, &
stato possibile acquisire una unitd di personale;

e Lavori pubblici: a titolo di esempio, quantifa investimenti progranunati ¢ impegnati a
fine del periodo (elenco delle principali opere),
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» Gestione del territorio: a titolo di esempie, numero complessive e tempi di rilascio delle
concessioni edilizie all’inizio e alla fine del mandato;

¢ Istruzione pubblica: a titolo di esempio, sviluppo servizio mensa ¢ trasporto scolastico
con aumento ricettivitd del servizio dall’ inizio alla fine del mandato;

¢ Ciclo dei rifiuti: percentuale della raccolta differenziata all’inizio del mandato 54,9 %
confro una percentuale di circa il 70 % alla fine;

s Sociale: a titolo di esempio, livello di assistenza agli anziani e all'infanzia all'inizio e
alla fine del mandato;

¢ Turismo: a litolo di esempio, iniziative programmate e realizzate per lo sviluppo del
turismo,

3.1.2. Controllo strategico: indicare, in sintesi, i risultati conseguiti rispetto agli obiettivi definiti,
ai sensi dell'art. 147 - ter del Tuoel, in fase di prima applicazione, per i comuai con
popolazione superiore a 100.000 abitanti a 50.000 abitanti per il 2014 ¢ a 15.000 abitanti a
decorrere dal 2015:

3.1.3, Valutazione delie performance: Indicare sinteticamente i criteri ¢ le modalitd con cui viene
effettuata [a valutazione permanente dei funzionar/ divigentie sc tali criteri di valutazione
sono stati formalizzati con regolamento dell'ente ai sensi del D.lgs n, 150/2009:

3.1.3, Controllo sulle socicta partecipate/controllate ai sensi dell'art, 147 - quater del TUOEL:
descrivere in sintesi le modalitd ed i criteri adottatl, alla luce dei dati richiesti infia,

PARTE HI-SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE.

3.1 Sintesi dei dafi finanziart a consuntivo del bilancio dell'ente;

ACCERTAMENTI
B 2014 2018 2016 2017 2018 ::;:':m:’i !
decremento rispetio
Dl primo anng
5.159.122,34 4.912436,71 4.985.862,83 4.985.318,78 5.180.776,45 0,42
TITOLI £-2-3 ENTRATE
CORRENTI
476.058,30 683.721 24 618.854,73 826.938,17 597.011,52 25,41
TITOLO 4
ENTRATE [N CONTO
CAPITALE
TITOLO 5
ENTRATE DA RIDUZIONE
I ATTIVITA’
FINANZIARTE
226.648,06
TITOLO 6 ACCENSIONE
PRESTIT|
TITOLG 7 ANTICIPAZIONI
DA ISTITUTO
TESORIERE/CASSIERE
5.635.180,64 5.596.157,95 5.861.365,562 5.812.257 83 5.7771.78197 2.53
TOTALE :
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IPEGNI
SPESE I Percentunle di
incremenio/
2014 2015 2016 2017 2018 decremento rispeiio ol
primo anno
}.309.758,47 4.136.855,.26 440036220 | 442061964 | 4.577.043,57 5.96
TITOLO | d
SPESE CORRENH
622995 82 S1%.371 45 587.975,04 LI199.276 48 847.291,16 36,00
TITOLO 2 :
SPESE IN CONTO
CAPITALE
TITOLO3
SPESE PER INCREMENTO
ATTIVITA® FINANZIARIE
351.160,51 371.059,76 240,087,64 281.394,21 26265592 2520
TITOLO 4 RIMBORSO A
PRESTITI
TITOLO 5 ClIUSURA
ANTICIPAZION!
RICEVUTE DA ISTITUTO
TESORIERE/CASSIERE
5.2%3.915,20 5.627.286,47 563742588 | 5901.290,33 | 3 6RG990.4
TOTALE O e 7,43
INMPEGNIACCERTAMENTI
PARTITE DI GIRO Percentunle di
Ingremento!
2014 2015 2016 2017 2018 decremento cispetto
al prima aono
323.677.13 579.586,67 566.956,17 753.182.98 806,600,938 1 45’15] 1
TTOLO 9
ENTRATE DA
SERVIZI PER CONTO D]
TERZI
32867713 579.586,97 066.956,17 15318298 806.600,98 145.41
TIIOLO 7 SPESE PER .
SERVIZAT PER CONTO DI
TERLZI

3.2. Equilibrio parte corrveitte del bilancio consuntive relativo agli anni del mandato
Dati Reperiti dal gquadro equilibri del Conto Consuntiva Digs 118 del relativo esercizio, se non

velforizzati inserirli manualinente

VERIFICA EQUILIBRI

COMPETENZA COMFETENZA COMPETENZA COMPETENZL COMPLTENZA
[ACCERTAMESTE | (ACCERTAMEN | [ACCERTAMENTI | (ACCERTAMEN | {ACCERTAMENTI
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO F IMPECNI TI ETMPEGNT E IMPEGN! TIE IMPEGNT E IMPEGNI
AIPUEATL AL IMPUTATIAL IMPUTATI AL TMPUTATI AL IMPUTATI AL
2014) 2014 016 w7 018)
A} Fondo pluriennnle vincolato per spese
chrrenil Berlito i enirats +) $0.061,66 236711 81.375,53 30.163,11
AA) Recupero disavanzo di amministrazione
esercizio precedente -} 2,00 0,00 0,00 0,00
B} Entrate Titoli 1,00 - 2.00- 3.00
ol por el el it | 0 5.059422,34 | 49124367 459586287 | 4.985318,78 5.177.269,88
C) Entrat¢ Tiloll 4,02,06 — Contribani agli )
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investinent: direttamente destinati al rimborso
def prestiti da aoaministrazioni pubbliche

D} Spese Titolo £.00 - Spese Correnti (-] 4.319.758,87 432685526 4,409 362,20 442061964 4.591.869.50
DD) Fodo phuriennale vineolato i parie

coriente {di spesa) [ 236,571,114 81.375,53 30.1638,11 50.180,92
E) Spese Tilolo 2.04 — Altri teasferimenti in

conte capitale | 16086,52

Py Spest Titoh 4,00~ Quias B £aphale 351.160,51 371.059,75 240.087,64 281394221 262.655,92

amtm.e dei mutul 2 prestili obbligazionari
di cul per estinzions enticipats di prestitd
di cui Fondo anticlpazion di liquidita (DL -}
35/2013 ¢ successive modifiche ¢
rifinnaziamenti)

G) Somma finale (G=""“"+"+C'f"[’“'% 43820296 | 21482532 278908 57 13451235 30073165
ALTRE POSTE DPIFFERENZIALL PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DAI PRINCIPI CONTARTLY, CHE HANNO EFFETTQ
SULL'EQUILIBIG EX ARTICOLQ 162, COMMA 6, DEL TESTO UNIKCO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENT1 LOCALL
H) Wiilivzo 2vANzo di amminisirzione per 56 128,77 $3.57330
spese conrenti )

di cui per eslinzione mfticipata di peestiti

1) Ewirale di pawke copitale destinate aspess
carreiifi in base a specifiche disposizion| di
legpe ¢ dei principl contabili (+)

di ¢yt per estinzions maticipata di prestiti

L) Eateate di parte corrende destinate o spese
di investimiento in base a specifiche I
disposizioni di lepge o dei principi candabili

M) Entrale da nceensione di prestiti destinate a

estinzione anticipata di prestiti *]
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
438.202 26 21482532 335037 34 334512335 354,304,965
O=G+H+1-1L4+)
P} Weilizzo avanzo di smiisirazione per
spese i investiinento +) 55.000.00 358 811,18 50.000,00 303191 40 482 980,00
Q) Fendo pluriennale vincelato per spese in
como capitale iscrito it catrnta {4) 182,284,064 261 Q12,80 142.079.01 78.400,56
) Entrale Tilali 4.00 - 5.00 - 6.00 *) 47605830 683.721.24 87.9502,79 82633817 597.011,52
C) Entrate Titoli 4.02,06 - Candributti agli
investiienti direttamente destinati al rimborso o
del prestiti da anuainistrazioni pubbliche
i 1) Entrate di parte capitale destinole a spese
i corc¢iti in base n specifiche disposizioni di “
legge o dei principi contabili
51) Entiate Titolo 5.82 per Riscossione credili
di breve igomine G}
52) Enteate Titolo 5,03 per Riscossions crediti
di nledio-Innge temine ()
T) Enteate Titolo 5,04 relative n Alire entrate
per riduzione di pllivitd finpnziosie 8]
L) Entrate di parte corrente destinale a spese
di javestimento in basc a specifiche “
disposiziani di lepge o dei principi contabili
M) Entrate dn accensione di prestili destinale g
estinziane anticipata dei prestiti )
U} Spese Tilolo 2.00 - Spese in conto capitale ) 622.095,82 919,371 45 98797604 | 119927648 B47.524.71
UD) Fondo pluricninnie vincolato in cicapilale
{di spesa) o 264.012,80 142.079.01 78.400,56 294,261,59
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¥) Spese Tilolo 3.01 per Acquisizioni di
aitivitd Ninanziaric )
E} Spese Titolo 2.04 — Aliri trasfecimenti in
conlo capitale {+)
EQUILTRRIO DI PARTE CAFITALE
-91.937,52 -14.480,27 59.460,54 -5.467 88 16.605,78
=P+ HR-C.|-81.52-T+L-hl-U-UU-V+E
$1) Enirate Titclo 5.02 per Riscossione credili
di breve tennine )
§2) Ewdrate Titolo 503 per Riscossione crediti
i medio-fnngo leming [+}
T Entrate Tilolo 5.04 relative a Altee enirale
per riduzione di awivitd lnanziaric )
X1 Spese Titelo 3,02 per Concessione credili
di breve termine (5]
X2} Spese Tilolo 3.03 per Coneessione crediti
di medio-lungo lermine )
¥) Spese Titalo 304 per Altre spese per
ingrcmento di pllivit finanziaeie &)
EQUILIBRIO FINALE
396265 44 200,345,058 394.497,88 329.044,49 370.910,74
W=0+Z+51+52+T.X1-X2-Y
3.3, Gestione di competenza, Quadro Riassuntivo,
|_ GESTIONE DI COMPETENZA — Quadro riassuntive
2014 2018 2016 2017 2018
Riscossioni 4.834.522,49 5.601.586,68 6.107.089,16 5.833.959,39 6,281.322,36
Pagamenti 4,303.498,15 5.047.606,00 4,999.217,28 5.333.551,95 5,434.22545
Differenza 531.024,34 553.977,08 1.107.871,88 500,407 44 84705691
Resicol attivi 1.129.335,28 574.160,94 421.232,61 736.781, 14 203.066,59
Residui passivi 1.319.094,18 1.159.267,14 1.305.164,77 | 1.325.921,16 1.059.306,18
Differenza -189.758,90 -585.106,20 -883.932,14 -589.440,22 -756.299,59
Avanzo (+) o Disavanzo () 341.265,44 -31,128,52 223.939,74 -89.032,78 90.797,32
3.4, Risultati della gestione: fondo di cassa e visulfato di amministrazione
Foudo di Cassa e Risultato di Amministrazione
Descrizione 2014 2015 016 2017 2018
londo cassa al 1.377.765,57 1.787.859,74 2.437.642,65 2.017.009,25 2.337.616,50
31 dicembre
Totale residui 1.232.113,57 869.130,85 718.021,88 1.107.047,68 652.296.81
atlivi finali
Totale residui 1.629.393,73 1.337.039,52 1.578.260,04 1.582.336 41 1.339.455,98

passivl finali

Vincolalo per Spese in
Conto Capilale

Risidiata di 980.485.41 1.319,951,07 1.578.304,49 1.541.720,52 1.650.457,33
amministrazione

Fondo Pluriennale 2.3671,11 81.375,53 30.168,1) 50.180,92
Vincolalo per Spese

Comenti

Fondo Pluricanale 264.012,70 142.079,01 78.400,50 294.261,59




COMUNE DI

BUSCA - Prot 0007561 del 04/04/2019 Tit II Cl 11 Fasc 008

Risultate di
Amministrazione

980.485,41

1.032.267,16

1.354.849,95

1.433.151,85

1.306.014,82

Utilizzo
anlicipnzione di
£asst

NO

NO

NO

NO

NO

3.5. Utilizzo avanzo di amministrazione:

2014

2015

2016

2017

2018

Reinvestimento
quote

accantonale per
anmworlamenio

Finanziamento
debiti fuori
hilancio

Sadvagnardia
equilibri di
bilangio

Spese correntt
non ripetitive

Spese correnti in
sede di
assestamento

Spese di
investimento

55.000,00

286.811,18

104.328,77

303.191,40

536.553,31

Estinzione
anticipala di
prestiti

Tomle

55.000,00

786,811,18

106.328,77

303.191,40

536.553,31

4.Gestione dei residui, Totale residui di inizio ¢ fine mandato
Residui Attivi di Inizio Mandato (2014)

RESIDUIL ATTLVI

Iniziali

Riscossi

Maggiori

Minori

Riaccertali

Da riportare

Regidui
provenienti
dalla
gestione di
campeienza

Tolale
residuwt di
fine gostione

e=(a+cad)

f=(e-b) 8

hr=(F+g)

Titelo I -
Tributarie

9H.187,92

3131.486,41

583,740,23

JE3.447,65

56.951,28 301.141,40

858.092,68

Tilole 2 —
Trasferimenti
Correnti

145.478,95

136.244,12

2542

145,453,53

921241 49.403,92

5861833

Titglo 3 -
Lxtratrilarie

80.543,54

70.522.78

464693

75.890,6!

53738 59.215,53

64.589,36

Pmrzlnle fitoll
14241

120.21041

$38.20031

390.412,58

609.797,83

71,537,52 909.762 85

981.300,37

Titolo 4 - I conta

143187299

112.632,22

143.87299

31.240,77 204.520,78

236.161,55
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capitale

Tilolo 5-
Entrete da riduzions
di sllivith finangiarie

Titalo 6— Accensione
di prestiti

THolo 7—
Anticipazioni da
istilulo
tesorigredoassivre

Titolo 9 - Servizi per
conto di tepi

Talnle titofi
1+2+3 44 546+7+9 1.345.428,3% £56.237,52 594.412,58 75%.015,31 102.778,20 1 1.12033528 | 123211387

Residui Passivi di Inizio Mandato (2014)

Residui
T ; 2z ; : : provententi ‘Totale residui di
RESIDUI PASSIVI Iniziafi Pagati Minori Riaceertali Da riportare dalla gestions fine gestione
di competenza
it b ¢ d=(a-c} c=(d-b) ¥ g=(c)

Titelo 1-Correnti

1.763.622 .78 753.226,77 1284134 98078144 227.354,67 790.605,25 102715902
Titolo 2 - In como
capitale 419.848,71 34207092 601,85 419.24¢ .92 71.167,00 S} 17.485,12 554.652,12
Tilole 3 - Spese
per increimento
atlivith finanziarie
Titolo 4 -+ Rimborse
presliti
Titelo 5~ Chiusura T
anticipazioni
rAcevule da istitulo
lesoriere/cassiere
Titola 7 - Spese per
ff;"‘ PETSRIMD dR459.1 1 42.021,23 484991 557788 42.003 81 47.581,69
Totale titoli
1421 434d+5+7 TE7L970,66 | 1.138.227,92 723.443,19 | 44R. 527,47 310.299,55 1.319.094,18 1.629.393,73

Residui Attivi di Fine Mandato (2018)

Residui
provenicatl Totnle
Iniziali Riscossi Moggiari Minori Riaccertati Dariportare | dalla residui di
RESIDUI ATTIVI gesitone di fine gestione
competenza

a b c d e={ate.d) F={e-b) g h=(T+g)
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Titolo | -
Tributarie

743429,16

526199,99

4242916

207025,17

212365,85

42939502

Titole 2 —
Trasferimenti
Correnti

978800

9758,00

978800

470843

470543

Titele 3 »
Cxtratributarie

57980,11

20067,11

57930,12

37813,02

28207,94

66020,96

Prraale titell
14243 ’

811197,29

536355,10

81119729

254842,19

245279,22

50012141

Titolo 4 - In conte
capitale

284851 98

199497,28

28485198

8535470

47605,20

132959,90

Tilolo §-
Enirate da riduzione
di attivith finanzinrie

Titolo § ~ Accensione
di prestili

Titolo 7 -
Anticiparioni da
istituto
tesoriere/cassicre

Titodo 9 — Serviziper
conlo di terzi

10993 41

196508

1099841

203333

182,17

19215,50

Totale tiloli
1+243+ 04 5+6+ 749

110704768

75781746

110704768

349220,22

303066,59

652296,81

Residui Passivi di Fine Mandate (2018)

RESIDUI PASSIVI

Iniziali

Pagati

Minori

Rinceertati

Da riportare

Residlui
provenienti
dafla pesiione
di compelenza

Tolale residui di
[ine gestione

b

<

d=(a-¢)

e=(d-b) f

g{eti)

Titolo I-Corranti

B48700,56

630769,45

10183,75

B38517,71

20774776

667702,54

$75450.30

Titelo 2 ~ In conto
capitale

601200,38

3315817.84

7758, 74

593445,04

57627.80

30071343

358341,23

Titolo 3 - Spese
per ineremenio
attivita finanziarie

Titolo 4 - Rimborso
prestiti

Titalo 5 — Chiusura
anticipazioni
ricevule da istitute
lesorierefcassicre

Titalo 7 - Spese per
servizi per conto
lerzi

132434,07

117719,83

132434,07

1471424

90950,21

10566445

Tatale titoli
14+2+3+d+5+7

158233641

1284307,12

1793949

156439692

280089,80

1059366,18

131945598
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4.1, Analisi anzianitd dei resicdui distinti per anno di provenicnza,

Residui attivi al
3112,

2014 ¢
precederiti

2015

2016

2017

TOTALE

TITOLO i
ENTRATE TRIBUTARIE

75517,21

70232,42

6899733

528682,20

743429,16

TITOLO 2
TRASFERIMENTI
CORRENTI

9788,00

TTOLO 3
ENTRATE
EXTRATRIBUTARIE

5419,45

1000,00

51560,68

57980,13

TOTALE

7551721

75651,87

7978533

580242,88

811197,29

CONTO CAPITALE

TITOLO4
ENTRATE IN CONTQ
CAPITALE

76161,30

63450,83

145239,85

28485193

TITOLG 5
ENTRATE DA RIMUZIONE
BIATTIVITA® FINANZIARIE

TITOLO 6 ACCENSIONE Di
PRESTITI

TITOLO 7

ANTICIPAZION] DA
ISTITUTO
TESORIERE/CASSIERE

TOTALE

76161,30

63450,83

[45239,85

284851,98

TITOLO 9

ENTRATE DA
SERVIZ] PER CONTO
Di

TERZ

10998 41

TOTALE GENERALE

75517,21

[5E813,17

143236, 10

736481, 14

1107047,68

Resldui passivi al 31.12.

2014 ¢e
precedenti

2015

2016

2017

TOTALE

TITCLO 1
SPESE CORRENTI

32282,077

2600545

101174,33

689239,11

848700,96

TITOLO 2
SPESE TN CONTO
CAPITALE

a110,08

23500,85

29131,44

539459,01

601201,38

TITOLO )

SPESE PER
INCREMENTQ DI
ATTIVITA!
FINANZIARIE

TITOLO A
RIMBORSO DI
PRESTITI
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TITOLO 5 CHIUSURA
ANTICIPAZIONI
RICEVUTE DA
ISTITUTO
TESORIERE/CASSIERE

TITOLO 7 SPESE PER

SERVIZI PER CONTO 1646,45 1050,00 32666,88 97070,74 132434,07
TERZI
TOTALE GENERALE 43038,60 50556,30 162972,65 1325768,86 1582336,41
4.2. Rapporto tra compefenza ¢ residui

2014 2015 2016 2087 2018
Perceninale tra residui 18,58% 11,17% 9.39% 16,85% 10,17%

attivi titoli i & 1 e totale
acceriamenti enfrale
correnti titali | e III

S.Patto di Stabilita interno.

Indicare la posizione dell'ente F'ente negli auni del periodo del mandato rispetto agli adempimenti
del patto di stabilita interno; indicare "S" se & stato soggetio al patto; "NS8" se non & stato soggetto;
indicare "E" se é stato escluse dal patto per disposizioni di legge:

2014 2015 20:6 2017 2018

5.1, Indicare in quali anni l'ente & risultato eventualmente inadempiente al patlo di stabilita interno:
Mai,

5.2. Se I'ente non ha rispettato il patio di stabilitd interno indicare le sanzioni a cui ¢ stato soggetto:
Nulla.

6. Indebita mento:
6.1. Evoluzione indebitamento dell'ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti (Tit. V

clp. 2-4).

(Questionario Corte dei Conti-hilancio di previsione)

| 2004 2015 2016 2017 2018

: Residua debito 2.030.406,71 2.268.346,95 2.028.259,31 1.746.854,35 | 484,209,18
finale
Popolazione 10,197 10.181 10.132 10.110 10.124
residente
Rapporto tra 259 223 200 171 147
residuo debito ¢
popalazione
regidente




COMUNE DI BUSCA - Prot 0007561 del 04/04/2019 Tit II Cl 11 Fasc 008

6.2, Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate
correnti di cinscun anno, ai sensi dell'art, 204 del TUDEL:

2014 2015 2016 2017 2018
Incidenza 3.43% 2,19% 2,05% 1,79% 1,45%
percentuale
altnale

degli interessi
passivi sulle
entrate

correnti {art. 204
TUEL)

6.3. Utilizzo strumenti di finanza derivata: Indicare se nel periodo considerato I'ente ha in corso
contrafti relativi a strumenti derivati. Indicare il valore coniplessivo di estinzione dei derivati in
essere indicato dalliistitute di credito contraente, valutato alla data dell'uftimo consuntivo

approvato.

Nessun contratto, pertanto le tabelle inerenti non sone compilate,

6.4. Rilevazione flussi: Indicare i flussi positivi e negativi, originati dai contratti di finanza derivata
(la tabella deve essere ripetuta separatamente per ogni contratto, indicando i dafi rilevati nel
periodo considerato fino all'vltimo rendiconto approvato):

Tipo di 20

operazivne
Data di
stipulaziane

20__

20_

20__

20

Flussi positivi

Flussi negativi

7. Conto del patrimonio in siotesi, ludicare { dati relativi al primo anno di mandato ed all'ultimo,
ai sensi dell'art. 230 del TUOEL.

Anng 2013%

ATTIVO Impoito PASSIVO Importo
Immabilizzazioni immalerial 824744,55 | Patrimonio nelto 8555646,96
Immobilizzazioni materiali 18040123,82
Inmmobilizzaziond
finanziarie
Rimanenze
Crediti [384389,73
ﬁﬁirgﬁg;ﬁ::ia"ie - Conferimenti 8140415,7)
Dispenibilitd liquitle £328731,61 | Debiti 4509284,51
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Ratei ¢ risconti attivi 2335745

Ratei ¢ risconti passivi

TOTALE 21605347,18

TOTALE

2160534718

*Ripetere la tabella, Il primo anno & I'ultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni e I'ultimo

anno € riferito all'uliimo rendiconto approvato,

Anno 2017*
ATTIVO Importo PASSIVO Importo
s A 1) Fondo di dutazione 300000,00
artecipanti
o e 36729,24 | A I1) Riserve 16609447,00
ﬁ ;:e;-zf;,;i) humobilizzaziont 20094138,36 ::'egg :;‘:i;:;(:o aconomico 906475,81
ﬁi:’ll;)n:?::_::zbszzazrcmi 1220748,00 ;2 I’{‘:tnlc Patrimonio 17815922,90
B) Totale Immobilizzazioni A1IE1S4G | o melimer Rasiied 108505,89
Vodf || T v— gi:‘l;';ilt.;:menlu di Fine
C II) Crediti 918146,63 | D) Debiti 3320150,76
C 1) Attivitgd Finantiarie
C I¥) Disponibility Liquide 2017009,25
C) Totale Attive Clrcolante 2935155,88
D) Ratei e riscanth atlivi J6087,38 | E) Ratel e riscontt passivi 3069239,37
{Conti d"Ordinel
TOTALE ATTIVOQO 24322858.92 | TOTALE 24322858,92
7.2.Conto ecotpinico in sintesi,
Couto Economicoe anno 2013
VOCIDEL CONTO ECONOMICO Importo

A) Proventl della gestione 5823167,39
B) Costi della gestione di cui: 5017471,36

quote di ammortamento d'esercizio 69081 6,64
C} Proventi ¢ oneri da aziende speciali e partecipate: -634479,00

Utili

interessi sb capitale di dotazione

trasferimenti ad aziende speciali e partecipate (7) 634479,00
D.20) Proventi finnnziarl 1264,78

160204,53

D.21) Onerl finanziari

E) Proventi ed Oneri straordinari
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Proventi 197745,32
Insussistenze del passivo 84832,62
Sopravvenienze attive 10962,70
Plusvalenze patrimoniali ) 101950,00

Oneri 14893288
Insussistenze dell’attive 10D046,66

Minusvalenze patrimoniali

Accanlonamenta per svalutazione crediti

Oneri straordinari 48886,22
RISULTATO ECONOMICO DI ESERCIZIO : 60189,72

Conto Economico anno 2017

YOCI DEL CONTO ECONOMICO [mporta

A) Componenti positivi della gestione 5041555,13

B) Componenti negativi della gestioue 4918013,12

C) Proventi ed oneri finanziari -§9141,96

Praventi finanziari 4,59

Oneri finanziari 89146,55

D) Reitifiche di Valore Attivild Finanzinrie

E) Proventi ed Oneri straordinari 944116,99

Proventi Straordinari 2186453,72

Oneri Straordinari 1242336,73

I} Imposte T2041,23
RISULTATO DELL’ESERCIZIO 906475,81

7.3.Riconoscimento debiti fuori bilancia,

Quadro 10 e 10bis del certificato af conte consuntivo

Non esistono debiti fuori bilancio,

8. Spesa per il personale.

8.1 Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato:

Anuno 2014 Anno 2015 Amng 2016 Anno 2017 Amno 2018

Importo limite di 1.081.907,77 1.081.907,77 998.534,19 998.534,19 008.534,19

spesa {art. 1, c.

557 ¢ 562 della

L.

296/2006)*

Importo spesa di 1.003.099,47 1.043.981,48 960.089,85 086.282.97 024.903,24

personale

calcolata ai sensi

dell'art. I, c. 557

e 562 <ella L.

296/2006

Rispelio del Si sl sl Y| sl

lintite
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Incidenza delle 23.23% 24,07% 21,77% 22,31% 26,10%
spese di
prersonale sulle
spese correnl|

*linee Guida al rendiconto della Corte dei Conti.

8.2. Spesa del personale pro-capite:

Anno 2014 Anno 2015 [ Anno 2016 Anng 2017 Anmip 2018
Spesa 98,37 102,54 94,70 96,72 91,35
personale®
Abilanti

[
* Spesa di personale da considerare: infervento 01 + intervento 03 + IRAP

8.3. Rapporle abilanti dipendenti:
Anno.... Anno.... Auno.... Anng.... Ao, ...
Abitanti 377 407 405 392 374

Dipendenti

8.4. Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati
dall'amministrazione sono stati rispetiati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente,

Limiti rispettati.

8.5. Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimenlo della relazione per tali tipologie
contrattuali rispetto all'anno di riferimento indicato dalla legge.

Anno 2014 Euro 30,336,81
Anno 2015 Euro 30.500,00
Anne 2016 Euro 45.260,03
Anno 2017 Euro 67.199,07
Anno 2018 Euro 24.175,64

8.6. Indicare se¢ i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siano stati rispettati dalle aziende
speciali e dalle Istituziond:

Limiti rispettati

Assunie rilievo la recente delibern della Corte dei conti, Sezione regionale per il controlle del
Veneto 20 settembre 2017, n. 504 in maleria i principio di riduzione dei costi del personale. In
base all’act. 27, comma 1, leit, a), del d.igs. n, 17572016 le aziende speciali ed istituzioni devono
attenersi al principio di riduzione dei costi del personale, attvaverso il contenimento degli oneri
contiatinali e delle assunzioni, la cui concreta declinazione @& rimessa all’attivitd di indirizzo
dell’Ente controllanie ed escludendo, da fale limilazione, le aziende speciali e le istiluzioni che
gesliscono servizi socio-assistenziali ed educativi, scolastici e per I"infanzia, cultwrali € alla persona
nonché le farmacie, assogpetiale all'unico obbligo di mantenere wn livello dei costi del personale
coerente rispetto alla quantita dei servizi erogati. Allo stato ed luce di quanie appena evidenziato,
dunque - si legge nella delibera delle Corte dei conti - le aziende ¢ le istituzioni pubbliche e,
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sopratlutlo, quelle che operane nel campo socio-assislenziale, non risuliano assoggettate ai
medesimi Timiti assunzionali previsti per gli Enti locali.

[e istituzioni di questo ente erano e sono operanti nell’ambito socio assistenziale ¢ culturale; Punica
istituzione ancora attiva opera nell’ambile culturale, € mantiene un livello di costi del persunale

coerente rispetto alla quantita dei servizi erogati,

8.7, Fondo risorse decentrate.

Indicare se I'ente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione
decentrata:

Il fonda risorse decentrate & stato contenuto nei limiti previsti dalla legge per il trattamento
accessorio.
Di seguito la tabella riporta i/ totale del fondo salario accessorio, comprensivo cioé anche delle

risorse non soggetie a limite. G o
2014 2015 2016 2017 2018
Fondo risorse ] 86.159 90.319 86.159 39,938 131.463,32

decentrate

8.8. Indicare se l'ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell'art, 6 bis del D.Lgs 165/2001 ¢ dell'art.
3, comma 30 della legge 244/2007 (esternalizzazioni):

PARTE IV - Rilievi degli organismi esterni di controllo,

1.  Rilievi della Corte dei conti
-Attivita di controtlo: indicare se l'ente & stato opgetto di deliberazioni, pareri, relazioni, senienze in

relazione a rilievi effettuati per gravi irregolarita contabili in seguito ai controlli di cui ai commi
166-108 dell'art. I della Legge 266/2005, Se la risposta & affermativa riportarne in sintesi il
contenuto,

Nessun rilievo.

- Altivitd giurisdizionale: indicare se l'ente ¢ stato oggetlo di sentenze. Se la risposta & affermativa,
riportare in sintesi il contenute.
Negativo.

2. Rilievi dell'Organe di revisione: indicare se I'ente ¢ stato oggetto di rilievi di gravi irregoiaritd
contabili, Se la risposta ¢ affcrmativa riportarne in sintesi il contenuto
Negativo,

Parte V - 1,Azioni intraprese per contencre la spesa; descrivere, in sintesi, i tagli effettuati nei
vari settori/servizi dell'ente, quantificando i risparmi ottenuti dall'inizio alla fine del mandato;
- Segreteria comunale: mantenuia la quola convenzionale al 60% (ora 65% per effetto
della fusione per incorporazione con il Comune di Valmala), nonostante la stipula di
nuova convenzione da agosto 2016 (in scadenza a luglio 2019);
- Personale ufficio tecnico: riduzione della presenza del tecnico funzionario responsabile
servizio urbanistica patrimonio da 36/36 a 20/36
- Riduzione costo illuminazione pubblica per effetto dell’efficientamento energetico:
risparmiio annuo nell*ordine di euro 43,000,00=
- Estemalizzazione casa di Riposo SS. Annunziata: risparmio el contributo annuale di

eura 18.000,00=
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- Incremento raccolta differenziata; risparmio per spese di smaltimento medio nelPordine
di euro 20.897,40 Euro /amno,

Parte V-1, Organismi confrollati: descrivere, in sintesi, e azioni poste in essere ai sensi
deWart.14, comma 32 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, cost come modificato dall*atl. 16, comma 27
del D.L. 13/08/2011 0. 138 e dell’art. 4 del D.L. n, 95/2012, convertito nelia legge n, 135/2012:

H comma in questione & stato abrogato dall’ . /!, comma 561, L. 27 dicembre 2013, n. 147, a
decorvere dal 1° gennaio 2014,

1.1, Le socictd di cui all’articolo 18, conuna 2 bis, del DL, {12 del 2008, controllate dall’Ente
lacale hanno rispettato i vincoli di spesa di cui ail’articolo 76 comma 7 del di 112 del 20087

Il comma & stato abrogato dall’ err. 3, commna 35, D.L. 24 givgno 2074, i 90, convertito, con
medificazioni, dalla L. 7/ agesto 2014, n 114

1.2, Sone previste, nell’ambito dellesercizio del controllo analogo, misure di contenimento delle
dinamiche retributive per le societa di cui al punio precedente.

Le misure vengoto proposte dall’ente congiuntamente agli altri partecipanti, stanti le quote minime
di partecipazione di questo Ente.

1.3, Organismi controllnti ai sensi dell'art, 2359, comma 1, numeri 1 ¢ 2, del codice civile,
Esternalizzazione attraverso societfi:

(Non compilata perché non vi sono organisnii controllati)

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETA'CONTROLLATE PER FATTURATO(D
BILANCIO ANNO 20__*
Forma giuridica | Campo di Fatturato Percentuale di Patrimonio netto | Risultate di
Tipelogia di attivitd (2) (3) | registrato o valore | partecipazione o | azienda o societd | esercizio posilivo
socield produzione di capitale di o negativo
datazione (4) (6}
A B |C

00 ,00 ,00 ,00

.00 .00 ,00 ,00

.00 ,00 ,00 00

.00 ,00 ,00 ,00

,00 ;00 00 00

,00 .00 00 00

00 .00 00 ,00

00 L0 00 .00

,00 00 00 ,00

,00 00 00 ,00

,00 00 ,00 00

00 00 ,00 80

,00 00 ,00
{1) Gl importi vanno riportati con due zero dopo la virgola,
L'arrotondamenio dell'ultima unita & effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a J
cinque;
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L arrotondamento ¢ effettuato por difetto quatora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque.

(2) Indicare I'attivitd esercitaia dalle societd in base all'clenco riporiato a

fine certificato,

(3) Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle lre attivitd che incidono, per prevalenza, sut fatturato complessivo

della societd,

(4) Siintende la quota di capitate sociale sottoseritto per le societa di capitali o la quata i capitale di dotaziane

conferito per le aziende speciali ed
¢onsorzi - azienda.

(5) 8i intende il eapitale soctale pivt fondi di riserva per Ta societd di capitale e il capitale di dotazione piti fondi di
risorva per le aziende speciali ed consorzi - azienda,

{6) Non vaino indicate le aziende e socield, rispetto alle quali si realizza una percentuale di partecipazione fino allo

0,49%.

“Ripetere la tabella all'inizio ¢ alla fine del periodo considerato o raffronto

1.4.Esternalizzazione attraverso societd e altri organismi partecipati (diversi da quelli indicati

uella tabella precedente

)

* Ripetere Ia tabella all'inizio e alla fine del periodo considerato,

Forma glurldiea ¢ tipologia Campo attivita® Fatturaly Percentunle | Patrimonl | Risultate
soclefd regisiraio o di o neflo eservizio
valore partecipnzio
produzione ne

ACDA SPA
Dati riferili a 31/12/2014 2 24.398.148 2,74 | 30.939.902 2.599.052
Dati riferitia 31/12/2017 2 28.323.730 2,74 | 40.385.691 3.216.464
ACSR SPA
Deati riferiti a 31/12/2014 2 7.772.980) 4,70 | 3.839.457 1.352
Dati riferitia 31/12/2017 2 6.449.875 4,70 | 4.110.690 177.998
AFP SCARL
Dali riferiti a 31/08/2014 q 3.686.111 | 10 044,466 8.104
Dati riferiti a 31/08/2018 4 3.856.760 | 10 (si | 1.006.690 18.695

specifica che

a partire dal

1371272018

la

percentuale

3 del

1. 11,11%)

ATL SCARL
Dati riferiti a 31/12/2014 6 993.440 0,53 978.840 4518
Dadi riferiti a 31/12/2017 6 1.243,044 0,53 1.08.425 27.017
GAL SCARL
Dati riferiti a 31/12/2014 6 | NON PRESENTE
Dati riferiti a 31/12/2017 6 | 130.800 [ 0,005  39.574 43
CONSORZIO SOCIO ASS.LE VALLI GRANA E MAIRA
Dati riferiti a 31/12/2014 i 26,10 376.060,00
Dati riferiti a 31/12/2017 0 Cessato al 779.029,62 | - 153.475,30

317122017
CONSORZIO SOCIO ASS,LE CUNEESE
Dati riferiti a 31/12/2014 | 6 | | { NON PRESENTE




COMUNE DI BUSCA - Prot 0007561 del 04/04/2019 Tit II Cl 11 Fasc 008

Dati riferiti a 31/12/2017 [" & | | | f [ |
CONSORZIQ ECOLOGICO CUNEESE

Dati riferiti a 31/i2/2014 6 13,182,271 6,1 519,323 26,215
Dati riferiti & 31/12/2017 6 16,207.722 4,1 697.201 30.22]
Si segnalano inoltre le seguenti associnzioni /enti:

FONDAZIONE ARTEA

ISTITUTO STORICO RESISTENZA CUNEO

BIM VALLE VARAITA

BIM VALLE MAIRA

LS, Provvedimenti adottati per Ia cessione a terzi i societa o partecipazioni in societd aventi
per oggetto attivitd di produzione di beni e servizi non sirettamente necessarie per il perscgai
meuto delle proprie finalita istituzionali (art, 3, commi 27, 28 e 29, legge 24 dicembre 2007, n,

244);

Denominazione Ogagetto Estremi provvedimento Stato attuale procedura _]
cessione

Ehdkdhrhd iR

Tale ¢ la relazione di fine mandato del Comume i Busca verrd irasmessa al tavolo ieenico
interistituzionale istituito presso la Conferenza permanente per il coordinamento della finanza

pubblica.
T
: Soom@oy 1L SINDACO
Li Busca 21/03/2019 oy b ‘.-:;_\"i"g“;"n Do’éﬂ api Gullo
i‘_j"\ f >-/:IJ’I)[ 7 u
4 T , £

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABIILE

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del TUOEL, si attesta che i dafi presenti nella relazione di fine
mandato sono veritieri ¢ corrispondono ai dati ecanomico - finanziari presenti nei documenti
contabili e di programmazione finanziaria dell'ente. [ dati che vengene esposti secondo lo schema
gia previsto daile cerfificazioni al rendiconto di bilancie ex articolo 161 del tuoel o dai questionani
compilati ai sensi dell'articolo |, comina 166 e seguenti della legge 1, 266 del 2005 corrispondono ai

dati contenuti nei citati documenti.

Li I{O.[WQZL? (-t,( 201 ‘j L'organo di revisione economico finanziario

W‘@AMM( AHID Hio 24/
/0”"

7
1 ¥a indicato ! nome e cognome del revisore ed in corrispondenza Ia refative soﬁcrﬁi@pﬁc. Wel caso di organo di
revisione economico finanziario composta da tre camponenti ¢ richicsia la soloscrizlone da parte di Lutti | tre i

component:,




