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n. 14 del Revisore Unico dei Conti sulla proposta di Deliberazione.di “VALUTAZ\ONE
RA ECCEDENZE DI - PERSONALE - RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE
‘ COMUNE DI PAVONE CANAVESE - APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DI
SOGNO DEL PERSONALE 2022/2024 E PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 202" -

il Revisgre Unico dei Conti
Visto il fomma 2 dellarticolo 6 del D. Lgs. 165/2001 che dispone che le amminlstraziorki pubbliche adottano

il piano|triennale dei|fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione plurldjmale delle attivita. e
della pgrformance; .

rt. 19,'comma 8 della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione co ‘ abile degli enti locali
che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano impgontati al rispetto del
di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 448/1997 e successive

zioni e che eyentuall deroghe a tale principio siano analiticamente motivate; “

rt.3 comma 10 bis del D.L. n, 90/204, convertito nella Legge 114/2014, che ptevede che il rispetto
degli adempimenti e delle prescrizioni in materia di assunzioni e spesa di personale, cpme disciplinati dallo
. 3, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’articolo 11 del medesimo decreto, debba essere
certificito dai revisori dei conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bitancio
annuald dell’ente; ' '5

Preso afto delle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di pe;: onale da parte deile
amminitrazioni pubbliche” definite con il Decreto 8/05/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione; : 4

Richiamjati i seguenti dispositivi di legge:

gli articoli 6, 33 e 36 def D. Lgs. 165/2001
- {i commi 557, [557-bis, 557-ter e 557-quater dell’articolo 1 della Legge 27 dicem bre 2006, n. 296;
- |il comma 2 dell'articolo 33 del D.L. 34/2019;
- |lart. 92 del D, Lgs. 267/2000;

- - |Part. 53 del Dilgs. 165/2001; :
- {rart. 1, comma 557, della Legge 311/2004; : i
- [rart. 9, comma 28, del D.L. 78/2010; :

Viéta proposta | di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggeto la “Valutazione
sopran umero/eccedgnze di personale - rideterminozione deila dotazione organica dpl Comune di Pavone

' conavede - Approvazigne programma triennale di fabblsogno del personale 2022/2024 é piano occupazionale
anno 2922"; i

Preso agto:

- lche PEnte haldeterminato il rapporto tra spesa del personale (Euro 604.901) e saldo medio delle
Entrate correnti 2017/2019 (Euro 2.746.015) e che risulta pari al 22,00
- |che tale rapporto si pone al di sotte del valore soglia secondo la classificapi
all’articolo 4, tabella 1, pari al 27,2%; i




