DETERMINAZIONE
SEGRETERIA
N. 13 DEL 13/02/2018

OGGETTO:

Attribuzione retribuzione di risultato ai titolari area di posizione organizzativa. Anno
2017.

I’'anno duemiladiciotto addi tredici del mese di febbraio nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO segreteria

Visto
il contratto integrativo decentrato vigente siglato il 21/12/99;

Richiamata

la deliberazione della Giunta Comunale n.1del 17/1/17 e gli atti del Sindaco a prot. 298 del 24/1/17
ed a prot. 3583 del 22/8/17, con i quali sono state istituite per 1’anno 2017 n.3 posizioni
organizzative e precisamente:

- Posizione n.1 servizi amministrativi Indennita® Euro 7.400,00

- Posizione n.2 servizi tecnici Indennita’ Euro 10.400,00

- Posizione n.3 servizi finanziari Indennita’ Euro 9.900,00
Preso atto

che nel corso dell’anno 2017 sono state effettivamente corrisposte le retribuzioni di posizione di cui
sopra per i seguenti importi complessivi annui:

- Posizione n.1 servizi amministrativi Indennita’ Euro 7.400,00
- Posizione n.2 servizi tecnici Indennita” Euro 6.933,00 rapportata
al numero di ore part time 24/36
- Posizione n.3 servizi finanziari Indennita® Euro 9.900,00
Richiamata

la deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 25/1/14 di approvazione dei criteri generali per il
conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa e per la valutazione della
retribuzione di risultato;

Rilevato
che occorre provvedere alla corresponsione della indennita’ di risultato nel limite del 25%

dell’indennita’ di posizione secondo i criteri stabiliti nella richiamata deliberazione della Giunta
Comunale n. 13 del 25/1/14;

Visto




il verbale in data 10/02/18, con il quale il nucleo di valutazione ha provveduto alla valutazione dei
titolari di area di posizione ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato;

Preso atto

che il nucleo di valutazione ha provveduto alla valutazione delle posizioni organizzative, anche
sulla base delle allegate relazioni dei responsabili di servizio sul raggiungimento degli obiettivi per
I’anno 2017;

Vista
la deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 2/05/17 di approvazione del piano esecutivo di
gestione per 1’anno 2017;

DETERMINA

1) Di valutare per I’anno 2017 il personale titolare di area di posizione organizzativa,
attribuendo i punteggi riportati nel verbale in data 10/2/18 del nucleo di valutazione;
2) Di dare atto che, a seguito della operata valutazione i titolari delle aree di posizione
organizzativa hanno ottenuto valutazione:
- Posizione n. 1 valutazione ottima acquisendo il diritto ad ottenere il 23% della
retribuzione di posizione quale retribuzione di risultato
— Posizione n.2  valutazione sufficiente acquisendo il diritto ad ottenere il 10% della
retribuzione di posizione quale retribuzione di risultato
- Posizionen.3  Buona acquisendo il diritto ad ottenere il 15% della retribuzione di
posizione quale retribuzione di risultato
3) Di attribuire pertanto per I’anno 2017 ai sottoelencati dipendenti, titolari di area di
posizione organizzativa, la retribuzione di risultato nei seguenti importi:
- Posizione n.1 servizi amministrativi Corradi Daniela retribuzione Euro 1.702,00
- Posizione n.2 servizi tecnici Muraglia Danilo retribuzione Euro 693,30
- Posizione n.3 servizi finanziari Nativio Antonella  retribuzione Euro 1.485,00
4) Di dare atto che la retribuzione di risultato verra’ corrisposta nel mese di febbraio 2018;

5) Di imputare la spesa di Euro 3.880,30 cosi ripartita:
- per Euro 1.702,00 all’interv. 1010101002 del redigendo bil.2018 cap. 1021/16
- per Euro 693,00 all’interv.1010101006 del redigendo bil.2018 cap. 1081/8
- per Euro 1.485,00 all’interv.1010101002 del redigendo bil.2018 cap. 1021/15




