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L'articolo 55 del decreto legislativo n. 165/20@ime modificato dal decreto legislativo n. 150/2@09
dall'art.12 del decreto legislativo n. 75/2017 vege che:

1. Le disposizioni del presente articolo e di quedggenti, fino all'articolo 55-octies, costituiscomorme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli arficb339 e 1419, secondo comma, del codice civite,applicano
ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma, alle dipendenze delle amministrazioni pubblicheui

all'articolo 1, comma 2. La violazione dolosa opmda delle suddette disposizioni costituisce titedisciplinare
in capo ai dipendenti preposti alla loro applicazeé

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilitidé, amministrativa, penale e contabile, ai rappdr lavoro

di cui al comma 1 si applica l'articolo 2106 deldice civile. Salvo quanto previsto dalle disposizie|

presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delielative sanzioni &€ definita dai contratti collei La

pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministzione del codice disciplinare, recante l'indicarn® delle
predette infrazioni e relative sanzioni, equivaletatti gli effetti alla sua affissione all'ingressaella sede di

lavoro.

Alla luce di quanto sopra si procede alla pubbimae del codice di disciplina contenuto nel comtrat

collettivo di lavoro del Comparto Funzioni Locaél®1 maggio 2018 e del 16 novembre 2022.



CCNL 16/11/2022
TITOLO VI
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 71 — CCNL 16/11/2022
Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovestittzionale di servire la Repubblica conimpegno
e responsabilita e di rispettare i principi di biammdamento e imparzialita dell'attivitaamministat
anteponendo il rispetto della legge e l'interesgdpco agli interessi privati propri e altruidipendente
adegua altresi il proprio comportamento ai prindguardanti il rapporto di lavoro, contenuti netdace

di comportamento di cui all'art. 54 del D.lgs. n6512001 e nel codice di comportamento di
amministrazione adottato da ciascuna amministrazion

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favolirestaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'ente e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esagedi garantire la migliore qualita del servizio,
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le normedeiratto collettivo nazionale, le disposizioni per
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartiédi'dnte anche in relazione alle norme vigenti atena

di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei mpidivisti dalle norme dell’'ordinamento ai sensl'dsl

24 della L. n. 241/1990;

c) non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le arfmazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rispet&dle
disposizioni in materia di trasparenza e di accedbaattivita amministrativa previste dalla L. n.
241/1990, dai regolamenti attuativi della stesggnii nellamministrazione e dal D.Igs. n. 33/2013
materia di accesso civico, nonché osservare leosgiwpni della stessa amministrazione in ordine al
D.P.R. n. 445/2000 in tema di autocertificazione;

e) rispettare I'orario di lavoro, adempiere alle folitagoreviste per la rilevazione delle presenzee n
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzeezael dirigente;

e bis) rispettare gli obblighi contenuti al Titdlo- Lavoro a distanza,;

f) durante l'orario di lavoro o durante l'effettuazéodell’attivita lavorativa in modalita a distanza,
mantenere nei rapporti interpersonali e con ghtiteina condotta adeguata ai principi di correddezd
astenersi da comportamenti lesivi della dignitdede¢rsona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al serviaw ativita che ritardino il recupero psico-fisico
nel periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti all'espletamedéde proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartite dai superiori; se ritiene che l'ordin@ gialesemente illegittimo,il dipendente deve farne
rimostranza a chi lo ha impartito, dichiarandonealgoni; se l'ordine e rinnovato per iscritto hdavere

di darvi esecuzione; il dipendente non deve, comangseguire I'ordine quando l'atto sia vietattadal
legge penale o costituisca illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitd gersonale sotto ordinato ove tale compito rientri
nelle proprie responsabilita;

J) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;

k) non valersi di quanto e di proprieta dell'ammimistone per ragioni che non siano di servizio;

l) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, emsip regali o altre utilita in connessione con la
prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all'@tcomma 2, del D.P.R. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che aagdlaccesso ai locali dell'amministrazione da
parte del personale e non introdurre, salvo chesmmo debitamente autorizzate, persone estrahee al
amministrazione stesso in locali non aperti al piabb



n) comunicare all' amministrazione la propria resideezove non coincidente, la dimora temporanea,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avviso altidf di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisiceand attivita che possano coinvolgere direttamente
o indirettamente interessi finanziari o non finamizpropri del coniuge, di conviventi, di pareiali affini
entro il secondo grado;

g) comunicare allamministrazione la sussistenza avypedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti
penali.

4.1l presente articolo disapplica e sostituisce I'ait del CCNL 21.05.2018.

Art. 72 — CCNL 16/11/2022
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzalita delle sanzioni in relazione alla gravitdiade
mancanza, il tipo e l'entita di ciascuna delle garizsono determinati in relazione ai seguentiecrit
generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligerimprudenza o imperizia dimostrate, tenuto
conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoooijpata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amministiae, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuaoni,particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nellambdel biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

f) concorso nella violazione di pit lavoratori in actwmtra di loro.

2. Al dipendente responsabile di piu mancanze compineunica azione od omissione o0 con piu azioni
od omissioni tra loro collegate ed accertate connioo procedimento, € applicabile la sanzioneptav
per la mancanza piu grave se le suddette infragmmd punite con sanzioni di diversa gravita.

3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovererbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a quattro ore di retribuzione si appligraduando I'entita delle sanzioni in relaziane
criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, ivtluse quelle relative al lavoro a distanza, anche i
tema di assenze per malattia, nonché dell'orarlavdiro, ove non ricorrano le fattispecie consitkera
nell’art. 55-quater, comma 1, lett. a) del D.Ig465/2001,

b) condotta non conforme a principi di correttezzawezuperiori o altri dipendenti o nei confronti leg
utenti o terzi;

c) negligenza nella cura dei locali e dei beni mabstrumenti a lui affidati o sui quali,in relazioake
sue responsabilita, debba espletare attivita dodieso vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preveneiaegli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o pregiudizio al servizagli interessi del’amministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposttutela del patrimonio dell'amministrazione, nel
rispetto di quanto previsto dall' art. 6 della L300/1970;

f) negligenza o insufficiente rendimento nell'assobmto dei compiti assegnati, ove non ricorrano le
fattispecie considerate nell’art. 55- quater dég&.n. 165/2001;

g) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55- n@s, del D.lgs. n. 165/2001;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamentonnricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti.

L'importo delle ritenute per multa sara introitdtd bilancio dell'amministrazione e



destinato ai benefici di natura assistenziale ebodi cui all’'art. 82 (Welfare integrativo) a fane dei
propri dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensione dalizgergon privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando l'erd&fia sanzione in relazione ai criteri di cui afrana

1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previste al carBm

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’artac65-quater, comma 1, lett. b) del D.lgs. n.165/,
assenza ingiustificata dal servizio - anche sviitmodalita a distanza o arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi, I'entitd della sanzioneleéerminata in relazione alla durata dell'assenza o
dell'abbandono del servizio, al disservizio deteatosi, alla gravita della violazione deidoveri de
dipendente, agli eventuali danni causati all'amstiazione, agli utenti o ai terzi,

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giorniyasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupersign-fisico durante lo stato di malattia o diirtforio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'amnsitnazione, salvo che siano espressione delladibert
di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge ®/3970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione dettesfieecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1,
lett. €) del D. Igs. n. 165/2001, atti, comportathermolestie, lesivi della dignita della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione dettesfieecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1,
lett. ) del D. Igs. n. 165/2001, atti o comportathaggressivi ostili e denigratori che assumanm

di violenza morale nei confronti di un altro dipente, comportamenti minacciosi, ingiuriosi, calasni

o diffamatori nei confronti di altri dipendenti @gli utenti o di terzi;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamentonnricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio, dampericolo all’'ente, agli utenti o ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione deligbrezione fino ad un massimo di quindici giorni
si applica nel caso previsto dall’art. 55-bis, coanmdel D.Igs. n. 165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione deltabiezione fino ad un massimo di tre mesi, si
applica nei casi previsti dall'articolo55 - sexieesmma 3 del D.Igs. n. 165/200, anche con rifertimen
alla previsione di cui all’art. 55-septies, comma 6

7. La sospensione dal servizio con privazione delidbiezione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi si applica nel caso previstitada 55-sexies, comma 1, del D. Igs. n. 165201.

8. La sanzione disciplinare della sospensione dalaergon privazione della retribuzione da 11 giorni
fino ad un massimo di 6 mesi si applica, gradudtahdita della sanzione in relazione ai critericdi al
comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste neirma 4;

b) occultamento, da parte del responsabile della disstalel controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiatistrazione o sottrazione di somme o beni dipernza
dell'ente o ad esso affidati;

C) atti, comportamenti o0 molestie a carattere sesseaon sussista la gravita e reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoamche con gli utenti;

e) violazione di doveri ed obblighi di comportamentonnricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato gravaeaat’amministrazione, agli utenti o a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servizioantmuita con le giornate festive e di

riposo settimanale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodi, induati dall’ente, in cui € necessario assicurare
continuita nell’erogazione di servizi all'utenza;

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento pearsta causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preavviso per:



a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, commigtt. b) e ¢) da f bis) fino a f) quinquies, comf
quinquies del D.lgs. n. 165/ 2001,

b) recidiva nelle violazioni indicate nei commi 5,%¢ 8. c) recidiva plurima, in una delle mancanze
previste ai commi precedenti anche se di diversaraao recidiva, nel biennio, in una mancanza che
abbia gia comportato I'applicazione della sanzidingospensione dal servizio e dalla retribuzione;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti 0 mdikesa carattere sessuale o quando latto, il
comportamento o la molestia rivestano carattepadicolare gravita;

e) condanna passata in giudicato, per un delitto ah@messo fuori del servizio e non attinente in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consentarts@cuzione per la sua specifica gravita;

f) la violazione degli obblighi di comportamento di eli'art 16, comma 2 secondo e terzo periodo del
D.P.R. n. 62/2013;

g) violazione dei doveri e degli obblighi di comportambo non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale, secondo i criteri di @ucomma 1, da non consentire la prosecuzione del
rapporto di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comgimvmpedimento, dopo periodi di interruzione
dell’attivita previsti dalle disposizioni legislag e contrattuali vigenti, alla conclusione delipeéo di
sospensione o alla scadenza del termine fissatardalinistrazione;

2.senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, commigett. a), d), e) ed f) del D.Igs. n. 165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanzampae, ivi compresi quelli che possono dare luo¢m al
sospensione cautelare, secondo la disciplina deléa del CCNL del 21.05.2018, fatto salvo quanto
previsto dall'art. 62 del CCNL del 21.05.2018;

c) condanna passata in giudicato per un delitto coremes servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, nerconsenta neanche provvisoriamente la prosewizio
per la sua specifica gravita;

d) commissione in genere - anche nei confronti dii tedz fatti o atti dolosi, che, pur non costituend
illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale non consentire la prosecuzione neppure provaisor
del rapporto di lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti indicati dall’art. 7, comma 1, e &ama 1, del D.Igs. n. 235/2012;

- quando alla condanna consegua comunque l'intertdza@rpetua dai pubblici uffici;

- per i delitti previsti dall’'art. 3, comma 1, della27 marzo 2001 n. 97;

- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomgse specificatamente nelle lettere precedenti,eanch
nei confronti di terzi, di gravita tale, in relam® ai criteri di cui al comma 1, da non consel#ire
prosecuzione neppure provvisoria del rapportodina

10. Le mancanze non espressamente previste nei coragg@enti Sono comungue sanzionate secondo
I criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentpyanto all'individuazione dei fatti sanzionabalgli
obblighi dei lavoratori di cui all'art. ...(Obbligkel dipendente), e facendosi riferimento, quaattipo

e alla misura delle sanzioni, ai principi desunniiédi commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente articalieve essere data la massima pubblicita mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente sedo le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimoipeio,

del D. Igs. n. 165/2001.

12. In sede di prima applicazione del presente CCNL,caldice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di allicomma 11, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesgiarno successivo a quello della sua pubblicazione
13.1l presente articolo disapplica e sostituisce I'&& del CCNL del 21/05/2018.



CCNL 21/05/2018
TITOLO VI
RESPONSABILITA DISCIPLINARE

Art. 58 — CCNL 21/05/2018
Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli obhligisciplinati all’art. 57 danno luogo, secondo la
gravita dell'infrazione, all’applicazione delle smmti sanzioni disciplinari previo procedimento
disciplinare:

a) rimprovero verbale, con le modalita di cui al comdna

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo variabile fino ad un massimo datjto ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione dellabrenione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione dellabegione da 11 giorni fino ad un

massimo di sei mesi;

f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preavviso.

2.Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/2001eguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione dellabegione fino ad un massimo di quindici giorni, ai
sensi dell'art.55-bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione dellabregione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi, ai sensi dell’art.55-sexiesqma 1;

c) sospensione dal servizio con privazione dellabegione fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi
dell'art.55-sexies, comma 3, anche con riferimexti@ previsione di cui all’art. 55-septies, comma 6

3. Per l'individuazione dell’autorita disciplinare cpetente per i procedimenti disciplinari dei
dipendenti e per le forme e i termini del proceditoedisciplinare trovano applicazione le previsioni
dell’art. 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

4. Il responsabile della struttura presso cui prestaizio il dipendente, previa audizione del dipemtde

a difesa sui fatti addebitati, procede all'irrogam della sanzione del rimprovero verbale. L’irgae
della sanzione deve risultare nel fascicolo pefgona

5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, delle gamzdisciplinari decorsi due anni dalla loro
irrogazione.

6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevandipendente dalle eventuali responsabilita di altro
genere nelle quali egli sia incorso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dal B.lng 116 del 2016 e quanto previsto dall’ art. 55
e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 60— CCNL 21/05/2018
Sospensione cautelare in corso di procedimento digtinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare dispostansii dell’art. 55 quater, comma 3 bis del D.Lgs. n.
165/2001, I'ente, laddove riscontri la necessigsgietare accertamenti su fatti addebitati alrdipate

a titolo di infrazione disciplinare punibili conrsaone non inferiore alla sospensione dal sengzialla
retribuzione, puo disporre, nel corso del procedimalisciplinare, la sospensione cautelare per un
periodo di tempo non superiore a trenta giorni, conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude tasanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, il pelo della sospensione cautelare deve essere camputa
nella sanzione, ferma restando la privazione dedtaibuzione relativa ai giorni complessivi di
sospensione irrogati.



3. Il periodo trascorso in sospensione cautelare,usschuello computato comesospensione dal
servizio, e valutabile agli effetti dell'anziandaservizio.

4. Ove il dipendente interessato sia in ferie, 'adaei del provvedimento di sospensione nei suoi
confronti determina 'immediata interruzione ddHaizione delle stesse.

Art. 61— CCNL 21/05/2018
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittdedla liberta personale e sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione perdaada dello stato di detenzione o, comunque, dédito
restrittivo della liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal servizigpgeazione della retribuzione, anche nel caso in cu
venga sottoposto a procedimento penale che nonartingrestrizione della liberta personale o gaest
sia comunque cessata, qualora lI'ente dispongagerai slell’art. 55-ter del D.Lgs.n.165/2001, la
sospensione del procedimento disciplinare fin@mahine di quello penale, ai sensi dell’art. 62.

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dipendémtpresenza dei casi previsti dagli articoli 7,
commal, e 8, commal, del D.Lgs. n. 235/2012.

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, commadglla legge n. 97/2001, trova applicazione la gigta

ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intenga condanna anche non definitiva, ancorché sia
concessa la sospensione condizionale della p@va, applicazione l'art. 4, comma 1, della citaggke

n. 97/2001.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si appliaganto previsto dall’articolo55-ter del D.Lgs. n.
165/2001 e dall’art. 62 del presente contratto.

6. Ove I'ente proceda all'applicazione della sanzidnaui all’art. 59, comma 9, punto 2, la sospension
del dipendente disposta ai sensi del presentekarttonserva efficacia solo fino alla conclusiom d
procedimento disciplinare. Negli altri casi, la pessione dal servizio eventualmente disposta aacaus
di procedimento penale conserva efficacia, se avodata, per un periodo non superiore a cinque anni
Decorso tale termine, essa e revocata ed il dipgaderiammesso in servizio,salvo i casi nei quali
presenza di reati che comportano I'applicazion¢atel 59, comma 9, punto2, I'ente ritenga che la
permanenza in servizio del dipendente provochinegipdizio alla credibilita della stessa, a causk d
discredito che da tale permanenza potrebbe dezidarparte dei cittadini e/o comunque, per ragioni
opportunita ed operativita dell’ente stesso. Incado, puo essere disposta, per i suddetti mddivi,
sospensione dal servizio, che sara sottopostaisiae® con cadenza biennale. Ove il procedimento
disciplinare sia stato eventualmente sospeso fliesi¢o del procedimento penale, ai sensi dell’&g,

tale sospensione puo essere prorogata, ferma destaogni casol’applicabilita dell’art. 59, comra
punto 2.

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente lrtisono corrisposti un‘indennita pari al 50% dello
stipendio, nonché gli assegni del nucleo familealaretribuzione individuale di anzianita, ovettgati.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assohez@di proscioglimento, pronunciata con la formula
“Il fatto non sussiste” o “I'imputato non lo ha camsso” oppure “non costituisce illecito penale’ltcaa
formulazione analoga, quanto corrisposto, durahtperiodo di sospensione cautelare, atitolo di
indennita, verra conguagliato con quanto dovutdipéndente se fosse rimasto in servizio, escluse le
indennita o i compensi connessi alla presenzarinzs@, o a prestazioni di carattere straordinaboe

il procedimento disciplinare riprenda, ai sensi’ddl 62, comma 2, secondo periodo, il conguaglio
dovra tener conto delle sanzioni eventualmenteicpl

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del proceento disciplinare a seguito di condanna penale, o
questo si concluda con una sanzione diversa agaldiamento, al dipendente precedentemente sospeso
verra conguagliato quanto dovuto se fosse staerwizio, esclusi i compensi per il lavoro stranedio,
quelli che richiedano lo svolgimento della prestazi lavorativa, nonché i periodi di sospensione del
comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguigd diudizio disciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art.55 quater can3nbis del D.Lgs. n. 165/2001.



Art. 62— CCNL 21/05/2018
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che abhtoggetto, in tutto o in parte, fatti in relazoam
quali procede l'autorita giudiziaria, trovano applzione le disposizioni dell’art. 55-ter e quatet d
D.Lgs.n.165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospes@eansi dell'art. 55-ter del D.Lgs. n. 165/2001,
qualora per i fatti oggetto del procedimento periatervenga una sentenza penale irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il “fatto non sussistche “I'imputato non lo ha commesso” oppure
“non costituisce illecito penale” o altra formulaae analoga, I'autorita disciplinare procedentd, ne
rispetto delle previsioni dell’art. 55-ter, commadel D. Lgs. n. 165/2001, riprende il procedimento
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusamplicando le disposizioni dell’art. 653, comma 1
del codice di procedura penale. In questa ipotesg nel procedimento disciplinare sospeso, al
dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio @enper i quali vi sia stata assoluzione, siantesta
contestate altre violazioni, oppure i fatti condédistpur prescritti 0 non costituenti illecito péma
rivestano comunque rilevanza disciplinare, il pohoeento riprende e prosegue per dette infrazioni,
nei tempi e secondo le modalita stabilite dall’&B-ter, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospeso siceiluso con l'irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell'art. 59, comma 9, pu2it e successivamente il procedimento penale sia
definito con una sentenza penale irrevocabile siblagione, che riconosce che il “fatto non sussiste
che “l'imputato non lo ha commesso” oppure “nontitosce illecito penale” o altra formulazione
analoga, ove il medesimo procedimento sia riapegbconcluda con un atto di archiviazione, ai sens
e con le modalita dell’art. 55-ter, comma 2, delLDs. n. 165/2001, il dipendente ha diritto dalédad
della sentenza di assoluzione alla riammissioreeimizio presso I'ente, anche in soprannumero nella
medesima sede o in altra, nella medesima quaéfixan decorrenza dell'anzianita posseduta all@ato
licenziamento. Analoga disciplina trova applicazoel caso che I'assoluzione del dipendente comasegu
a sentenza pronunciata a seguito di processo idioge.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, gehdente e reinquadrato, nella medesima qualifica
cui € confluita la qualifica posseduta al momergblidenziamento qualora sia intervenuta una nuova
classificazione del personale. Il dipendente riassoéia diritto a tutti gli assegni che sarebbeat st
corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendato anche dell’eventuale periodo di sospensione
antecedente escluse le indennita comunque ledatprakenza in servizio ovvero alla prestazione di
lavoro straordinario. Analogamente si procede anthaso di premorienza per il coniuge o ilconwitee
superstite e i figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinataghziamento di cui al comma 3, siano state cortgesta
al dipendente altre violazioni, ovvero nel casaunle violazioni siano rilevanti sotto profilidivsi da
guelli che hanno portato al licenziamento, il pahoeento disciplinare viene riaperto secondo la
normativa vigente.

Art. 63— CCNL 21/05/2018
Determinazione concordata della sanzione

1. L'autorita disciplinare competente ed il dipenderite via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione discigida applicare fuori dei casi per i quali la legge

il contratto collettivo prevedono la sanzione dethziamento, con 0 senza preawviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esit@adeedura conciliativa di cui al comma 1 ha ad
oggetto esclusivamente I'entita della sanzionesat@sa non pud essere di specie diversa da quella
prevista dalla legge o dal contratto collettivo pi@frazione per la quale si procede e non é stigge

ad impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dipendept# proporre all’altra parte, I'attivazione della
procedura conciliativa di cui al comma 1, che namhatura obbligatoria, entro il termine dei cinque



giorni successivi alla audizione del dipendenteipeontraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’&%-

bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001. Dalla dategeoposta sono sospesi i termini del procediment
disciplinare, di cui all’art. 55-bis del D. Lgs. h65/2001. La proposta dell’autorita disciplinareled
dipendente e tutti gli altri atti della proceducee comunicati all’altra parte con le modalita @etl 55-

bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una sarampeospettazione dei fatti, delle risultanze del
contraddittorio e la proposta in ordine alla misdedla sanzione ritenuta applicabile. La mancata
formulazione della proposta entro il termine di aucomma 3 comporta la decadenza delle parti dalla
facolta di attivare ulteriormente la procedura clogiova.

5. La disponibilita della controparte ad accettarprtzcedura conciliativa deve essere comunicata entro
i cinque giorni successivi al ricevimento della posta, con le modalita dell’art.55-bis, comma 3, de
D.Lgs. n. 165/2001. Nel caso di mancata accettazemtro il suddetto termine, da tale momento
riprende il decorso dei termini del procedimentscgilinare, di cui all’art. 55-bis del D.Lgs. n.
165/2001. La mancata accettazione comporta la dezaddelle parti dalla possibilita di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita discgrincompetente convoca nei tre giorni successivi il
dipendente, con I'eventuale assistenza di un pabote ovvero di un rappresentante dell’associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisemaato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivogcd@do raggiunto e formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dall’autorita disciplinarea dipendente e la  sanzione concordata datte phe

non e soggetta ad impugnazione, puo essere irrdgitautorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportatagposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorsoedeiini del procedimento disciplinare, di cui
all'articolo 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve conetsdentro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell’irrogazionéad&nzione. La scadenza di tale termine comporta
la estinzione della procedura conciliativa evemtgalte gia avviata ed ancora in corso di svolgimento
e la decadenza delle parti dalla facolta di avealdteriormente della stessa.



