
COPIA 

 

“UNIONE MONTANA VALLE VARAITA” 

FRASSINO (Provincia di Cuneo) 
__________________________________________________________________________ 

 

    

                      VERBALE   DI   DELIBERAZIONE   DELLA GIUNTA              N.  57 
 

__________________________________________________________________________ 
 

OGGETTO: Adozione del "Regolamento per la definizione del sistema di 

misurazione e valutazione della performance" e 

"Documento di definizione del sistema di misurazione e 

valutazione della performance           

 

 
L’anno duemilasedici addì cinque del mese di settembre alle ore 18.30  in Venasca, nella sala 

delle riunioni, previo esaurimento delle formalità prescritte dallo Statuto dell’Unione, vennero 

per oggi convocati i componenti  di questa Giunta. 

 

All'appello risultano  : 

 

 

n. Cognome e nome Carica Presente Assente 

     
1  DOVETTA Silvano Presidente X       

2  RINAUDO Milva Vice Presidente       X 

3  FINA Giovanni Assessore X       

4  NOVA Marcello Assessore X       

5  SAROGLIA Maurizio Enrico Assessore       X 

                   Totale 3 2 

 

 

 

 
E pertanto il numero è legale.  

 

Con  l'assistenza  continua  e  l'opera  del  Direttore - Segretario  dell’Unione Signor 

ASTESANO Mauro. 

 

Il Sig.  DOVETTA Silvano nella sua qualità di Presidente assume la Presidenza e riconosciuto 

legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto 

suindicato. 

 



LA GIUNTA 

 

Atteso che deve essere esaminata l’adozione dei documenti “Regolamento per la definizione del 

sistema di misurazione e valutazione della performance” sia  a livello organizzativo globale che 

a livello individuale di ogni singolo dipendente e di apposito “Documento di definizione del 

sistema di misurazione e valutazione della performance”; 

 

Richiamato l’art. 28 del D. Lgs. 150/2009, che prevede l’adozione da parte dell’Ente di un 

sistema di assicurazione della qualità diretto alla rilevazione sistematica dei risultati dei servizi; 

 

Atteso che occorre quindi provvedere all’adozione di: 

 

- apposito “Regolamento per la definizione del sistema di misurazione e valutazione della 

performance” sia a livello organizzativo globale che a livello individuale di ogni singolo 

dipendente; 

- apposito “Documento di definizione del sistema di misurazione e valutazione della 

performance” sia a livello organizzativo globale che a livello individuale di ogni singolo 

dipendente; 

 

Atteso che a tale scopo è stata predisposta sia la bozza de Regolamento per la definizione del 

sistema di misurazione e valutazione della performance” che del “Documento di definizione del 

sistema di misurazione e valutazione della performance” sulla base della normativa in essere; 

 

 

Richiamati il D. Lgs. 267/2000 e il D. Lgs 165/2001;   

 

Acquisito il parere  favorevole del Direttore-Segretario per quanto concerne la regolarità tecnica 

ai sensi dell'art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo 267/2000, così come sostituito dall’art. 3 

comma 1 lett. b del D.L. 10/10/2012 n. 174 convertito nella L. 7/12/2012 n.213; 
 
 
Ad unanimità di voti favorevoli espressi nelle forme di legge; 

 

d e l i b e r a 

 

1) Di approvare ai sensi del D.Lgs. 150/2009 il “Regolamento per la definizione del sistema di 

valutazione e misurazione della performance” depositato agli atti. 

 

2) Di approvare ai sensi del D. Lgs, n. 150/2009 il “Documento di definizione del sistema di 

valutazione e misurazione della performance” depositato agli atti. 

 

3) Di stabilire ampia riserva di eventuali modifiche e perfezionamenti che dovessero risultare 

necessari. 

 

4) Di dichiarare, con successiva votazione e ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge, 

la presente deliberazione immediatamente eseguibile. 

 
 

 



Letto, confermato e sottoscritto. 

 

IL PRESIDENTE 

Firmato digitalmente 

F.to:(DOVETTA Silvano)  

 

 

IL DIRETTORE-SEGRETARIO 

Firmato digitalmente 

F.to: (ASTESANO Mauro) 

 

 

 

____________________________________________________________________________ 

 

Copia conforme all'originale per uso amministrativo. 

 

Frassino, lì  __________________ IL DIRETTORE-SEGRETARIO 

(ASTESANO Mauro) 

 
 


