	Risorse Integrative 

ANNO 2020

	Risorse Stabili
	
	
	Risorse Variabili

	Risorse ex art.67 c.1 CCNL 21 maggio 2018
	Euro 25.913,53
	
	
	  Art.67 c.3 lett.a) CCNL 21/5/18

 somme derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati e contributi dell’utenza per servizi pubblici non essenziali, secondo la disciplina dettata dall’art. 43 della Legge 449/1997
	Euro

	Art.67 c.2 lett.A) CCNL 21/5/2018

(n.dipendenti al 31/12/2015 x euro 83,20)
	
	
	
	Art.67 c.3  lett.c) CCNL 21/5/2018

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 CCNL ¼/99 –FONDO INCENTIVANTE LAVORI ATO (al netto del fondo per l’innovazione)
	Euro 6.397,80

	Art.67 c.2 lett.b) CCNL 21/5/2018
	
	
	
	Art.67 c.3  lett.e) CCNL 21/5/2018

Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 ccnl ¼/99 – FONDO INCENTIVANTE CENTRALE DI COMMITTENZA (al netto del fondo per l’innovazione)
	Euro 3.611,80

	
	
	
	
	Art.67 c.4 CCNL 21/5/18

Integrazione pari al 1,2% del monte salari stabilito per l’anno 1997
	Euro

	
	
	
	
	Art.67 c.3 lett.i), c.5 lett.b) e 6 CCNL 28/5/18
Integrazione di risorse per gli effetti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche                                      
	Euro

	
	
	
	
	Art.67 c. 3 lett.C) CCNL 21/5/18


	Euro

	
	
	
	
	Art.68 c.1 CCNL 21/5/2018

Risorse non utilizzate negli anni precedenti
	Euro 35.813,22

	Totale


	Euro  25.913,53
	
	
	TOTALE
	Euro 45.822,82


Risorse per trattamento accessorio anno 2016

	Fondo dipendenti
	Euro --- fondo non costituito

	Retribuzioni di posizione e risultato (P.O.)
	Euro: 31.446,78

	
	

	TOTALE
	Euro 31.446,78


Risorse per trattamento accessorio anno 2020
	Fondo dipendenti
	Euro 45.822,82

	Retribuzioni di posizione e risultato (P.O.)
	Euro 31446,00

	
	

	TOTALE
	Euro 77.268,82


	Art.33

Indennità di comparto
	Quota anno 2002

Risorse di Bilancio
	€   


