
1 

 

Allegato C: criteri di valutazione, documentazione di offerta, criteri motivazionali e pesi 

 

 

Criteri di valutazione (elementi) 

e 

 documentazione componente l’“offerta tecnica”  

Criteri motivazionali Pesi 

   

 

 

 

1. «professionalità, adeguatezza desunta da numero 

max 3 servizi» 

 

Ciascun concorrente dovrà produrre: 

professionalità e adeguatezza dell’offerta desunta da un 

numero massimo di tre servizi svolti relativi ad interventi 

ritenuti dal concorrente significativi della propria capacità 

di portare a compimento la prestazione sia sotto il profilo 

tecnico che organizzativo, scelti fra interventi qualificabili 

affini a quelli oggetto dell'affidamento. 

Per ciascun servizio che sarà individuato il concorrente 

dovrà indicare: il committente, le attività oggetto del 

servizio svolto, il ruolo svolto dai componenti il “gruppo 

di lavoro” indicato dal concorrente per il servizio oggetto 

di gara, il corrispettivo del servizio svolto, data della 

certificazione di esecuzione del servizio, altri eventuali 

dati generali utili a meglio comprendere il servizio svolto.   

 

La documentazione di ciascun servizio dovrà essere co-

stituita da un numero massimo di n. 5 (cinque) pagine 

(facciate) in formato A3, numerate, e scritte su una sola 

facciata, compreso un quadro sinottico riepilogativo. Sono 

ammessi, all’interno delle pagine (facciate) di cui sopra, 

inserti di testo, tabelle, grafici, disegni, fotografie, ecc.. 

 

La documentazione di ciascun servizio va sottoscritta 

con firma digitale dall’offerente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con riferimento al presente elemento 1. di 

valutazione, la commissione giudicatrice 

(“commissione”) valuterà migliore l’offerta 

che motiverà in maniera più approfondita ed 

esaustiva, attraverso la descrizione di un 

numero massimo di tre servizi svolti nel corso 

dell’intera attività professionale, la propria 

capacità di portare a compimento la 

prestazione sia sotto il profilo tecnico che 

organizzativo. 

La commissione riterrà più adeguate le offerte 

che riporteranno in maniera più chiara, 

completa ed esaustiva, per ciascun servizio 

individuato, i dati utili a meglio comprendere 

ciascun servizio svolto quali: il committente,  

le attività oggetto del servizio svolto, il ruolo 

svolto dai componenti il “gruppo di lavoro” 

indicato dal concorrente per il servizio oggetto 

di gara, il corrispettivo del servizio svolto, 

data della certificazione di esecuzione del 

servizio, altri eventuali dati generali. 

Infine la commissione preferirà le proposte del 

concorrente che riporteranno interventi più 

affini e rispondenti a quelli oggetto del 

presente affidamento. 

 

La commissione darà atto espressamente (con 

motivazione anche letterale, oltre che 

numerica) delle ragioni per cui, in relazione al 

presente elemento di valutazione 1., l’offerta / 

le offerte che ha / hanno avuto il punteggio più 

elevato è stata preferita / sono state preferite 

rispetto alle altre. 
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2. «caratteristiche metodologiche dell’offerta 

relativamente al servizio di stesura e redazione di piani 

forestali aziendali del gruppo di cooperazione definito con 

capofila l’Unione Montana Valle Varaita»  

 

Ciascun concorrente dovrà produrre: 

Relazione con la quale il concorrente illustra i metodi, le 

tecniche e le procedure che lo stesso intende affrontare e 

sviluppare nelle attività di stesura e redazione di piani fo-

restali aziendali del gruppo di cooperazione definito con 

capofila l’Unione Montana Valle Varaita previste. Nel 

merito delle attività, il concorrente dovrà elencare ed ap-

profondire quelle attività che ritiene fondamentali, sulla 

scorta dell’esperienza maturata, per le attività di progetta-

zione  e  pianificazione  forestale  previste, con particolare 

riguardo al contesto in cui si va ad intervenire. 

Altri aspetti che si richiede di approfondire da parte del 

concorrente riguardano le modalità di interazione con i 

vari soggetti della Committenza. 

 

La relazione, nella sua interezza, dovrà essere costituita 

da pagine (facciate) in formato A4 in numero massimo di 

10 (dieci), numerate e scritte su una sola facciata in Times 

New Roman pt.12 - interlinea singola - massimo 50 righe 

per facciata, numero comprensivo di un quadro sinottico 

riepilogativo e anche di eventuali allegati (con esclusione 

dell’eventuale copertina e indice). Sono ammessi, 

all’interno delle pagine (facciate) di cui sopra, inserti di 

tabelle, grafici, disegni, fotografie, ecc. 

 

La relazione va sottoscritta con firma digitale 

dall’offerente. 

 

 

 

 

Con riferimento al presente elemento 2. di 

valutazione la commissione valuterà migliore 

l’offerta che svilupperà in maniera più 

approfondita ed esaustiva i metodi, le tecniche 

e le procedure che il concorrente intende 

affrontare e sviluppare nelle attività di 

progettazione  e  pianificazione  forestale. 

In particolare la commissione privilegerà le 

proposte del concorrente che approfondiranno 

in modo specifico quelle attività che ritiene 

fondamentali, sulla scorta dell’esperienza 

maturata, per le attività di progettazione e 

pianificazione forestale previste, con 

particolare riguardo al contesto in cui si va ad 

intervenire.  

Altri aspetti che la commissione valuterà 

positivamente riguarderanno le modalità di 

interazione proposte con i vari soggetti della 

Committenza. 

 

La commissione darà atto espressamente (con 

motivazione anche letterale, oltre che numeri-

ca) delle ragioni per cui, in relazione al pre-

sente elemento di valutazione 2., l’offerta / le 

offerte che ha / hanno avuto il punteggio più 

elevato è stata preferita / sono state preferite 

rispetto alle altre. 
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3. «qualità e struttura tecnico-organizzativa delle 

figure professionali coinvolte e organizzazione del 

“gruppo di lavoro servizio di stesura e redazione di 

piani forestali”» 

 

Ciascun concorrente dovrà produrre: 

Relazione che in coerenza con le «caratteristiche metodo-

logiche dell’offerta relativamente al servizio di stesura e 

redazione di piani forestali aziendali del gruppo di coope-

razione definito con capofila l’Unione Montana Valle Va-

 

 

Con riferimento al presente elemento 3. di 

valutazione la commissione valuterà migliore 

l’offerta che indicherà il “gruppo di lavoro” e 

la “struttura tecnico organizzativa” messa a 

disposizione dal concorrente per le attività 

oggetto della gara, che riporti professionalità 

ed esperienze maturate maggiormente attinenti 

e adeguate all’oggetto del servizio e che 

troveranno conferma nei curriculum personali 

allegati, nonché una efficiente organizzazione 
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raita» dovrà presentare il “gruppo di lavoro” e la “struttura 

tecnico organizzativa” messi a disposizione dal concorren-

te per l’attività oggetto della gara, riportando l’indicazione 

nominativa dei professionisti del suddetto “gruppo di lavo-

ro” destinato allo svolgimento del servizio, gli  estremi di 

iscrizione nei relativi albi professionali ove prevista 

dall’ordinamento vigente, il rapporto di lavoro con il con-

corrente (es.: socio attivo, amministratore, dipendente, 

consulente con contratto di collaborazione coordinata e 

continuativa e/o consulente su base annua munito di partita 

I.V.A. che ha fatturato nei confronti del concorrente una 

quota superiore al cinquanta per cento del proprio fatturato 

annuo risultante dall'ultima dichiarazione I.V.A.), il ruolo 

e le funzioni assegnati nella commessa in questione e le 

relative professionalità ed esperienze maturate ed attinenti 

all’oggetto del servizio che dovranno trovare conferma nei 

curriculum personali allegati, nonché e dare evidenza della  

efficiente organizzazione operativa del “gruppo di lavoro”. 

Al fine di agevolare il lavoro della commissione giudica-

trice, si richiede di evidenziare all’interno dei curriculum 

esclusivamente le attività ed esperienze maturate dai com-

ponenti il “gruppo di lavoro” che siano attinenti all’oggetto 

del servizio. La relazione, anche rimandando espressamen-

te a parti dei diversi curriculum, dovrà evidenziare come e 

perché la professionalità espressa dai diversi componenti il 

suddetto “gruppo di lavoro” sia rilevante ai fini del servi-

zio che sarà affidato.  

 

La relazione, nella sua interezza, dovrà essere costituita 

da pagine (facciate) in formato A4 in numero massimo di 8 

(otto), numerate e scritte su una sola facciata in Times 

New Roman pt.12 - interlinea singola - massimo 50 righe 

per facciata, numero comprensivo di un quadro sinottico 

riepilogativo e anche di eventuali allegati (con esclusione 

dell’eventuale copertina e indice). Sono ammessi, 

all’interno delle pagine (facciate) di cui sopra, inserti di 

tabelle, grafici, disegni, fotografie, ecc. 

Sono esclusi dal numero delle pagine (facciate) i curricu-

lum delle professionalità proposte. 

 

La relazione va sottoscritta con firma digitale 

dall’offerente. 

  

  

operativa nello sviluppo delle attività dedotte 

nel servizio oggetto di gara. 

La commissione riterrà più adeguate le offerte 

che evidenzieranno come e perché la 

professionalità espressa dai diversi 

componenti il “gruppo di lavoro” sia rilevante 

sia ai fini del servizio che sarà affidato sia ai 

fini di una efficiente organizzazione operativa. 

 

La commissione darà atto espressamente (con 

motivazione anche letterale, oltre che numeri-

ca) delle ragioni per cui, in relazione al pre-

sente elemento di valutazione 3., l’offerta / le 

offerte che ha / hanno avuto il punteggio più 

elevato è stata preferita / sono state preferite 

rispetto alle altre. 
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4. «ribasso percentuale unico indicato nell’offerta 

economica» 

 

La commissione assegnerà all’elemento 4. il 

punteggio in base alla formula matematica 

indicata nella lex specialis di gara 

(FORMULA BILINEARE) 

20 

TOTALE COMPLESSIVO 

 

100 

Si precisa quanto segue: 

- se sarà presentato materiale in misura superiore a quanto 

richiesto, a garanzia della par condicio competitorum la 

commissione giudicatrice esaminerà solamente le pagine 

(facciate) nel numero richiesto. 

Si precisa inoltre quanto segue: 

(i) la presenza nella documentazione contenuta nella busta 

telematica “Offerta Tecnica” di qualsivoglia indicazione 

(diretta o indiretta) relativa al contenuto dell’Offerta 

Economica («ribasso percentuale unico offerto») 

costituisce causa di esclusione dalla gara. 

(ii) tutti gli elementi dichiarati e contenuti nell’offerta 

tecnica dell’aggiudicatario costituiranno obbligazioni 

contrattuali senza che questo comporti oneri aggiuntivi per 

la stazione appaltante. 

 

 

 

 

 

 

 


